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KATAPENGANTAR

Sebagai aplikasi dari Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional, Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluas Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah serta
Instruksi Presiden Nomor7Tahun199%entang Akuntabilitas Kinerjalnstansi Pemerintah, maka
setigp instans pemerintah harus memiliki Rencana Strategis (Renstra) untuk jangka waktu 5
(lima) tahun dalam masa kepemimpinan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah.Untuk
menjabarkan Visi dan Mis Bupati Bengkulu Selatan,maka disusunlah Rencana Strategis
(RENSTRA) Inspektorat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun2022-2026.Dokumenini
menguraikan pokok-pokok tugas dan fungsi, kinerja, permasalahan dan tantangan, tujuan dan
sasaran, strategi dan serta program dan kegiatan yang dilaksanakan. Rencana Strategis disusun
dengan memperhatikan kinerja pembangunan yang telah dan sedang berjalan, serta dinamika

lingkungan strategis dan tantangan global masa depan.

Demikian Rencana Strategis (RENSTRA) Inspektorat Daerah Kabupaten Bengkulu
Selatan Tahun 2021-2026 disusun untuk dapat digunakan sebagai arahan pokok dan acuan dalam
melaksanakan kegiatan pada Inspektorat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan. Semoga Tuhan
Yang Maha Esa melimpahkan rahmat dan karunianya untuk kelancaran dalam menjalankan
program dan kegiatan untuk Pengembangan Kabupaten Bengkulu Selatan Dalam mewujudkan

visi dan misinya.

Ditetapkan di : Manna
Pada tanggal . 20 Mei 2022
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1L atar Belakang

Rencana Strategis Inspektorat Kabupaten Bengkulu Selatanyang selanjutnya
disingkat dengan Renstra Inspektorat Kabupaten Bengkulu Selatan adalah
dokumen perencanaan Inspektorat Kabupaten Bengkulu Selatan untuk
periode lima tahun. Renstra disusun sebagai penjabaran atas Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD). Sesuai dengan Undang-
UndangNomor23 Tahun 2014, tentang Pemerintahan Daerah pasal 272 ayat (2)
yang didalamnya menyatakan bahwa Rencana Strategis Perangkat Daerah memuat
tujuan, sasaran, program, dan kegiatan pembangunandalam rangka pelaksanaan
Urusan Pemerintahan Wgjib dan/atau Urusan Pemerintahan Pilihan sesuai dengan
tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah.

Renstra Inspektorat Kabupaten Bengkulu Selatan memuat tujuan, sasaran, strategi,
kebijakan, program dan kegiatan sesua dengan tugas dan fungsi perangkat daerah
yang bersifat indikatif dadam rangka pelaksanaan urusan pemerintahan wajib sesuai
tugas dan fungsi Inspektorat K abupaten Bengkulu Selatan.

Renstra Inspektorat K abupaten Bengkulu Selatan mempunya fungsi sebaga berikut:

1. Sebagai bahan acuan dan pedoman penyusunan Rencana Kerja Inspektorat
K abupaten Bengkulu Selatan;

Sebagai bahan dasarpenilaian kinerja;

3. Sebaga bahan acuan penyusunan LKjIP Inspektorat Kabupaten Bengkulu
Selatan;

4. Sebagai bahaneval uasi yangpentingagar pembangunandapatberjalan secara lebih
sistematis,komprehensif dan tetap fokuspada pemecahan masaah-masaah
mendasaryang dihadapi Inspektorat K abupaten Bengkulu Selatan khususnya di
bidangPembinaan dan pengawasan.

Renstra Inspektorat Kabupaten Bengkulu Selatan merupakan bagian dari Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan yang bersifat
jangka pendek dan menengah namun tetap diletakkan pada jangkauan jangka
panjang,dan mengacu kepada visi misi Bupati Bengkulu Selatan. Sehingga rumusan
visi,misi dan arah kebijakan pembangunan bidang pengawasan Kabupaten Bengkulu
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Selatan untuk lima tahun mendatang dapat bersinergi dengan arah pembangunan
Kepala Daerah terpilih.

Prosespenyusunandanpenetapan RenstralnspektoratK abupaten Bengkulu
Selatandilaksanakan denganmengacu padamekanisme perencanaan pembangunan di
daerah,sebagaimana dijabarkan dalamPeraturan Pemerintah Nomor8 Tahun2008 tentang
Tahapan,Tata Cara Penyusunan,Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah serta diatur kemudian dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 54 Tahun 2010 tentangPel aksanaan PeraturanPemerintahNomor8 Tahun2008tentang
Tahapan, Tatacara Penyusunan,Pengendalian,dan EvaluasiPel aksanaan Rencana

Pembangunan Daerah. T ahapan tersebutantara lain:

1. Persiapan Penyusunan Renstra;

2. Penyusunan Rancangan Renstra;

3. Penyusunan Rancangan AkhirRenstra;dan
4. Penetapan Renstra.

Renstra Inspektora tK abupatenBengkulu Selatan merupakan bentuk upaya mengelola
dan mengembangkan potensi sumber daya daerah untuk mengatasi berbagai tantangan
permasal ahanyangadadalam mewujudkanpembangunan di Bengkulu Selatan.Dalam rangka
mel aksanakan pembangunan berkelanjutan dibutuhkan sumber daya manusia/aparatur yang
memiliki kompetensi, integritas, dan profesionalitas dalam menyelenggarakan pemerintahan
dan melaksanakan pembangunan melalui tata kelola pemerintahan yang baik (good
governance).Inspektorat Kabupaten Bengkulu Selatan merupakan salah satu OPD yang
bertugas membantu Bupati dalam membina dan mengawasi  pelaksanaan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan oleh Perangkat
Daerah dalam rangka menerapkan dan mewujudkan prinsip-prinsip tata kelola pemerintahan

dan/atau pelayanan sector public yang baik (good public governance).

Alur dan mekanisme penyusunan Renstra Inspektorat Kabupaten Bengkulu Selatan
digambarkan sebagai berikut.
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Keterkaitan Renstral nspektorat Kabupaten Bengkulu Selatan dengan RPIMD Kabupaten
Bengkulu Selatan, Renstra Kementerian/Lembagadan Renstra Inspektorat Provins
Bengkulu, dan dengan Renja Inspektorat Kabupaten Bengkulu Selatan.Penyusunan Renstra
mengacu pada tugas dan fungsi perangkat daerah sesuai dengan Peraturan Daerah tentang
Perangkat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan,Peraturan Bupati Bengkulu Selatan tentang
Tugasdan Fungsi Inspektorat Kabupaten Bengkulu Selatan, RPIMD Kabupaten Bengkulu
Selatan Tahun 2022-2026, Renstra Inspektorat Kabupaten Bengkulu Selatan menjadi
pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah yang disusun setiap tahun
selama kurun waktu tahun 2022-2026. Selain itu, Renstra Inspektorat Kabupaten Bengkulu
Selatan menjadi acuan dalam pengendaian dan evaluasi pembangunan pada Inspektorat
Kabupaten Bengkulu Selatan, baik evaluas Renstra maupun evaluas Renja Inspektorat
Kabupaten Bengkulu Selatan.

1.2. LandasanHukum

Rencanan Strategis (Renstra) Inspektorat Bengkulu Selatan sebagal bagian dari
perencanaan Pembangungan Nasional. Hal ini sebagaimana di tegaskan dalam pasal 2
Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang tahapan Tahapan,Tata cara

penyusunan, Penegendalian dan Evaluas Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah.

Berdasarkan pertimbangan tersebut, Landasan Hukum dalam penyusunan Renstra
Inspektorat Kabupaten Bengkulu Selatantahun 2021-2026 adal ah sebagaiberikut:
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. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor4421);

. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Pertimbangan keuangan
Anatara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (lembaran Negara Tahun
2004 Nomor 126, tambahan Lembaran Negara Nomor 4438);

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Tahun 2007
Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4700);

. Undang-undang No 26 Tahun 2007 Tentang Penataan Ruang ( lembaran
Negara tahun 2007 Nomor 68, Tambahan lembaran Negara Nomor 4725);

. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4437) sebagaimana telah diubah dengan undang-undang nomor 8
Tahun 2005 tentang Perubahan Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004
tentang Pemerintahan Daerah menjadi Undang-undang (Lembaran Negara
Tahun 2005 Nomor 108, Tambahan LembaranNegara Nomor 4548);

. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 Tentang tata cara
pengendalian dan evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran
Negara Tahun 2007 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4663);
. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 Tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan daerah Provinsi, dan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4737);

. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor
19, Tambahan Lemnbaran Negara Nomor 4815);

. Peraturan Nomor 7 Tahun 2008 tentang Dekosentrasi dan Tugas
Pembantuan (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 20, Tambahan

Lembaran Negara Nomor 4816);

10.Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008tentang Tata Cara Penyusunan,

PengendaliandanEv aluasi Pelak sasnaanRencanaPembangunanDaerah (Lembaran
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NegaraRepublikIndonesiaT ahun2008Nomor21, Tambahan LembaranNegara
RepublikIndonesiaNomor4817);

11.Peraturan Pemerinatan Nomor 26 Tahun 2008 Tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Nasional (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4725);

12.Peraturan Pemerintah Nomor 12 tahun 2019 Tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 6322);

13.PeraturanMenteri DalamNegeriNomor86 T ahun2017tentang T ataCara Perencanaan,
PengendaliandanEvaluasi PembangunanDaerah, T ataCara
Evaluasi RancanganPeraturanDaerah tentangRencana PembangunanJangka
PanjangDaerah dan RencanaPembangunan Jangka Menengah Daerah,serta Tata
CaraPerubahan RencanaPembangunan JangkaPanjang Daerah,Rencana
PembangunanJangka MenengahDaerah,danRencanaK erjaPemerintahDaerah
(Berita NegaraRepublikIndonesia Tahun2017Nomor1312);

14.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi,danNomenklaturPerencanaanPembangunandanK euangan Daerah
(Berita NegaraRepublikindonesia Tahun2019Nomor 1447);

15.PeraturanMenteri DalamNegeri Nomor77Tahun2020, Tentang Pedoman teknis
pengelolaan Keuangan Daerah;

16.Peraturan daerah Provinsi Bengkulu Nomor 2 Tahun 2006, tentang Rencana
Tata Ryang Wilayah Provinsi Bengkulu;

17.Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang daerah (RPJPD) provinsi Tahun 2005-2025;

18.Peraturan Daerah Kabuapten Bengkulu Selatan Nomor 09 Tahun 2016
Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bengkulu
Selatan (Lembaran Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2016 Nomor
9);

19.Peraturan daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Nomor 07 Tahun 2011
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bengkulu
Selatan Tahun 2005-2025;



20.Peraturan Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Nomo 08 Tahun 2011
Tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun
2011-2031;

21.Peraturan Bupati Bengkulu Selatan Nomor 28 tahun 2016 Tentang
Kedudukan Susunan Oragnisasi Tugas dan fungsi serta tata Kkerja
Inspektorat Kabupaten Bengkulu Selatan (Berita daerah Bengkulu Selatan
Tahun 2016 nomor 28);

22.Peraturan daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Nomor 13 Tahun 2021
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Bengkulu Selatan Tahun 2021-2026;

23.Peraturan Bupati Tentang Bupati Bengkulu Selatan Nomor 31 Tahun 2021
Tentang Penetapan Renstra organisasi Perangkat Daerah Tahun 2021-2026;

1.3. Maksud dan Tujuan
1. Maksud

Maksud dari penyusunan Renstra InspektoratK abupatenBengkulu SelatanTahun 2022-
2026adal ah:

a. Sebaga pedoman penyusunan kebijakanIinspektorat Kabupaten Bengkulu
Selatan.

b. Menjadi acuandalampembuatan Rencana K erja (Renja) OPD;

c. Menjadi tolak ukurkinerja dalam mencapai visi, misi dantujuan
organisasiUntukmempertgamarah  kebijakanpembangunandaerahyangkoordinatif,
sinergi, dan transparanguna memberikan pelayananprima dalammencapai tujuan
RPJIMD.

2. Tujuan

Tujuandari penyusunanRenstral nspektoratK abupatenBengkulu Selatan

Tahun 2022-2026yaitu:

a. Memberikanarahantujuan,sasaran, strategi, kebijakan, programdan
kegiatanpembangunanselama kurun waktu tahun 2021-2026dalam
pelaksanaantugas pokok dan fungsi Inspektorat Kabupaten Bengkulu
Sel atandalammendukung VisidanMisi Bupati Bengkulu Selatan
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b. Menyediakantolok ukurkinerja pelaksanaanprogramdan kegiataninspektorat
Kabupaten Bengkulu Selatanuntuk kurun waktu tahun 2022-2026dalam
pelaksanaantugasdanfungsinya sebagai dasar dalam melakukan pengendalian
dan evaluasi kinerjaperangkatdaerah.

c. Memberikanpedoman bagi seluruh aparatur Inspektorat Kabupaten Bengkulu
Sel atandalam meny usunRenjalnspektoratK abupatenBengkulu
Sel atanmer upakandokumenperencanaan Per angkat Daer ah Tahunan periode
tahun 2021-2026.

1.4. Sistematika Penulisan
DokumenRenstralnspektoratK abupatenBengkul u Selatandisusundengan sistematika
penyajian sebagaiberikut:

Babl Pendahuluan

Bab iniberiss  tentang latarbelakang,landasan  hukum,maksud  dan
tujuan,sistematika penulisanRenstralnspektoratK abupaten Bengkulu Selatantahun
2022-2026

Babll GambaranPelayananPerangkatDaerah

Bab inimemuatinformasi tentangtugasdan fungsilnspektorat KabupatenBengkulu
Selatan, sruktur Organisas Inspektorat, sumber daya Inspektorat,kinerja dan

pelayanan dalam penyel enggaraanPemerintahan Daerah.

Bablll PermasalahandanlsuStrategisPerangkatDaer ah

Bagian inimengemukakan permasal ahan-permasal ahan pelayanan
InspektoratK abupaten Bengkulu Selatanbeserta faktor-faktoryang

mempengaruhinya.
BablV TujuandanSasaran

Bab ini beris tentangrumusan pernyataan tujuan dan sasaranjangka
menengahlnspektoratK abupatenBengkulu selatan, beserta indikator kinerja dan
target kinerja selama lima tahun



BabV StrategidanArahKebijakan

Babi ni berisitentangrumusanpernyataanstrategi danarah

kebijakanlnspektoratK abupaten Bengkulu Selatandalam5 (lima)tahun kedepan.
BabVI Rencana Program danK egiatanserta Pendanaan

Bab iniberisi tentangrumusan rencana programdan kegiatan, indikatorkinerja,
kel ompoksasaransertapendanaanindikatif jangka menengah InspektoratK abupaten
Bengkulu Selatan selama lima tahun kedepan.

BabVII Kinerja PenyelenggaraanBidangUr usan

Bab ini beris tentangindikatorkinerjautama Inspektoratkabupaten Bengkulu
Selatanyang  secaralangsungmenunjukkan kinerjayangakan  dicapaioleh
inspektorat dalam limatahunmendatangsebagai

komitmenuntukmenduk ungpencapaian tujuandansasaranRPIMD.

BabVIII1Penutup

Bab iniberisi tentang pedoman transis dan kaidah pelaksanaan ketersediaan
angagaran dengan kebutuhan Renstra InspektoratK abupatenBengkulu Selatan.



BABII
GAMBARANPELAYANANPERANGKATDAERAH

2.1 Tugas,Fungsi,danStruktur OrganisasiPerangkatDaer ah
1. Struktur OrganisasilnspektoratK abupatenBengkulu Selatan

Berdasarkan Peraturan Peraturan Bupati Bengkulu Selatan Nomor 28 Tahun
2016tentang tentangK edudukan,Susunan Organisasi,Tugasdan Fungsiserta Tata
K erjalnspektoratK abupaten Bengkulu Selatanterdiri dari:

a. Inspektur;
b. Sekretariat,terdiri dari:
1. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
2. Sub Bagian umum kepegawaian Evauasi dan Pelaporan;
c. InspekturPembantu wilayah I
d. InspekturPembantu wilayah 11
e. InspekturPembantu Wilayah 111
K elompokJabatan Fungsional:

a. PegabatFungsional A uditor.
b. PengawasPenyelenggaraan UrusanPemerintahandi Daerah(P2UPD).

Berikut tabel Struktur Inspektorat Bengkulu Selatan.



INSPEKTUR

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL SEKRETARIAT
I
SUB BAGIAN SUB BAGIAN UM UM
PERENCANAAN dan KEPEGAWAIAN

KEUANGAN DAN EVLAP
INSPEKTUR INPEKTUR INSPEKTUR
PEMBANTU PEMBANTU PEMBATU
WILAYAH | WILAYAH I WILAYAH |11

2. Uraian Tugas dan Fungsi

InspektoratKabupaten Bengkulu SelatandibentukmelaluiPeraturan Bupati  Bengkulu
Selatan Nomor 28 Tahun 2016tentang tentangK edudukan,Susunan Organisasi, Tugasdan
KerjalnspektoratK abupaten

Fungsiserta Tata Bengkulu

Sel atanmempunyaitugasmembantu Bupatidalammembina dan
mengawasi pel aksanaanurusanpemerintahanyangmenjadi - kewenangan daerah  dan

tugaspembantuan oleh PerangkatDaerah.

Untuk mel aksanakantugas sebagaimana dimaksud di atas

InspektoratK abupatenBengkulu Selatanmenyel enggarakan fungsisebagai berikut:

a. perumusan kebijakan di bidangpengawasan dan fasilitasi pengawasan;

b. pelaksanaan koordinasi kebijakan di bidang pengawasan;

c. pelaksanaan pengawasan bidangpemerintahan, bidang aparatur dan
kesg ahteraan rakyat, bidangpembangunan, serta bidangekonomi dan keuangan;

d. pelaksanaan pengawasan interna terhadap kinerja dan keuangan melaluiaudit,
reviu, evauasi, pemantauan, dankegiatanpengawasan lainnya serta
penanganan kasus-kasuspengaduanmasyarakat;

e. pelaksanaan pengawasan untuktujuan tertentu ataspenugasan Bupati;
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—

pembinaan dan fasilitasi kebijakan dibidang pengawasan;

penyusunan laporan hasil pengawasan;

= @

pemantauan,evaluai dan pelaporandi bidangpengawasan;

pelaksanaan fungsi kesekretariatan Inspektorat;dan
j. pelaksanaanfungsi kedinasanlainyang diberikan oleh pimpinan,sesua dengan
tugasdan fungsinya.
Uraian tugas dan fungsimasing-masingjabatan sesuaiPeraturan Bupati Bengkulu
SelatanNomor28T ahun 2016 tentangK edudukan,Susunan Organisasi, Tugasdan Fungsiserta
Tata KerjalnspektoratK abupaten Bengkulu Selatansebagai berikut:

A.Sekretariat

Sekretariatsebagaimanaadalah  unsurpembantu  pimpinan,berada di  bawah dan
bertanggung jawab kepadal nspektur,Sekretariatdipi mpin oleh Sekretaris.

Tugas:

Sekretariatmempunyai tugasmel akukan perencanaan perumusan,
pengoordinasian,pel aksanaan,pembinaan dan fasilitas,pemantauan, evaluas
sertapelgporan  kebijakanbidang ketatausahaan,hukum, keuangan,kerumahtanggaan,
kerjasama, kearsipan, dokumen, keorganisasian dan
ketatal aksanaan,kehumasan,kepegawaian, pelayanan administrasi di  lingkungan
Inspektorat.

Fungsi:

a. Pengkoordinasiankegiatan di lingkungan Inspektorat

b. Pengkoordinasian danpenyusunanrencanadanprogramkerjadi
lingkunganInspektor at.

c. Pembinaandanpemberian dukungan administrasi yang meliputiketatausahaan,
kepegawai an, hukum, keuangan, ker umahtanggaan, kerjasama, hubunganmasyar akat
,arsipdandokumentasidi lingkunganlnspektorat.

d. Pengkoordinasian, pembinaandan penataan organisasi dan tata laksana di
lingkungan Inspektorat.

e. Pengkoor dinasiandanpenyusunanper atur anperundang-undangan serta
pelaksanaan advokasi hukumdilingkunganInspektor at.
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B.

Pengkoor dinasianpel aksanaanSistemPengendalian  InternPemerintah(SPIP)dan

pengelolaan informasi dan dokumentasi.

. Penyelenggaraan pengelolaan barang milik/kekayaan daerah dan pelayanan

pengadaan barang/jasa di lingkungan Inspektorat

. Pemantauan,evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup tugasnya;dan

Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

Sekretariat,terdiri dari:

1. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

2. Sub Bagian umum kepegawaian Evaluasi dan Pelaporan;

Bagian-Sub masing-masingdipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian
yangberada dibawah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris.

Sub  BagianPerencanaanmempunyai tugasmelakukanpenyigpan  bahan
perumusan, pengkoordinasian,pel ak sanaan, pembinaandan
fasilitas,pemantauan,evaluasiserta pelaporan kebijakanbidang perencanaan
programkerjadi lingkungan Inspektorat.

Sub BagianAdministrass Umummempunyai  tugasmelakukan penyiapan
bahanperumusan,pengkoordinasian,pel aksanaan,pembinaandanfasilitas,
pemantauan,eval uasi serta pel aporan kebijakan
bi dangketatausahaan,hukum,kerumahtanggaan,kerjasama,
kearsipan,dokumen,keorganisasian danketatal aksanaan,kehumasan, keuangan
dan kepegawaian,serta pelayananadministrasidi lingkungan Inspektorat.Bagian
Evaluasi dan Pelaporanmempunyai tugasmelakukan penyiapan
bahanperumusan, pengkoordinasian,pel aksanaan, pembinaan
danfasilitas,pemantauan, evaluasi serta pel aporan
kebijakanbidangeval uasidanpel aporanprogram kerjadilingkungan Inspektorat.

Inspektur Pembantu Wilayah 1.11.11

Inspektur Pembantu Wilayah 1,11.11I mempunyai tugas membina dan mengawasi
pelaksanaan urusan pemerintahan yangmenjadi kewenangan daerah dan tugas
pembantuan olehperangkat daerah di wilayah I.11.111

Inspektur Pembantu Wilayah I.11.111 menyelenggarakanfungsi:
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1. Penyusunan rencana pelaksanaan tugas InspekturPembantu Wilayah 1,11,111.

© © N ©

11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Penyusunan dan pelaksanaan standar pelayanan publicdan standar operasional
prosedur di Inspektur Pembantu Wilayah 1.11.111

Pelaksanaan perumusan dan koordinasi penyusunankebijakan di  bidang
pengawasan.

Penyelenggaraan pemeriksaan, pengusutan, pengujiandan penilaian tugas
pengawasan terhadap perangkatdaerah.

Pengawasan tugas dan fungs, keuangan, barangkepegawaian terhadap
penyelenggaraan pemerintahan Kabupaten.

Pel aksanaan review rencana kerja anggaran perangkatdaerah.

Pelaksanaan review rencanakerjainstansi pemerintah.

Pengevaluasian sistem pengendalian internal.

Penampungan dan penanganan tindak lanjutpengaduan masyarakat dan

pel aksanaan pemeriksaandengan tujuan tertentu.

. Pemeriksaan terpadu dengan Inspektur  Jenderal Kementerian/Inspektorat

Utama/lnspektorat LembagaPemerintahan Non Kementerian dan Inspektorat
Provinsi.

Pengawasan dan pembinaan pel aksanaan pemberianhibah/bantuan sosial.
Pendampingan, asistenss dan fasilitas dalam rangkapembinaan dan
pengawasanpenyel enggaraan pemerintahan daerah.

Pengawasan dan pembinaan pelaksanaan tugaspembantuan dan dana bantuan
keuangan.

Pendampingan, asistens dan fasilitasi kegiatan prioritas lain sesuai kebijakan
Bupati.

Pengawal an pelaksanaan reformasi birokrasi.

Pemantauan pelaksanaan peraturan perundang-undangan.

Pemantauan tindak lanjut hasil pengawasan.

Penyusunan peraturan perundang-undangan bidang pengawasan.

Penyusunan pedoman/standar di bidang pengawasan.

Pelaksanaan koordinasi program pengawasan. dan

Pel aksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikanatasan
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C. JabatanFungsional

KelompokJabatan Fungsi onal padalingkunganl nspektoratdapat
ditetapkanmenurutkebutuhanyangmempunyai tugasuntukmelakukan kegiatan sesuai
denganjabatan  fungsionalmasing-masing berdasarkan  peraturan  perundang-

undangan.

2.2 Sumber DayaPerangkatDaerah I nspektor at
Pelaksanaan programdankegiatan dilnspektorat Kabupaten Bengkulu Selatandidukung
oleh Sumber Daya Manusia dari tingkat eselon Il sampaidenganeselonlVserta
pej abatfungsi onal auditormaupun Pengawas Penyel enggaraanUrusan
PemerintahandiDaerah  (P2UPD)sertgjabatan  fungsional  umum.Sumberdayayang
| ainadal ahberupaassetyang dikuasal Inspektoratuntukmenunjang operasiona kedinasan.

1. SumberDaya M anusia (Pegawai)

Sampaidengan akhirtahun2021InspektoratK ab.Bengkulu Selatanmemiliki
personilberjumlah52 orangPegawal Negeri Sipil,dibantu7 orang Tenaga Harian
Lepas(THL),secararinci diilustrasikan pada table-tabel berikut ini :

Tabel2.1.JumlahPegawai BerdasarkanTingkatPendidikan

SD/SMP - - - - -

SMA - 1 - - -
D3 - - 3 - -
S1 - - - | 36 -
S2 - - - - 12

Tabel2.2.JumlahPegawai BerdasarkanJabatanInspektorat

No. Jabatan Jumlah Ket
1. Eselon |1 1
2. Eselon |11 4
3. Eselon IV 2
4. Fungsional Auditor 21
5. Fungsional P2UPD 14
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Tabel2.3JumlahPegawaiBerdasarkanGolongandilnspektorat

Jumlah
No Golongan L P SEh
1. Golonganl - - -
2. GolonganlI 1 1 2
3. GolonganlIII 13 25 48
4. GolonganlV 9 3 12
Jumlah 23 29 52
Tabel2.4JumlahPejabat Fungsionaldilnspektorat
No Jabatan Fungsional Jumlah Ket
1. AuditorMadya 3 -
2. AuditorMuda 10 -
3. AuditorPertama 17 -
4. AuditorPenyelia 1 -
5. P2UPD Madya 3 -
6. P2UPDMuda 4 -
7. P2UPDPertama 7 =
Jumlah 35
Tabel2.5JumlahPegawaiBerdasarkanJenis Kelamin
Kategori
Jenis Kelamin Jumlah
N PNS . NonPNS
o .
1. Laki-Laki 23 3 26
2. Perempuan 29 4 33
Jumlah 52 7 59
Peta JabataninspektoratK abupatenBengkulu Sel atandigambarkandengan

gambar2.1.DariPetaj abatantersebutdiketahuibahwapegawai yang

belummemadai dari segi jumlahnyahal ini dikarenakan jumlah obyekpengawasan yang

adamasih

cukup banyak.Sedangkan berdasarkan tugas dan fungsipengawasanyang dilakukan

ol ehinspektoratK abupaten

jugamasi hperludil akukan pengembangan.
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b.Sumber Daya Aset/Sarana dan Prasarana

Untuk mendukung Sumber Daya Manusia dalammelaksanakan tugas pokok dan fungsi,

Inspektorat Kabupaten Bengkulu Selatan didukung dengan sarana dan prasana yang

kondisi optimala dalam rangkamendukung kinerja dan operational Inspektorat sebagai

berikut :
Tabel 2.6
Aset Sarana dan Prasarana | nspektorat
Kondisi
No Nama Barang Jumlah Baik Rusak Rusak
Ringan Berat

1 Tanah 1 Unit
2 Gedung Kantor 1 Unit
3 Electric Generating Set Lain-Lain 1 Unit
4 Mobil Avanza (Mini Bus) 1 Unit 1
5 Motor GL Max 3 Unit
6 Air Conditioning (AC) 12 Unit 12
7 Rak Kayu 1 Unit 1
8 Lemari Kaca 2 Unit
9 Lemari Kayu 12 Unit 12
10 | Meja Kayu/Rotan 51 Unit 51
11 | Meja Tulis 1 Unit 1
12 | Kursi Putar 10 Unit 9 1
13 | Meja Biro S Unit S
14 | Kursi Plastik 41 Unit 41
15 | Lemari Es/Kulkas 1 Unit 1
16 | Kipas Angin 1 Unit 1
17 | Televisi 1 unit 2
18 | Wireless set 1 set 1
19 | Laptop 8 unit 8
20 | Printer 14Unit 5 1
21 | CPU 8 Unit 1
29 Meja Tamu ruang tunggu pejabat 1 Unit 1

es I
23 | Kursi Kerja pejabat es III 3 Unit 3
24 | Kursi Kerja pejabat lain-lain 3 Unit 3

Kursi Tamu ruang tunggu pejabat | 1 Unit 1

es Il
25 | Wireless amplifire 1 unit
26 | Meja kerja 5 Unit 5
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2.3.1. Kinerja Pelayanan Inspektorat
Capaian kinerja Inspektorat Kabupaten Bengkulu Selatan sampai dengan tahun 2021
diperoleh dari dokumen Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) dari
tahun 2015 sampai dengan 2021. Adapun indikator Kinerja sesuai dengan tugas dan fungsi
Inspektorat Kabupaten Bengkulu Selatan yaitu :
1. Meningkatnyannilai LKjIP;
2. Tidak adatemuan penyimpangan keuangan pada SKPD;
3. Penyelesaian tindak lanjut rekomendasi hasil pemeriksaan tepat waktu.
Adapun gambaran kinerja Inspektorat Kabupaten Bengkulu Selatan 5 (lima) tahun
sebelumnya dapat dilihat pada berikut :
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Tabel. 2.6. Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Inspektorat

Indika.tor Kinerja | Targ Targ Target Target Renstra Perangkat Daerah Tahun Ke Realisasi Capaian Tahun Ke Rasio Capaian Tahun Ke
No Sesua.l tugas dan et et Indikator Satuan
f“"gsé Pefar:‘gkat N;P IKK Lainya 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
aera
Tujuan :
Meningkatkan
Akuntabilitas - - Nilai SAKIP % - - - - - - - - - - cc n/a - - - - - -
Kinerja Perangkat
Daerah
Sasaran :
Asistensi fian = - Indek RB Nilai - - - - - - - - - - C n/a - - - - - -
Penambpingan
AKIP OPD
Tujuan : Opini Atas
Meningkatkan Laporan
Kepatuhan Tata - - Keuangan Nilai - - - - WTP - - - - WDP n/a - - - - - -
Kelola Keuangan
Sesuai SAP
Sasaran : Opini Atas
Meningkatkan Laporan
Kualitas terhadap ) _ Keuangan Nilai ) ) ) _ WTP ) ) ) _ WDP n/a ) ) _ ) )
tata kelola
keuangan PD
sesuai S.A.P
Tujuan : Indek
Peningkatan Maturitas
Kualitas - - SPIP Level - - 3.00 | 3.00 - - - - 2.850 | 2.850 n/a - - - - - -
Pembinaan dan
Pengawasan
Sasaran : Indek
Meningkatkan - - Kapabiitas Level - - - 3 3 - - - 3 3DC n/a - - - - - -
Kualitas Sistem APIP
pengawasan dan ) _ Nilai MCP % _ _ _ _ _ ) _ _ _ ) A 85

SDM APIP
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Tabeldi atasmenunjukkanbahwakinerjalnspektoratk ab.Bengkulu  Selatanpadaakhirtahun
2020tel ahmencapaikeberhasilan namun belum maksimal .BerdasarkanRealisasi Tingkat Capaian
Kinerja dari setiap Indikator secara umum menunjukkan bahwa Capaian Kinerja Inspektorat
termasuk dalam kategorisangatbaik. TingginyaCapai anKinerjatersebuttidakterlepas  dari
pel aksanaanprogram/kegiatansecara efektifdanefesien dengan berpedoman pada ketentuanyang
berlaku.

Keberhasilan sasaran-sasaran program/kegiatansecara umum disebabkan oleh beberapa
faktorberikut:

= Adanyakomitmendari pimpinan,anggaranyangmemadai sertakesigapan sub bagian-
sub bagian dalammelaksanakan kegiatan.

= Tahap-tahap pelaksanaan kegiatan telah dilakukan tepat waktu sesuai dengan
jadwal yang telah ditetapkan

= Adanya pendampingan dari BPKP Perwakilan Provinsi Bengkuludan
Inspektorat Provinsi Bengkuludaam pelaksanaan kegiatan dan pelatihan.

= Matangnya rencanakegiatan serta kompetensi aparatur pengawas yang memadai.

= Terjainnya koordinasidan komunikasi yang bak antar lintas sektoradi
lingkunganinspektoratK abupaten Bengkulu Selatanmaupun dengan Organisasi
Perangkat Daerah, sehinggatindaklanjutatas ~ hasil pemeriksaandapat  diselesaikan
denganoptimal.

Namundari keberhasilan capaian kinerjamasih terdapatcatatanuntuk perbaikan antaralain

bel umopti mal nyapencapaian redisas kesesuaian
pel aksanaanPK PT,mas hadanyaterlambatanpenyel esaian |laporanhasil
pengawasanol ehaparaturpengawas, terdapat perbedaanpersepsi antara

aparatpengawasdenganobyek pemeriksaan(obrik),
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Tabel2.7
AnggarandanRealisasiPendanaanPelayananPerangkatDaerahKabupatenBengkulu Selatan

Anggaran pada Tahun Ke Realisasi Anggaran pada tahun Ke Rasio Antara Realisasi Anggaran Rata-Rata Pertumbuhan
Uraian/Program 2017 2018 2019 2020 2021 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 Anggaran Reali

BELANJA LANGSUNG
Prog. Pelayanan Adm Perkantoran

17.586.704 36.786.704 39.072.000 53.472.000 n/a 31.718.330 49.978.339 n/a 81% 93% n/a
Penyediaan Jasa Komunikasi, SDA&Listrik
Penyediaan Jasa Peralatan & Perelengkapan 1.500.000 3.000.000 4.300.000 5.423.500 n/a 3.000.000 4.690.000 n/a 70% 86% n/a
Kantor

63.928.000 54.000.000 54.300.000 82.950.000 n/a 51.000.000 82.950.000 n/a 94% 100% | n/a
Penyediaan Jasa Adm Keuangan

28.513.000 41.908.000 31.095.000 57.442.000 n/a 41.907.500 57.442.000 n/a 135% | 100% | n/a
Penyediaan jasa Kebersihan kantor

28.273.200 60.909.600 76.426.400 55.000.650 n/a 60.908.700 55.000.650 n/a 80% 100% | n/a
Penyediaan ATK

0, 0,
Penyediaan Barang Cetak&Penggandaan 7.770.000 15.000.000 8.722.000 8.381.400 n/a 14.965.100 8.381.400 n/a 172% | 100% | n/a
. . 2.865.000 5.102.500 12.635.000 24.091.800 n/a 5.102.000 24.091.800 n/a 40% 100% | n/a

Penyediaan Komponen Intalasi
Listrik/Bangunan Penerangan kantor
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 1.190.000 1.190.000 960.000 1.100.000 n/a 1.190.000 1.065.000 n/a 124% | 97% n/a
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 9.120.000 18.312.000 23.280.000 18.792.000 n/a 18.312.000 18.792.000 n/a 79% 100% n/a
Per- UU

18.750.000 37.640.000 53.230.000 30.591.800 n/a 37.640.000 30.587.300 n/a 71% 100% | n/a
Penyediaan makanan dan Minuman
Rapat-Rapat Koordinasi&Konsultasi Keluar 182.426.796 412.348.096 296.316.500 240.775.500 n/a 295.095.659 240.775.500 n/a 100% 100% n/a
Daerah

8.718.200 - - - n/a - n/a - n/a

Penetapan Angka Kredit

Program Peningkatan Sarana dan n/a n/a n/a
Prasarana Aparatur

26.000.000 84.045.000 73.919.200 105.443.000 n/a 84.045.000 105.443.000 n/a 100% 100% | n/a
Pengadaan peralatan gedung kantor

- 67.235.500 25.604.400 25.312.400 n/a 67.120.500 25.312.400 n/a 100% 100% | n/a
Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor
Pemeliharaan Rutin/ Berkala Kendaraan 146.793.000 115.616.000 84.261.000 44.873.800 n/a 112.450.574 44.803.317 n/a 100% 100% n/a
Dinas/Operasional
Pemeliharaan Rutin / Berkala Peralatan 3.600.000 3.600.000 6.500.000 12.069.000 n/a 3.600.000 12.069.000 n/a 100% 100% n/a
Gedung Kantor
Program Peningkatan Kapasitas Sumb n/a n/a n/a
Daya Aparatur

17.360.000 50.000.000 140.400.000 21.245.000 n/a 48.240.000 21.245.000 n/a 100% 100% | n/a
Pendidikan& Pelatihan Formal
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 22.000.000 50.594.000 62.765.000 5.501.500 n/a 50.493.500 5.219.500 n/a 95% 95% n/a
Peundang2an
Program Peningkatan Pengembang; n/a 0 n/a 0 n/a
sistem Pelaporan Capain Kinerja
K n
Penyusunan Dokumen Perencanaan 18.398.000 18.164.000 28.765.400 n/a 4.540.000 24.753.800 n/a 86% 86% n/a
Penganggaran
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4.540.000 - - n/a n/a n/a
Penyusunan Pelporan keuangan Akhir Tahun
Penyusunan peneteapan kinerja dan rencana 7.594.000 - - n/a 4.540.000 - n/a 100% - n/a
kerja tahunan
Program Peningkatan Pengelolaan n/a n/a n/a
K n daerah
Tuntutan Perbendaharaan dan Tuntutan 106.255.000 48.589.000 14.428.250 n/a 106.233.000 4.426.250 n/a 100% 31% n/a
Ganti Uang dan Kekayaan Milik Daerah
Program Peningkatan Sistem Pengawasan n/a n/a n/a
Internal dan P dalian Pelak
Kebijakan KDH
Pelaksanaan Pengawasan Internal Secara 491.948.400 490.001.200 773.820.300 172.683.300 n/a 106.233.000 172.675.100 n/a 100% 100% n/a
Berkala
Pelaksanaan Kasus Pengaduan di Lingkungan 196.869.850 179.396.500 125587800 24.246.000 n/a 24.246.000 n/a 100% | n/a
Pemda
233.283.600 211.623.000 163.788.600 109.351.600 n/a 970.227.900 109.351.600 n/a 100% 100% n/a
Tindak lanjut hasil Temuan Pengawasan
Evaluasi Laporan Kinerja Instansi 50.603.750 19.279.500 26.367.200 34.411.000 n/a 489.796.700 34.309.000 n/a 100% 100% n/a
pemerintah (Lakip) Dinas / Instansi
Penilaian Mandir Pelaksanaan Reforasi - - - 8.348.600 n/a 179.265.650 8.344.500 n/a 100% 100% n/a
Birokrasi (PMPRB)
Review Dokumen Perencanaan - 200.000.000 26.431.200 125.191.100 n/a 211.581.050 125.190.000 n/a 100% 100% n/a
Penganggaran
47.170.400 - n/a - n/a - n/a
Reviu Penyerapan PAB]
Reviu RKPD 19.602.200 - n/a - n/a - n/a
Peningkatan Kapabilitas Aparat Pengawas - - 16.380.000 2.802.000 n/a 19.279.500 2.802.000 n/a 100% | 100% | n/a
Intern Pemerintah (APIP)
Evaluasi Sistem Pengawasan Intern - 75.205.000 19.887.200 2.600.000 n/a 70.305.000 2.600.000 n/a 100% 100% n/a
Pemerintah (SPIP)
Pealtihan dan Pengembangan tenaga 21.300.000 - - - n/a - - n/a - - n/a
Pemeriksa APIP
M isipkan P P d - - n/a 98.178.500 n/a 100% n/a
Masyarakat
Pembentukan Unit Khusus penanganan - - 83.043.000 - n/a - n/a - n/a
pengaduan msyarakat
Pelaporan Aksi Daerah Pencegahan dan - - 12.461.000 10.754.000 n/a 10.754.000 10.754.000 n/a 100% 100% n/a
pemberantasan korupsi
Unit Pengendalian Gratifikasi 50.000.000 | 59.810.000 | 39.471.600 12.424500 | n/a 12.424.500 12.424.500 n/a 100% | 100% | n/a
Unit Khusus penanganan pengaduan 50.000.000 99.100.000 85.350.000 75.000.000 n/a 75.000.000 75.000.000 100% 100%

masyarakat
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2.3.2 Jenis Pelayanan

Berdasarkantugas pokok dan fungs Inspektorat Kabupaten Bengkulu Selatan,
makalnspektorat mempunyai  tugas melakukan  pengawasan  terhadap
penyel enggaraanpemerintahan daerah, pelaksanaan pembinaan atas penyel enggaraan
pemerintahan desa dan pelaksanaanurusan  pemerintahan  desa.Adapun
jenispelayananyang diberikan Inspektoratsebagai unsurpengawasmeliputi:

Adapunjeni spel ayananinspektoratK abupatenBengkulu
SelatandibidangPengawasanmeliputi :

1. Pelaksanaan Pengawasan Internal secara berkala,meliputi :
a. AuditKinerjadan Auditdengan tujuantertentu .
Auditpengel olaan Keuangan Desa
AuditPendapatan Asli Daerah (PAD)
Evauasi Implementasi SA KIPPerangkatDaerah dan Kompilasi

Reviu Pengadaan Barang dan Jasa

-~ ® oo T

Reviu Laporan Keuangan PemerintahDaerah

Reviu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP)

= «Q

Reviu Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD)

Reviu Dokumen Perencanaandan A nggaran
J. Reviu Penyerapan Anggaran
k. Monitoring Penyaluran Dana Desa
I.  Monitoring SistemPengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
m. Pendampingan PeningkatanMaturitasSPIP
n. Tindak Lanjut pengawasan BPK,BPKP, dan Inspektorat
0. Pendampingan Mitra Kerja Pengawasan
2. Pembinaan/consultingter adap Per angkat Daer ah,meliputi :
a. Jasa consultingpenyusunan dokumenperencanaan
b. Jasa consultingterhadap implementasi SAK IPPerangkat Daerah
c. Pendampingan peningkatanMaturitasSPIP
3. Pencegahan kasusdan penyimpangan
4. Pengelolaan pengaduan masyar akat:
a. Pendlaahan ataspengaduanmasyarakat
b. Ekspose hasil telaah pengaduanmasyarakat

c. TindakLanjutPengaduanMasyarakat
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d. Kerja sama antara APIP dan APH dalam menangani Pengaduan

5. Kegiatanpengawasandalamr angkamengawal r efor masi bir okr asidi

lingkungan Pemerintah KabupatenBengkulu Selatanmelalui kegiatan :
a. PenilaanMandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (PMPRB)

b.

- o a0

= @

Evaluasi periodik pelaksanaanReformasi Birokrasi

Pembangunan Zona Integritas

Pengendalian Gratifikai

Penerapan SistemPengendalianinternal Pemerintah (SPIP)

Penanganan PengaduanMasyarakat

Penguatan A paratPengawasintern Pemerintah (APIP).

Tugaslainsesuai kebijakanBupati, antaralain mengenai hal-hal yang dianggap
strategisdi  lingkungan Pemerintah  Kabupaten Bengkulu Selatan
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Obyek Pemeriksaan meliputi :

No. Jenis Obyek Pemeriksaan Jumlah
1 OPD 29
2 Kecamatan 11
3 Kantor 7
4 Desa 142
5 BUMD 1
6 Organisasi 1
8 Sekolah Dasar 115
9 | TK/PAUD 21
10 | Organisasi 1
11 | Puskesmas 14
12 | DIl sesuai kebutuhan
Mencermatihal-hal tersebutdiatasditinjaudari Sis sumberdayamanusia

aparatpengawasdanjumlahjangkauanobyekpemeriksaan yangada belumterdapat keseimbangan
yang proporsional, khususnya dari segi kuantitas.

2.4. TantangandanPeuangPengembanganPelayananPerangkat Daerah

Dinamikalingkunganinternal danekster nal baik ber upatantanganmaupun peluang yang akan

dihadapi, perlu men;] adi perhatian agar peningkatk an
kinerjapelayananinspektor at K abupatenBengkul u Selatandalamkurunwaktu5
(l'ma) tahunkedepandapat ter capai . Hal ini di per lukangunamempertajam kebijakan

pelayanan Inspektorat untukmendukung pencapaian targetdan sasaran Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah.

1. Tantangan

InspektoratK abupaten Bengkulu Selatanperlu terusmenyesuaikandengan perkembangan
teknologi, memahami perkembanganperaturan perundang-undangan danmeningkatkan
profesioanlisme supaya tetap dibutuhkanmasyarakat. Oleh Kkarenaitu, untuk
melaksanakanmaksud  tersebut terdapat beberapatantanganyangdi hadapi,antara
lainsebagai berikut:
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a. Adanya pergeseranperan Inspektoratdari watchdogmenjadi penjamin. mutu
(qualityassurance) dan konsultan (consulting partner)menuntut peningkatan
jumlah personil,kompetensi danprofesionalisme aparatur pengawasan;,

Adanya tuntutanuntuk meraihopiniWTPdari BPK-RI atasLK PD;

Peningkatan tingkat maturitasSPIPmenuju level 3;

Adanya tuntutan peningkatan level kapabilitasA PIPmenujulevel 3;

® 20 @

A danyaamanahpel aksanaankegiatanEar lyWar ningSystem(EWS), Benturan

K epentingan,danConsulting Center;

f. Terbatasnya anggaran untukmendukung pelaksanaan pengawasan;

g. Kurangnya komitmenOPD dalammelakukan pengendalianinternal;

h. Kurangsinkronnya antardokumen perencanaan daerahdan kebijakan yang
lebih tinggi;

i. Terbatasnya sarana dan prasarana di Inspektorat Kabupaten Bengkulu

Selatan.

2. Peluang

Secara umum terdapat3(tiga)peluangyangmendukungpelaksanaan ~ programdan
kegiataninspektoratK abupaten Bengkulu Selatandalam5(lima) tahun ke depan,yaitu:

1. Adanyamandatpenguatan peran Inspektorat
Mandatadal ah pendelegasian kewenanganyang diterima oleh
organisasi dalammel aksanakan tugaspokokdan fungsinya sesuai
peraturanperundanganyangber|aku.Penguatanperaninspektoratinitidakterlepasdarima
ndatyang diterima dengan terbitnyabeberapa peraturan perundang-undangan.

2. KomitmenPemerintahDaer ahterhadap TataK elolaPemerintahan yang baik.
Perkembangan paradigma dalampenyelenggaraan pemerintahan dari tata kelola
pemerintahan yang  tidaktransparantidakpartisipatif,dan  tidakdemokratis
menj aditatakel ol apemerintahanyangtransparan, akuntabel, dan partisipatifmenjadi
tuntutan  publikyangharusdiskapi  olehpemerintah.Perubahanpenyel enggaraan
pemerintahan tersebut diharapkandapatmemuaskan semua
komponenmasyarakatdalam pelayanan publikmaupun kinerja
pemerintah.Upayauntukmewujudkan tata kelola keuangan daerah sebagaibagian
dari Good Governance perlu dilakukan oleh Pemerintah Daerah, melalui
(Dmenindaklanjuti  setiap rekomendasi hasil  pemeriksaan;(2) meraihopini
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WTP;(3)senantiasamel akukanantisipasiterhadap  regulasipengelolaan  keuangan
daerah,dan (4) perlunya penguatan peraninspektorat.

. SumberDaya M anusiayang berintegritas.

Inspektorattel ahmemilikiaparat yangtel ahmenjunjungtinggikode
etik,menghindari/menolakgratifikasi dan timbulnya konflikkepentingan

24



BAB III
PERMASALAHAN DAN ISU-1SU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

3.1 Identifikas Permasalahan Berdasarkan Tugas Dan Fungsi Pelayanan
Identifikasi PermasalahanBerdasarkanTugas  danFungsiPelayananAnalisis  isu-isu  strategis
merupakanbagi anpentingdalammenentukan prosespengawasanuntuk
mengawal pel aksanaanprogramdankegiatan telah  dilaksanakansesuai denganperencanaannya.
Identifikasiisu yang tepat dan bersifat strategis meningkatkanakseptabilitasprioritas pengawasan
dalam menganalisa resiko serta secara moral dan etika
birokrati sdapatdi pertanggungjawabkan.Isu-isu strategisberdasarkan tugasdan fungsiOPDadal ah
kondisatau hal  yangharusdiperhatikandaam  pengawasankarenadampaknyasignifikan
bagi OPDdi masayangakandatang. Suatuk ondi si/kej adi anyangmenj adii isu strategisadal ah

keadaanyang apabila
tidakdiantisi pasi,akanmeni mbul kankerugianyangl ebi hbesaratausebaliknya,dalam haltidak
dimanfaatkan,akan menghilangkanpel uang untukmeni ngkatkan layanan kepada
masyarakatdalamjangka panjang.Inspektorat sebagai salahsatu
pilarmana emenpemerintahanyang bertanggungjawab

mel akukanpengawasanatasja annyapemerintahan, wajibmelakukan antisipasidanmenyiapkan
strategi untukmengantisi pasi tuntutanperubahanlingkunganstrategi stersebutdalam
rangkamengambil perandanmemberikan kontribusi yangmaksimal bagi peningkatan
penyelenggaraan  pemerintahanmenuju  tata  kelola  pemerintahanyangbaik  (good
gover nance)dankepemerintahan yangbersih (clean gover nment).InspektoratK abupatenBengkulu
Selatansebagai AparatPengawasinternal  Pemerintah harusdapatberperansebagal  konsultan
danqualityassurance, yang dapat memberikan jaminan bahwa suatu kegiatan dapat berjalan
secara efisien,efektifdansesuai dengan aturan dadam  mencapaitujuan
organisasi.Inspektorattidakdapatl agihanyaberperan

sebagai watchdog,namunharusdapatber peransebagai mitrabagi stakehol der .| dentifikasii su-
isustrategi sterkaitdengantugaspok okdanfungsiInspektoratK abupatenBengkulu ~ Selatanadal ah
berikut:
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Tabel.3.1

Identifikasi isu-isu strategis terkait tupoksi Inspektorat

NO MASALAH POKOK MASALAH AKAR MASALAH
1 Tindak lanjut Hasl L aporan Resume pemantauan tindak lanjut Belum optimalnya respon penyelesaian tindak lanjut hasil
Pemeriksaan temuan pengawasan tepat waktu.
2 Opini BPK Hasil Pemeriksaan atas LKPD oleh BPK RI Pengelolaan dokumen dan barang inventaris pada OPD
belum tertib dan optimal baik secara fisik dan administras
3 Kapabilitas APIP Kapabilitas APIP saat ini pada Level dengan catatan hal ini Peran dan layanan
berarti masih terdapat beberapa area yang perlu di Pengel olaan sumber daya manusia
tingkatkanuntuk mencapai level secara penuh, dan hal tersebut Praktek profesional
berupa:
1. Perbaikan dan peningkatan manajemen
2. Peningkatan kompetensi para PJF melalui Diklat
Workshop dll.
3. Melaksanakan jenis sertifikasi profesi dalam
pengembanagan SDM
4. Menyusun pedoman perencanaan pengawasan
berbasis resiko
4 Sidtem Pengendalian intern Maturitas SPIP Kabupaten Bengkulu Selatan saat memperoleh Belum optimalnya indentifikasi dan analisi
Pemerintahan (SPIP) nilai. 2.850*** resiko
Dengan catatan catatan. Belum optimalnya pengendalian fisik atas
aset
Pemantaun berkelanjutan
Belum dilaksanakanya secara penuh audit
berbasis resiko
Kegiatan yang di laksanakan belum
sepenuhnya setiap tahun dilaksanakan
Pada pelaksanaan kegiatan masih dilakukan
OPD Sampel
5 Evaluas reformasi Birokrasi Hasil evaluasi RB oleh kemenPANRB Masih lemahnya pengendalian intern SKPD yang disertai

pemantauan secararutin

28




3.2. TELAAHAN VIS, MISI, DAN PROGRAM BUPATI DAN WAKIL BUPATI
TERPILIH
a. VISl
“TerwujudnyaMasyarakat MadaniMenuju Bengkulu Selatan Elok, Maju,
Aman dan Sejahtera (EMAS) Berlandaskan CINTA BS (Cerdas, Integritas,

iNovatif, Tauladan, Agamis dan BerdayaSaing)”

b. MI1SI

1. Mewujudkan sumber daya manusia yang berkulaitas, sejahtera dan
berdaya saing.

2. Memperkuat infrastruktur berkeadilan berwawasan lingkungan dan
berkelanjutan.

3. Membangunkemandirianekonomi yang berkualitas dan berdayasaing.

4. Mewujudkan tata kelolapemerintahan yang baik dan
bersihsertapelayananpublik yang berkualitasberbasisteknol ogiinformasi

Vis dan Mis Kepaa Daerah dan WaKil Kepala Daerah Terpilih

tersebut,khususnyapadaMi sike-4sangatterk aitdengantugas danfungsilnspektoratyang
bertugasmembantubupati dalammembina dan mengawasi pel ak sanaanurusan
pemerintahanyangmenjadikewenangan daerah dan tugaspembantuan oleh

perangkatdaerah.Kaitannya dengan perwujudan visi dan misi di atas,Inspektoratsebagai aparat
pengawasberperan dalammendukung dan mendorong terwujudnya pemerintahan yang bersih dan
akuntabel dengan cara mengoptimalkan  fungsi pengawasan,pengendaliandanpembinaan
untukmendorong  reformasibirokrasi,mewujudkan  efektivitasdan  efisiensipenyelenggaraan
pemerintahan,mencegahterjadinyakorupsi,kolusidannepotisme(KKN), danmendorong terwujudnya
aparaturpemerintahyangbersih,transparan, akuntabel dan profesional. Untuk mendukungtercapainya
haltersebutdi  atas,kompetensiaparaturpengawasan  di Inspektorat perluditingkatkan
agarpengawasandanpembinaan kepada sel uruhperangkatdaerah berjalan lebih efektifdan efisien

3.3 PENENTUAN ISU-ISU STRATEGIS
Isu strategis adalah permasalahan utama yang disepakati untuk prioritas penanganan selama
kurun waktu 5 (lima) tahun mendatang. Isu strategis diidentifikas dari analisis tantangan dan

peluang, yaitu :
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. Adanyapergeseranper aninspektor at dar i watchdogmenjadi penjaminmutu(qualityassur an
ce)dan konsultan (consultingpar tner) menuntut peningkatan jumlah
per sonil, kompetensi dan profesionalisme aparatur pengawasan.

. TingkatmaturitasSPIPberada pada level 2.850**dari skala 1-5.

. Belum optimalnya tindaklanjut hasil pemeriksaan olehSatuan Kerja
Perangkat Daerah (SKPD).

. Tindak LanjutHasil Pemeriksaanolehobyek pemeriksaan harus  ditindaklanjuti
dalamwaktu 60 hari setelah laporan diterima.

. Peningkatan Nilai Indeks Reformasi Birokrasi.

. Pengukuran kinerja secara terintegrasi merupakan bagian dalam
peningkatan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah.

. Target Level 3 kapabilitas APIP, dan Level 3 SPIP

. Belum optimalnya implementasi Sistem AkuntabilitasKinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) di jajaran SKPDPemerintah Kabupaten Bengkulu

Selatan.

i. Perlunya peningkatan pelayanan Inspektorat Kabupaten Bengkulu Selatan

atas Pengaduan Masyarakat terhadap proses pembangunan Kabupaten

Bengkulu Selatan.
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BAB 1V
TUJUAN DAN SASARAN

Tujuandansasarani nspektorat KabupatenBengkulu Selatanadal ahupaya
pencapai anarahstrategi menujuperbai kankinerjaselamakurunwaktu5(lima) tahun ke depan sesuai
dengan tugas dan fungsi. Upaya tersebut merupakan penjabaranvisidan misilnspektorat

KabupatenSel atran yangl ebihspesifikdan terukur.

4.1. Tujuan dan Sasaran
Tujuanmerupakanpernyataanmengenai hal yangperludilakukanuntuk mencapai
visi,melaksanakan misidengan menjawab isu strategis daerah dan

permasalahan pembangunan daerah.Sedangkan sasaran merupakan hasil

yangdiharapkan darisuatutujuanyangdiformulasikansecaraterukur,
spesifik,dapatdicapai,rasional ,dan dilaksanakandalamjangkawaktu
tertentu.Sehingga rumusantujuan dansasarandijadikandasardal am

menyusunalternatifstrategi dansaranauntukmengeval uasialternati ftersebut

Pada perencanaan strategis Inspektorat Kabupaten Bengkulu Selatan 5 (lima)
tahun kedepan dengan rumusan tujuan dan sasaran inspektorat menyesuaikan
dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Bengkulu Selatan Tahun 2022-2026sebagai kerangka kinerja selama periode
Tahun 2022-2026 dengan target target yang telah di rencanakan dengan
menyesuaikan dengan RPIJMD kepala Daerah, rumusan tersebut dapat di lihat
pada tabel sebagai berikut.
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Tabel V.1
Keterkaitan visi, misi dan sasaran Inspektorat Kabupaten Bengkulun selatan.

Visi : TerwujudnyaMasyarakat MadaniMenuju Bengkulu Selatan Elok, Maju, Aman dan Sejahtera (EMAYS)
Berlandaskan CINTA BS (Cerdas, Integritas, iNovatif, Tauladan, Agamis dan BerdayaSaing)

1. Meningkatkan akuntabilitas | Asistens, Nilai AKIP B B BB BB A
Kinerja Perangkat daerah. Pendampingan AKIP
OPD
2. Meningkatkan Kepatuhan Meningkatkan kualitas | Opini atas laporan WTP WTP | WTP | WTP | WTP
Tata kelola Keuangan sesuai | terhadap tatakelola keuangan oleh BPK
S.A.P keuangan PD sesuai
dengan SA.P

3. Peningkatan Kualitas . . ;
Pembinaan dan Pengawasan Meningkatkan Kualitas | Level Maturitas SPIP Level Level | Level | Level | Leve

Internal sistem pengawasan dan | dan Kapabilitas APIP 3 3 3 3 4
SDM APIP
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BAB V
STRATEGIDANARAHKEBIJAKAN

Strategidankebijakandalam  RenstraOPDadal ahstrategidankebijakan  OPDuntukmencapai
tujuan dan sasaran jangkamenengah OPDyangsdaras denganstrategidan kebijakan daerah
sertarencana  programprioritasdalam RPJIMD.Strategidan kebijakanjangka  menengah
OPDmenunjukkan bagaimana caraOPDmencapai  tujuan,sasaranjangkamenengah  OPD,dan
targetkinerja hasil(outcome)program prioritasRPIM Dyangmenjaditugasdanfungsi OPD.
Strategidankebijakan dalam RenstraOPDselanjutnyamenjadi dasarperumusan kegiatan OPD bagi
setigp program prioritas RPIMD yang menjadi tugas dan fungsi OPD.

Untukmewujudkanvisi,misi,tujuandan sasaranmaka keterkaitan antara Strategi dan
Kebijakan dengan Tujuandan Sasaran PerangkatDaerahyang akandilaksanakan
olehinspektoratKab.Bengkulu Selatandalammendukung VisidanMisi Pemerintah Kabupaten
Bengkulu SelatanTahun 2022-2026adalah sebagai berikut:
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Visi : TerwujudnyaMasyarakat MadaniMenuju Bengkulu Selatan Elok, Maju, Aman dan Sejahtera (EMAS) Berlandaskan CINTA

Tabel. V

1

Tujuan Sasasran Strategi dah arah |kebijakan

BS (Cerdas, Integritas, iNovatif, Tauladan, Agamis dan BerdayaSaing)

Misi :Mewujudakan tata kelola pemerintahan yang baik dan bersih serta pelayanan publik yang berkualitas berbasis teknologi

informasi
Strategi dan Kebijakan Inspektorat Kabupaten Bengkulu SelatanTahun2022-2026
NO Tujuan Sasaran Indikator Strategi Arah
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Sasaran kebijakan
1. Meningkatkan Asistensi Pendampingan Nilai AKIP - Melakukan pendampingan Mengirmkan APIP untuk mengikuti
akuntabilitas Kinerja AKIP OPD dan asistensi kepada OPD diklat mandatori dan regulasi
Perangkat daerah. - Melaksanakan kegiatan pembinaan dan pengawasan
Reviu, Monev pematauan Melakukan penerapan reviu,
2. Meningkatkan Kepatuhan I;\)/Iada OPI_D koordiansi moitoring dan evaluasi
- Mengoptimalkan penerapan pengawasan
ata I_<eIOIa Keuangan kendali audit Peningkatan penerapan SPIP
sesuai S.A.P. Meningkatkan kualitas Opini atas - Melakukan pengawasan Mengawal pencapaian opini WTP
terhadap tatakelola laporan keuangan Laporan Keuangan dan asset Mengawal peningkatan implementasi
3. Peningkatan Jualitas keuangan Perangkat Daerah oleh BPK daerah. sakip,
pembinaan dan sesuai S.A.P - Melakukan pendampingan Mendorong kepatuhan OPD terhadap
Pengawasan | nternal dan asistensi kepada OPD penyel esaian tindak lanjut hasil
terhadap penyelesaian TLHP pengawasan APIP,BPK.
APIP dan BPK Mewujudkan SDM APIP yang
Profesional ,berkemotensi dan
Meningkatkan Kualitas Level Maturitas - Meningkatkan kapabilitas keahlian
Sistem Pengawasan dan SDM | SPIP dan kompetensi dan keahlian Meningkatkan kualitas SDM APIP
APIP Kapabilitas APIP APIP yang berintegritas, dan dengan melalui pengembangan SDM

profesional

- Melalukan pendampingan dan
asistensi kepada PD dalam
kelengkapan unsur SPIP.

Mengawal terbentuknya unit kerja
WBK/WBBM
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BAB VI
RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, DAN PENDANAAN

Mengacu pada tujuan,sasaran,strategidan kebijakanyang telah ditetapkan,disusunProgram
danKegiatan,IndikatorKinerja,K elompokSasaran dan
PendanaanindikatiflnspektoratK abupatenBengkulu Selatanselamalima tahun kedepan (2022-2026)
dengan memperhatikan tugas dan fungs Inspektorat Kabupaten Bengkulu Selatandan tetap
mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPIJM D)K abupaten Bengkulu Selatan

Program adalah instrumenkebijakanyang berisisatuatau |ebihkegiatan yangdilaksanakan
olehPerangkatDaerahsebagaiwujudpengimplementasian strategi dan  kebijakan yang ditetapkan
guna mencapal tujuan dan sasaran tertentu.Sedangkankegiatanmerupakan penjabaran lebih
|anjutdarisuatu programsebagai arahdari pencapai anvisidanmisiorganisasi.Sementaraitu yang
dimaksud dengan indikator kinerja adalah ukuran keberhasilan suatu programdan
kegiatanbaikkualitatifmaupun  kuantitatifyang secara khusus dinyatakansebagai pencapaian
tujuanyangdapatmenggambarkan skala atau tingkatan yang digunakan sebagaialatkegiatan
pemantauan dan evaluasibaik kinerjanput,output,outcomemaupunimpactyang sesuaidengan sasaran,
rencana programdan kegiatan.Disisilain indikatorsasarandiartikan sebagaiukuran tingkatkeberhasilan
pencapai ansasaranuntukdiwujudkanpada tahunyang bersangkutan,sedangkan paguindikatifadalah
patokan batasmaksimalanggaranyang diberikan kepada PerangkatDaerah dan penentuan
al okasi bel anjanya dengan didasarkanpada kebutuhan dan prioritasprogram.

Melal uirumusankebijakanyangtepat, seti approgramkegiatan dan sub
kegiatandi harapkanmampumenjawab berbagai permasalahanyang dihadapidan akandisel esaikanoleh
InspektoratK abupaten Bengkulu Selatandalamlima tahun kedepan. Rincian programdan kegiatan
untuklima tahun kedepan sesuaidengan strategi dan arah kebijakan InspektoratK abupaten Bengkulu
Selatanadal ah sebagai berikut :
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A. UNSUR PENGAWASAN URUSAN PEMERINTAHAN

INSPEKTORAT DAERAH

Program

PENYELENGGARAAN PENGAWASAN

Kegiatan

Penyelenggaraan Pengawasan Internal

Sub Kegiatan

Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah

Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah

Reviu Laporan Kinerja

Reviu Laporan Keuangan

Pengawasan Desa

Kerjasama Pengawasan Internal

Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK
Rl dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP

Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu
Sub kegiatan Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah
Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu
Program PERUMUSAN KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI
Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi
Pengawasan
Sub kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis di BidangPengawasan
Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang FasilitasiPengawasan
Kegiatan Pendampingan dan Asistensi
Sub kegiatan Pendampingan dan Asistensi Urusan Pemerintahan Daerah

Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan PenilaianReformasi Birokrasi

Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi sertaVerifikasiPencegahan dan
Pemberantasan Korupsi

Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi Penegakan Integritas

B. UNSUR PENUNJANGURUSAN PEMERINTAHAN KABUPATEN

PROGRAM PENUNJANGURUSANPEMERINTAHAN

Kegiatan

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja PerangkatDaerah

a b~ W DN

Administrasi KeuanganPerangkat Daerah
Administrasi KeuanganPerangkat Daerah
Administrasi BarangMilik DaerahpadaPerangkatDaerah
Administrasi KepegawaianPerangkatDaerah
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. Administrasi Umum PerangkatDaerah

PengadaanBarangMilikDaerahPenunjangUrusanPemerintahDaera
Penyediaan JasaPenunjang UrusanPemerintahan Daerah

PemeliharaanBarangMilik DaerahPenunjangUrusanPemerintahanD aerah
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BAB VII

KINERJAPENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Pada bagian ini akan ditampilkan IndikatorKinerjalnspektoratkabupaten Bengkulu
Selatanyangmengacupadatujuan dan sasaranRPIMD Kabupaten Bengkulu SelatanTahun 2022-
2026. Indikator kinerja inisecara  langsung menunjukkankinerjayangakan dicapaidalam
limatahunmendatangsebagai komitmenuntukmenduk ungpencapai antuj uandan
sasaranRPIMD.Indikator  kinerjainididapatkandenganmengidentifikasibidang pelayanan dalam
tugasdan  fungsilnspektoratK abupatenBengkulu  Selatanyangberkontribusi  langsungpada

pencapai an tujuan dan sasaran dalamrancangan RPJMD.

Indikatorkinerja InspektoratK abupatenBengkulu Selatanyang mengacu pada tujuandan sasaran
RPIMD disgjikandalamtabel berikutini :

Tabel7.1

Indikator Kinerjal nspektoratK abupatenBengkulu Selatanyang mengacu Pada tujuan dan
sasaran RPIMD Tahun 2022-2026

" Target

isi Target Kinerja Sasaran
No Indikator Sasaran Satuan Kond1181 = L AKkhir
— 2022 ’ 2023 ’ 2024 ‘ 2025 ’ 2026 | renstra

Nilai AKIP Nila | n/a B B BB |BB |A |A
Opini Ataslaporan |, o '\wpp | WTP | WTP | WTP | WTP | WTP | WTP
keuangan oleh BPK

Indek Maturitas SPip | L&vél | 2850 |3 |3 3 |3 |8 |4
dan Kapabilitas APIP Levd | 3 3 3 3 3 3 4
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BAB VIlI

PENUTUP

Rencana StrategisinspektoratK abupaten Bengkulu Selatanmemuattujuan,
sasaran,strategi,kebijakan,programdan kegiatanpembangunan yang disusun sesuaidengantugasdan
fungsilnspektoratK abupatenBengkulu Selatanserta berpedomankepadaRencana  Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPIMD)K abupatenBengkulu SelatanTahun 2022-
2026danbersifatindikatif.Dalamrangkamewujudkanvisi Kabupaten Bengkulu Selatandibutuhkan
peran aktifpadastakeholder,sehingga tujuan yang telah ditetapkan dapattercapa tepat

waktu,tepatmutudan  tepatsasaran.Rencana  Strategisyang diimplementaskan  dalam

kegi atantahunandi harapkanmampumenj adi a atkontrol danbahan evauas dalamlaporan
pelaksanaan kinerja tahunan dan limatahunan OPD. Diharapkan Rencana
StrategisinspektoratK abupatenBengkul u Selataninidapat diimplementasikan
denganbai ksesuai dengantahapan-tahapanyang telah ditetapkansecarakonsi stendalam

rangkamendukungvisiBupatiBengkulu Selatanyaitu “TerwujudnyaMasyarakat MadaniMenuju
Bengkulu Selatan Elok, Mgu, Aman dan Segjahtera (EMAS) Berlandaskan CINTA BS (Cerdas,
Integritas, Inovatif, Tauladan, Agamis dan BerdayaSaing)

Rencana  Strategis ini selanjutnya akan dijabarkan lebih lanjut dalam
RencanaK erja(Renja)Inspektorat  Kabupaten Bengkulu Selatan.Selainitu, untuk menjamin
keberhasi lanpel aksanaan Renstra,setiap tahunakan dilakukan evauas,danjika
diperlukandapatdilakukan perubahan/revisimuatanRenstra Inspektorat Kabupaten Bengkulu
SelatanTahun 2022-2026termasuk indikator-indikatorkinerjanyayang dilaksanakan

sesuai denganmekanisme yang berlaku.

Manna, 20 Me 2022

INSPEKTORAT KABUPATEN BENGKULU SELATAN
INSPEKTUR,

HAMDAN, S.5us
NIP. 197201011993031007
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