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KEPUTUSAN KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN
KABUPATEN BENGKULU SELATAN
NOMOR .2|.. TAHUN 2024

TENTANG
PENETAPAN RENCANA KERJA (RENJA) PERUBAHAN
DINAS PERPUSTAKAAN TAHUN ANGGARAN 2024

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN KABUPATEN BENGKULU SELATAN
SELAKU PENGGUNA ANGGARAN,
Menimbang : a. bahwa untuk melaksanakan maksud Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 maka
Dinas Perpustakaan Kabupaten Bengkulu Selatan
wajib menyusun Rencana Kerja (RENJA) Perubahan
Tahun Anggaran 2024;

b. bahwa untuk melaksanakan maksud pada huruf a di
atas, perlu ditetapkan dengan Keputusan Kepala

Dinas Perpustakaan Kabupaten Bengkulu Selatan.

Mengingat : 1. Undang-Undang Darurat Nomor 4 Tahun 1956
tentang Pembentukan Daerah Otonom Kabupaten-
Kabupaten Dalam Lingkungan Daerah Propinsi
Sumatera Selatan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1956 Nomor 55, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1091);

2. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 1967 tentang
Pembentukan Propinsi Bengkulu (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1967 Nomor 19, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2828);

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembaran Negara Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Nomor 2286);

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN)
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
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10.

Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional
Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);
Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2007 tentang
Perpustakaan;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5234) sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 12
Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6398);
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta
Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6573);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6757);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang
Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663);
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17.

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Pembagian Urusan Pemerintahan antara Pemerintah,
Pemerintahan Daerah Provinsi, dan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737);
Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2008 tentang
Dekonsentrasi dan Tugas Pembantuan (Lembaran
Negara Tahun 2008 Nomor 20, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 4816);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2012 tentang
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009
tentang Kearsipan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2012 Nomor 53, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5286);
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 18
Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6042);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18
Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun
2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tata Cara Penyusunan,
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Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian,
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 31 Tahun
2019 Tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2020;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun
2019 tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 288);

Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2011 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD) Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2005-
2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan
Tahun 2011 Nomor 7);

Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2011 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Bengkulu
Selatan Tahun 2011-2031 (Lembaran Daerah
Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2011 Nomor 8);
Peraturan Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan
Nomor 3 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Bengkulu Selatan Tahun 2016-2021, sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Bengkulu Selatan Nomor 03 Tahun 2017 Nomor 03);
Peraturan Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan
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Nomor 09 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten
Bengkulu Selatan (Lembaran Daerah Kabupaten
Bengkulu Selatan Tahun 2016 Nomor 9), sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Bengkulu Selatan Nomor 8 Tahun 2022 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Bengkulu Selatan Nomor 09 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Organisasi Perangkat
Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan (Lembaran
Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2022
Nomor 8);

Peraturan Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan
Nomor 3 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan
Nomor 3 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Bengkulu
Selatan Tahun 2021-2026;

Peraturan Bupati Bengkulu Selatan Nomor 20 Tahun
2022 tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati
Bengkulu Selatan Nomor 31 Tahun 2021 tentang
Penetapan Rencana Strategis Perangkat Daerah
Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2021-2026.
Peraturan Bupati Bengkulu Selatan Nomor 24 Tahun
2023 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja
Dinas Perpustakaan Kabupaten Bengkulu Selatan
(Berita Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun
2023 Nomor 24);

Peraturan Bupati Bengkulu Selatan Nomor 47 Tahun
2023 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan
Bupati Bengkulu Selatan Nomor 31 Tahun 2021
tentang Penetapan Rencana Strategis Perangkat
Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2021-
2026;

Peraturan Bupati Bengkulu Selatan Nomor 10 Tahun
2024 tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati
Bengkulu Selatan Nomor 49 Tahun 2023 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten
Bnegkulu Selatan Tahun 2024;
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MEMUTUSKAN:

Menetapkan

KESATU : Penetapan Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas
Perpustakaan Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2024;

KEDUA : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, apabila

dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini
akan diperbaiki sebagaiman mestinya.

ditetapkan ¢ di Manna
pada Tanggal : Juli 2024

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN
KABUPATEN BENGKULU SELATAN

HJ. SRIGUSTI SABANA, SH
NIP. 19640826 199503 2 001

Salinan Keputusan ini disampaikan kepada Yth.:
Sekretaris Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan.

Kepala Bappeda-Litbang Kabupaten Bengkulu Selatan.

Inspektur Inspektorat Kabupaten Bengkulu Selatan.

Masing-masing Kepala Bidang/Pejabat Fungsional di Lingkungan Dinas
Perpustakaan

Arsip

0 LN~
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KATA PENGANTAR

B‘ismr'ﬂahl’rmhmanfnuhﬁm.
Assalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakaatuh,
Dinas Perpustakaan Kabupaten Bengkulu Selatan berdasarkan Peraturan

Bupati Bengkulu Selatan Nomor 24 Tahun 2023 mempunyai tugas pokok
Pelaksanaan penyusunan kebijakan, pedoman dan standar teknis urusan
pemerintahan bidang Perpustakaan dan Kearsipan. Dalam rangka memenuhi
tugas pokok tersebut, serta sebagai upaya menciptakan konsistensi maka
disusunlah Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Dinas Perpustakaan Kabupaten
Bengkulu Selatan Tahun 2024.

Dokumen ini menguraikan pokok-pokok pikiran, tugas dan fungsi, kinerja,
permasalahan dan tantangan, tujuan dan sasaran, strategi serta program dan
kegiatan yang akan dilaksanakan. Rencana Kerja Perubahan disusun dengan
memperhatikan kinerja pembangunan yang telah dan sedang berjalan, serta
dinamika lingkungan strategis dan tantangan global masa depan.

Demikian Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Dinas Perpustakaan
Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2024 disusun untuk dapat digunakan
sebagai arahan pokok dan acuan dalam melaksanakan program, kegiatan dan
sub kegiatan. Semoga Allah SWT senantiasa meridhoi upaya Dinas Perpustakaan
Kabupaten Bengkulu Selatan untuk mewujudkan visi dan misi Kabupaten
Bengkulu Selatan. Sekian dan terima kasih.,

Wassalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakaatuh

Manna, 31 Juli 2024
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN
KABUPATEN BENGKULU SELATAN

HJ. SRIGUSTI SABANA, SH
NIP. 19640826 199503 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

‘ DAFTAR ISI

BT PRI AR v e i
DAFTAR ISI T,
BAB I PENDAHULUAN 1
1.1 Latar Belakang T IR Tl |
1.2 Landasan HUKUITI oooeeieeeiieseesessssssssnsesssnsensssesses 4

1.3 Maksud dan Tujuan R R RS R P S Py TOTSESETUR,

1.4 Sistematika PEnULISAN  ....iveuiuiieeieeiernsrensesssesssessssssssesn s 9

BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU 10

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD .......ccoooocvvveee. 10
Tahun Lalu dan Capaian Renstra SKPD
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD RS- | |

2.3 Isu - Isu Penting Penyelenggaraan Tugas ............occvsees 37
dan Fungsi SKPD

2.4 Review Terhadap Raancangan Awal .........cccocovrreenen, 49
RKPD
BABIII TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 55
3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional  ..........cooovvvvnniin, 57
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja SKPD assisssnsssnsnssssrasens DT

3.3 Program dan Kegiatan 59

BABV  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 68
BABV PENUTUP

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkulu Selatan dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Nomor 09 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Organisasi Perangkat Daerah
Kabupaten Bengkulu Selatan (Lembaran Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan
Tahun 2016 Nomor 9), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Bengkulu Selatan Nomor 8 Tahun 2022 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Nomor 09 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Bengkulu
Selatan (Lembaran Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2022 Nomor 8)
dan Peraturan Bupati Bengkulu Selatan Nomor 24 Tahun 2023 tentang Susunan
Organisasi dan Tata Kerja Dinas Perpustakaan Kabupaten Bengkulu Selatan
(Berita Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2023 Nomor 24) sebagai
berikut:

2.1. KEDUDUKAN, TUGAS DAN FUNGSI

A. Kedudukan
1. Dinas merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan bidang
Perpustakaan dan Kearsipan yang menjadi kewenangan Daerah;
2. Dinas merupakan Lembaga Kearsipan Daerah:
3. Dinas dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang berkedudukan di bawah
dan bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.
B. Tugas
Melaksanakan urusan pemerintahan di bidang Perpustakaan dan Kearsipan
yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan
kepada Daerah.
C. Fungsi
1) pelaksanaan penyusunan kebijakan, pedoman dan standar teknis
pelaksanaan urusan pemerintahan bidang Perpustakaan dan Kearsipan;
2) pelaksanaan kebijakan pembangunan daerah pada bidang Perpustakaan
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dan Kearsipan;

3) pelaksanaan fasilitasi, pembinaan dan pengembangan kapasilas
penyelenggara layanan bidang Perpustakaan dan Kearsipan;

4) pelaksanaan pengelolaan, penyelamatan dan pelestarian arsip vital dan
arsip terjaga secbagai asel yang penting;

5) pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan
layanan pemerintahan bidang Kearsipan dan Perpustakaan;

6) pelaksanaan administrasi dan pembinaan penerapan sistem pengendalian
internal pemerintah dan reformasi birokrasi pada seluruh unit kerja di
lingkungan Dinas; dan

7) pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

2.2. SUSUNAN ORGANISASI
A KEPALA DINAS
Kepala Dinas mempunyai tugas memimpin pelaksanaan tugas dan fungsi
Dinas.

B SEKRETARIAT

Sekretariat mempunyai tugas melaksanakan penyiapan perumusan

kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan dan pembinaan

administrasi kesekretariatan serta ketatalaksanaan kepada seluruh unit
organisasi di lingkungan Dinas serta menyelenggarakan fungsi:

a. koordinasi penyusunan kebijakan, rencana program dan kegiatan serta
anggaran dinas;

b. pengelolaan data, informasi dan dokumentasi di bidang Perpustakaan
dan Kearsipan;

c. koordinasi dan pelaksanaan kerjasama di bidang Perpustakaan dan
Kearsipan;

d. pembinaan dan pemberian layanan administrasi pemerintahan yang
meliputi ketatausahaan, kerumahtanggaan, kearsipan dan dokumenta-
si di lingkungan dinas;

e. pembinaan dan pengelolaan kepegawaian di lingkungan dinas;

f. pelaksanaan urusan organisasi dan ketatalaksanaan di lingkungan
dinas;

g. koordinasi pengelolaan administrasi keuangan di lingkungan dinas;

h. koordinasi pengelolaan barang milik daerah di lingkungan dinas;

i. koordinasi dan penyusunan bahan publikasi serta hubungan
masyarakat di bidang Perpustakaan dan Kearsipan;
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J. koordinasi penyusunan bahan rancangan peraturan perundang-

undangan dan fasilitasi bantuan hukum di bidang Perpustakaan dan
Kearsipan;

koordinasi pelaksanaan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
dan Pengelolaan sistem informasi dan dokumentasi berbasis elektronik
di lingkungan dinas;

Penerapan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) dan
Reformasi Birokrasi di lingkungan dinas;

M. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan atasan.

Pelaksanaan teknis dan operasional fungsi kesekretariatan dijalankan oleh
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian. Dipimpin oleh seorang Kepala Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian yang berada langsung dibawah dan
bertanggung jawab kepada Sekretaris yang mempunyai tugas melakukan
Penyiapan bahan perumusan kebijakan, evaluasi serta pelaporan di bidang
umum dan kepegawaian serta menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:
* penyusunan

rencana kerja,program dan kegiatan serta anggaran pada
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

** penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis bidang umum dan
kepegawaian di lingkungan Dinas;

* penyiapan bahan dan pengkoordinasian pelaksanaan kebijakan teknis
bidang umum dan kepegawaian di lingkungan Dinas;

% penyiapan bahan dan pelaksanaan pengelolaan ketatausahaan di
lingkungan Dinas;

“* pengelolaan kepegawaian di lingkungan Dinas, meliputi buku penjagaan
kepegawaian, kenaikan pangkat, kenaikan gaji berkala, mutasi, promosi,
usulan formasi kebutuhan pegawai, pembuatan Kartu Pegawai, Kartu
Suami/lstri, Kartu Pegawai Elektronik (KPE), pengiriman peserta
Pendidikan dan pelatihan, pemberhentian/pensiun, memelihar file/
dokumen kepegawaian dan urusan kepegawaian lainnya;

% penyiapan bahan dan pelaksanaan penyusunan analisis jabatan,
analisis beban kerja, peta jabatan, dan uraian tugas terhadap seluruh
jabatan di lingkungan Dinas;

* pengelolaan barang milik Daerah di lingkungan Dinas, meliputi
pcmblnaan pengurus barang dan penyimpan barang, Rencana
Kebutuhun Barang Unit (RKBU), usulan penghapusan aset tctap, asct
tidak tetap, aset tidak berwujud dan barang persediaan, pcngadaan dan
pemeliharaan sarana prasarana kantor, laporain. pertanggungjawaban
pengelolaan barang milik Daerah, serta administrasi ha.rang milik
Daerah lainnya;
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& pengelolaan rumah tangga di lingkungan Dinas, meliputi penataan
ruang kantor, pemeliharaan kebersihan, keamanan kantor dan fasilitasi
penyelenggaraan rapat dinas;

% penyiapan bahan dan pelaksanaan kerjasama dan hubungan
masyarakat di lingkungan Dinas;

+ pengelolaan dan penyelenggaraan layanan Kearsipan dan dokumentasi
di lingkungan Dinas;

% pengelolaan dan penyelenggaraan layanan tata kelola organisasi, hukum
dan ketatalaksanaan di lingkungan Dinas;

% penyiapan dan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang Umum dan
Kepegaawaian di lingkungan Dinas; dan

 melakukan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
tugas dan fungsinya.

BIDANG PENGEMBANGAN PERPUSTAKAAN DAN PEMBUDAYAAN
GEMAR MEMBACA
(1) Merupakan unsur pelaksaana di bidang Pengembangan Perpustakaan
dan Pembudayaan Gemar Membaca, berada di bawah dan bertanggung
jawab kepada Kepala Dinas melalui Sekretaris yang dipimpin oleh
Kepala Bidang.
(2) Bidang Pengembangan Perpustakaan dan Pembudayaan Gemar
Membaca membawahi kelompok jabatan fungsional, meliputi;
a. Kelompok Substansi Pembinaan dan Pengembangan Perpustakaan;
b. Kelompok Substansi Pembinaan dan Pengembangan Tenaga
Perpustakaan; dan
¢. Kelompok Substansi Pengembangan Pembudayaan Gemar Membaca.
(3) Bidang Pengembangan Perpustakaan dan Pembudayaan Gemar
Membaca mempunyai tugas penyiapan perumusan kebijakan,
koordinasi dan pelaksanaan kebijakan dalam penyelenggaraan
Pengembangan Perpustakaan dan Pembudayaan Gemar Membaca serta
menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:
< penyusunan rencana pelaksanaan tugas bidang Pengembangan
Perpustakaan dan Pembudayaan Gemar Membaca;
< penyusunan dan pelaksanaan Standar Pelayanan Publik dan
Standar Operasional Prosedur di bidang Pengembangan
Perpustakaan dan Pembudayaan Gemar Membaca;
< perumusan dan  pelaksanaan  kebijakan teknis  Bidang
Pengembangan Perpustakaan dan Pembudayaan Gemar Membaca;
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“ pengelolaan rumah tangga di lingkungan Dinas, meliputi penataan
ruang kantor, pemeliharaan kebersihan, keamanan kantor dan fasilitasi
penyelenggaraan rapat dinas;

% penyiapan bahan dan pelaksanaan kerjasama dan hubungan
masyarakat di lingkungan Dinas;

+ pengelolaan dan penyelenggaraan layanan Kearsipan dan dokumentasi
di lingkungan Dinas;

< pengelolaan dan penyelenggaraan layanan tata kelola organisasi, hukum
dan ketatalaksanaan di lingkungan Dinas;

4 penyiapan dan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang Umum dan
Kepegaawaian di lingkungan Dinas; dan

+ melakukan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
tugas dan fungsinya.

BIDANG PENGEMBANGAN PERPUSTAKAAN DAN PEMBUDAYAAN
GEMAR MEMBACA

(1) Merupakan unsur pelaksaana di bidang Pengembangan Perpustakaan
dan Pembudayaan Gemar Membaca, berada di bawah dan bertanggung
jawab kepada Kepala Dinas melalui Sekretaris yang dipimpin oleh
Kepala Bidang.

(2) Bidang Pengembangan Perpustakaan dan Pembudayaan Gemar
Membaca membawahi kelompok jabatan fungsional, meliputi;

a. Kelompok Substansi Pembinaan dan Pengembangan Perpustakaan,

b. Kelompok Substansi Pembinaan dan Pengembangan Tenaga
Perpustakaan; dan

c. Kelompok Substansi Pengembangan Pembudayaan Gemar Membaca.

(3) Bidang Pengembangan Perpustakaan dan Pembudayaan Gemar
Membaca mempunyai tugas penyiapan perumusan kebijakan,
koordinasi dan pelaksanaan kebijakan dalam penyelenggaraan
Pengembangan Perpustakaan dan Pembudayaan Gemar Membaca serta
menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

% penyusunan rencana pelaksanaan tugas bidang Pengembangan
Perpustakaan dan Pembudayaan Gemar Membaca;

< penyusunan dan pelaksanaan Standar Pelayanan Publik dan
Standar Operasional Prosedur di bidang Pengembangan
Perpustakaan dan Pembudayaan Gemar Membaca;

% perumusan dan  pelaksanaan kebijakan  teknis  Bidang
Pengembangan Perpustakaan dan Pembudayaan Gemar Membaca;

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

% penyiapan bahan-bahan dan data yang berkenaan dengan
pelaksanaan tugas Bidang Pengembangan Perpustakaan dan
Pembudayaan Kegemaran Membaca;

 pelaksanaan pembinaan dan pengembangan perpustakaan meliputi
pengembangan semua jenis perpustakaan, implementasi Norma,
Standar, Prosedur dan Kriteria (NSPK) pendataan perpustakaan,
koordinasi pengembangan perpustakaan, dan pemasyarakatan/
sosialisasi, serta evaluasi pengembangan perpustakaan;

+ pelaksanaan pembinaan dan pengembangan tenaga perpustakaan
meliputi pendataan tenaga perpustakaan, bimbingan teknis,
peningkatan kemampuan teknis kepustakawanan, penilaian angka
kredit pustakawan, koordinasi pengembangan pustakawan dan
tenaga teknis perpustakaan, pemasyarakatan/sosialisasi, serta
evaluasi pembinaan tenaga perpustakaan;

% pelaksanaan pengembangan pembudayaan kegemaran membaca
meliputi pengkajian, dan pelaksanaan pembudayaan kegemaran
membaca, koordinasi, pemasyarakatan/sosialisasi dan bimbingan
teknis serta evaluasi kegemaran membaca;

% pelaksanaan Penerapan Sistem Pengendalian Internal Pemerintah
(SPIP) dan reformasi birokrasi pada Bidang Pengembangan
Perpustakaan dan Pembudayaan Kegemaran Membaca;

+ pelaksanaan evaluasi, pelaksanaan tugas fungsi dan pencapaian
kinerja Bidang Pengembangan Perpustakaan dan Pembudayaan
Kegemaran Membaca;

“ penyusunan laporan pelaksanaan tugas, fungsi dan pencapaian
kinerja Bidang Pengembangan Perpustakaan dan Pembudayaan
Kegemaran Membaca; dan

< pelaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan atasan.

D KEPALA BIDANG PENGOLAHAN, LAYANAN DAN PELESTARIAN BAHAN
PERPUSTAKAAN
(1) Merupakan unsur pelaksana di bidang Pengolahan, Layanan dan
Pelestarian Bahan, berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Kepala Dinas melalui Sekretaris yang dipimpin oleh Kepala Bidang.
(2) Kepala Bidang Pengolahan, Layanan dan Pelestarian Bahan
Perpustakaan membawahi kelompok jabatan fungsional, meliputi:
a. Kelompok Substansi Pengembangan Koleksi dan Pengolahan Bahan
Perpustakaan;
b. Kelompok  Substansi Layanan, Otomasi dan Kerjasama
Perpustakaan; dan
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¢ Kelompok Substans Pelestanan fahan Perpustakaan.
Pelestanan Bahan Perpustakaan

(1) ang Pengolahan, Layanan dan
we agaimana dimaksud pada Pasal 16 ayat (1) mempunyal  [Ugas

melaksanakan  penviapan  perumusan kebijakan, koordinasi dan
pelaksanaan kebjpakan, evaluasi dan pelaporan di Bidang Pengolahan,
Lavanan dan Pelestanan Bahan Perpustakaan serta mcnyrlmggnmlmn

fungsi sebagal benkut:

& Penyusunan serta  perumusan rencana pelaksanaan tugas dan
kebijakan teknmis bidang Pengolahan, Layanan dan Pelestarian Bahan
Perpustakaan,

gandar Pelayanan Publik dan

& penyusunan  dan pelaksanaan
Standar Operasional Prosedur di bidang Pengolahan, Layanan dan

Pelestanan Bahan Perpustakaan;
informasi dan dokumentasi

& pengumpulan dan pengolahan data,
untuk pelaksanaan UEAS di bidang Pengolahan, Layanan dan

Pelestarian Bahan Perpustakaan;
gan koleksi dan pengolahan  bahan

# pelaksanaan pengemban
penyusunan kebijakan pengembangan

perpustakaan meliputi
koleksi. seleksi, pengadaan bahan perpustakaan, inventarisasi,
pengembangan  koleksi daerah (local content), pelaksanaan kajian

kebutuhan pemustaka, deskripsi bibliografi, klasifikasi, penentuan
tajuk subjek, penyelesaian fisik bahan perpustakaan, verifikasi,

validasi, dan pemasukan data ke pangkalan data;
layanan, otomasi, dan kerjasama perpustakaan

meliputi layanan sirkulasi, rujukan, literasi informasi, bimbingan
pemustaka, dan layanan ekstensi (perpustakaan keliling, pojok baca,
dan sejenisnya), promosi layanan, pelaksanaan kajian kepuasan
pemustaka, pengembangan teknologi, informasi dan komunikasi
perpustakaan, pengelolaan website dan jaringan perpustakaan serta
pelaksanaan kerjasama antar perpustakaan dan membangun
jejaring perpustakaan;

% pelaksanaan pelestarian bahan perpustakaan meliputi konservasi
melakukan pelestarian fisik bahan perpustakaan termasuk naskah
kuno melalui perawatan, restorasi, dan penjilidan serta pembuatan
sarana  penyimpanan bahan perpustakaan dan alih  medin
melakukan pelestarian isi/nilai informasi bahan perpustakaan
termasuk naskah kuno melalui alih media, pemeliharaan serta

penyimpanan master informasi digital;

% pelaksanaan
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< pelaksanaan Penerapan Sistem  Pengendalian Internal Pemerintah
(SPIP) dan reformasi birokrasi pada Bidang Pengolahan, Layanan dan
Pelestanian Bahan Perpustakaan;

@ pelaksanaan evaluasi, pelaksanaan tugas fungsi dan pencapalan
kinerja  Bidang  Pengolahan, Lavanan dan Pelestarian Bahan
Perpustakaan,

< penyvusunan laporan pelaksanaan tugas, fungsi dan pencapaian
kinerja Bidang Pengolahan, Layanan dan Pelestarian Bahan

Perpustakaan; dan
% pelaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan atasan.

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN KEARSIPAN

(1) Merupakan unsur pelaksana di bidang Bidang Kearsipan, berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas melalui Sekretaris
yang dipimpin oleh Kepala Bidang.

(2) Kepala Bidang Pengelolaan Kearsipan membawahi kelompok jabatan
fungsional, meliputi:

d. Kelompok Substansi Pembinaan Pengawasan Kearsipan;

e. Kelompok Substansi Pengelolaan, Akuisisi, Pengolahan dan
Preservasi; dan

f. Kelompok Substansi Layanan dan Pemanfaatan Kearsipan.

(3) Bidang Pengelolaan Kearsipan mempunyai tugas melaksanakan
perumusan kebijakan, koordinasi dan sinkronisasi, penyusunan
norma, standard, prosedur dan kriteria penyelenggaraan pengelolaan
arsip dinamis dan statis serta menyelenggarakan fungsi sebagai
berikut:

% Penyusunan serta perumusan rencana pelaksanaan tugas dan
kebijakan teknis bidang Pengelolaan Kearsipan;

< penyusunan dan pelaksanaan Standar Pelayanan Publik dan
Standar Operasional Prosedur di bidang Pengelolaan Kearsipan;

& penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan
kebijakan teknis pengelolaan arsip dinamis;

# pelaksanaan pengelolaan arsip melalui alih media dan reproduksi
arsip dinamis;

% penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan
kebijakan teknis pengelolaan arsip statis;

% pelaksanaan pengolahan arsip secara elektronik menggunakan
aplikasi umum bidang kearsipan dinamis.

% pelaksanaan Penerapan Sistem Pengendalian Internal Pemerintah
(SPIP) dan reformasi birokrasi pada Bidang Pengelolaan Kearsipan;
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* pelaksanaan evaluasi, pelaksanaan tugas fungsi dan pencapaian
kinerja Bidang Pengelolaan Kearsipan;

% penyusunan laporan pelaksanaan tugas, fungsi dan pencapaian
kinerja Bidang Pengelolaan Kearsipan; dan

% pelaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan atasan.

F STRUKTUR ORGANISASI

| [ Nelomspoh Jabatan
- e A

| i |

Sesuai dengan Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 Tentang
Pemerintahan Daerah yang merupakan representasi dari semangat otonomi
daerah, mengharuskan pemerintah pusat menyerahkan sebagian kewenangan-
nya kepada daerah dalam rangka desentralisasi. Dengan desentralisasi tersebut,
menuntut Pemerintah Daerah untuk mampu mengoptimalkan dan memaksimal-
kan pengelolaan Pemerintahan Daerah.

Pembangunan di bidang Perpustakaan dan Kearsipan merupakan bagian
internal dari pembangunan nasional yang perlu dilakukan secara terencana dan
terpadu agar dapat dilakukan secara optimal, efektif serta tepat sasaran,
Sasaran Strategis bidang Perpustakaan yaitu Meningkatnya Aktivitas Literasi
Masyarakat, sehingga masyarakat akan cerdas dibidangnya masing-masing
untuk dapat berkiprah dalam mendukung kemajuan pembangunan daerah.
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Sedangkan Sasaran Strategis bidang Kearsipan yaitu Meningkatnya Kualitas

Pengelolaan Kearsipan Daerah, sehingga meningkatkan peran dan fungsi arsip
sebagai bukti otentik pelaksanaan pembangunan.

Guna menjamin berlangsungnya pembangunan di bidang Perpustakaan dan
Kearsipan yang efisien dan efektif serta tepat sasaran dan dengan memperhati-
kan arahan tersebut di atas, maka diperlukan instrument pertanggungjawaban
dalam bentuk Rencana Kerja Dinas Perpustakaan Kabupaten Bengkulu Selatan,
yang merupakan suatu proses pengambilan keputusan yang dilakukan secara
terpadu bagi peningkatan kesejahteraan rakyat dengan memanfaatkan dan
memperhitungkan kemampuan sumber daya informasi, ilmu pengetahuan, dan
teknologi serta memperhatikan perkembangan global. Rencana kerja sangat
penting untuk merumuskan strategi, kebijakan, program dan kegiatan.

Rencana Kerja (RENJA) Perubahan 2024 perlu didasarkan pada
pemahaman data dan informasi yang akurat, utuh, lengkap dan komprehensif
tentang potensi daerah, penguatan komunikasi, koordinasi dan konsultasi

secara terus menerus dengan para pemangku kepentingan, dengan demikian
dapat menghasilkan pembangunan daerah yang sesuai dengan tujuan yang
dikehendaki dan dilaksanakan secara sistematis mulai dari tahapan

perencanaan, pelaksanaan, pengawasan, melaksanakan monitoring dan evaluasi
terhadap pemanfaatan dan pemeliharaan hasil-hasilnya.

Fungsi Rencana Kerja (RENJA) Perubahan 2024 Dinas Perpustakaan
Kabupaten Bengkulu Selatan merupakan dokumen untuk tolok ukur dan alat
bantu dalam melaksanakan tugas dan fungsi agar bisa menentukan arah
perkembangan dalam meningkatkan kinerja yang mampu menjawab tuntutan
perkembangan lingkungan strategis baik lokal, regional, nasional maupun global.
Sehingga diperlukan kesepakatan bersama dari semua komponen terkait dalam
penyusunannya dan diharapkan akan selaras dengan Visi dan Misi Pemerintah
Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan. Berikut keterkaitan Rencana Kerja
(RENJA) dengan dokumen lainnya baik itu dokumen perencanaan tingkat
nasional maupun daerah.
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BAGAN
KETERKAITAN RENJA DENGAN DOKUMEN PERENCANAAN LAINNYA

Hetermadan fengs SAPD dergan Dobumon perencanas iasnys

Perpustakaan menjadi salah satu simpul strategis untuk mendorong
peningkatan kualitas sumber daya manusia, karena di perpustakaan masyarakat
dapat berkegiatan untuk pengembangan kompetensi dan kualitas masyarakat.
Dalam rangka mengembangkan perpustakaan, permasalahan yang masih
dihadapi, antara lain:

a. Belum optimalnya pelayanan perpustakaan dalam mendukung peningkatan
minat baca masyarakat;

b. Terbatasnya sumber daya manusia yang memiliki kompetensi sebagai fungsional
pustakawan, dan tenaga pengelola perpustakaan;

¢. Masih rendahnya minat baca masyarakat;

d. Keragaman dan kekayaan buku koleksi perpustakaan masih perlu ditingkatkan;

Sedangkan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik,
salah satunya didukung oleh sistem penyelenggaraan kearsipan yang kompre-
hensif dan terpadu, untuk menjamin ketersediaan, keselamatan, dan keamanan
arsip yang otentik dan terpercaya sebagai alat bukti pertanggungjawaban, dan
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dapat dimanfaatkan sesuai kebutuhan dan perundang-undangan yang ada.

Beberapa permasalahan dalam penyelenggaraan urusan kearsipan, diantaranya:

a. Belum optimalnya upaya penyelamatan/pelestarian arsip daerah sebagai upaya
peningkatan kinerja penyelenggaran pemerintah daerah;

b. Belum optimalnya ketersediaan SDM pengelola kearsipan bila dibandingkan
dengan jumlah arsip yang harus diolah/dilestarikan;

c. Sarana dan prasarana pengolahan dan pelestarian arsip belum memadai;

d. Pengelolaan arsip pada perangkat daerah masih belum tertib sesuai dengan
standar pengelolaan kearsipan.

1.2 Landasan Hukum

Dasar menyusun Rencana Kerja (RENJA) Perubahan SKPD Dinas
Perpustakaan Kabupaten Bengkulu Selatan diamanatkan melalui beberapa
Peraturan Perundang-undangan, antara lain:

1. Undang-Undang Darurat Nomor 4 Tahun 1956 tentang Pembentukan
Daerah Otonom Kabupaten-Kabupaten Dalam Lingkungan Daerah
Propinsi Sumatera Selatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1956 Nomor 55, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

1091);
2. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 1967 tentang Pembentukan Propinsi

Bengkulu (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1967 Nomor 19,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2828);
Undang-Undang Nomor 01 Tahun 1971 tentang Kearsipan;

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 2286);

5. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
pembangunan Nasional (SPPN) (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 4421);

6. Undang-Undang Nomo
Jangka Panjang Nasion
Indonesia Tahun 2007 No
Indonesia Nomor 4700);

7. Undang-Undang Nomor 43

b

r 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
al Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
mor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik

Tahun 2007 tentang Perpustakaan;
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8. Undang-Undan

10.

11.

12.

13.

14.

13.

15.

A Undmg—Undang Nomor

8 Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234)
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 15 TRHUA
2019 tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011
tentang Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara
Republik Indonesia

. Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6398);

Perundang-

11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran
sia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6573);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Hubungan Keuangan An

tara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
(Lembaran Negara Republi

k Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663);
Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi, dan

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4737);

Negara Republik Indone

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2008 tentang Dekonsentrasi dan
Tugas Pembantuan (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 20, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4816);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);
Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan
Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 53, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5286);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
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16.

b £

18.

19.

20.

21.

22,

23.

(Lembaran Negara Republik indonesia Tahun 2016 Nomor “:'
tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72
Tahun 2019 lentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 1.3
Tahun 2016 lentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik

nconesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6042);

Peraturan Presigen Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Rencana Pemban

Bunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);
Peraturan Menter; Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintan Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tata
cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerap (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, pen

gendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (Berita

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);
Peraturan Men

teri Dalam Negeri Nomor 31 Tahun 2019 Tentang Pedoman

Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2020;
Peraturan Menteri

Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 18 Tahun
2020 tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13
Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan

Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 288);

Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2011 te
Jangka Panjang Daerah (RPJPD
2005-2025 (Lembaran Daerah
Nomor 7);

Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2011 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2011-2031 (Lembaran
Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2011 Nomor 8);

Peraturan Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Nomor 3 Tahun 2016

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2016-2021, sebagaimana telah

ntang Rencana Pembangunan
) Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun
Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2011
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diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Nomor 03

Tahun 2017 Nomor 03);

Peraturan Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Nomor 09 Tahun 2016

tentang Pembentukan dan Susunan Organisasi Perangkat Daerah

Kabupaten Bengkulu Selatan (Lembaran Daerah Kabupaten Bengkulu

Selatan Tahun 2016 Nomor 9), sebagaimana telah diubah dengan

Peraturan Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Nomor 8 Tahun 2022

tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan

Nomor 09 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Organisasi

Perangkat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan (Lembaran Daerah

Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2022 Nomor 8);

25. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Nomor 3 Tahun 2023
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan
Nomor 3 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2021-2026;

26. Peraturan Bupati Bengkulu Selatan Nomor 20 Tahun 2022 tentang
Perubahan Atas Peraturan Bupati Bengkulu Selatan Nomor 31 Tahun
2021 tentang Penetapan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten
Bengkulu Selatan Tahun 2021-2026.

27. Peraturan Bupati Bengkulu Selatan Nomor 24 Tahun 2023 tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas Perpustakaan Kabupaten
Bengkulu Selatan (Berita Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun
2023 Nomor 24);

28. Peraturan Bupati Bengkulu Selatan Nomor 47 Tahun 2023 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Bupati Bengkulu Selatan Nomor 31
Tahun 2021 tentang Penetapan Rencana Strategis Perangkat Daerah
Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2021-2026;

24,

2.1. Maksud dan Tujuan

a. Maksud
Untuk memberikan arah dan acuan bagi Aparatur di lingkungan Dinas
dalam mengemban dan melaksanakan tugas serta tanggungjawab sesuai
dengan tugas dan fungsinya serta penajaman penyampaian Renstra
SKPD untuk peningkatan pelayanan kepada masyarakat.

b. Tujuan
Untuk memberikan arah dan penyatuan pola pikir serta sebagai tolok
ukur bagi pencapaian Kinerja Organisasi pada Dinas Perpustakaan.
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2.2. Sistematis Penulisan

Sistematika  penulisan  Rencana  Kerja  (Renja)  Perubahan  Dinas
Perpustakaan Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2024 mengacu pada
Peraturan Menten Dalam Negen Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluas: Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312) adalah sebagai berikut:

BAB | PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud Dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
BAB Il HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU
2.1 Ewvaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan
Capaian Renstra SKPD
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD
2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD
2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD
2.5 Penelanhan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
BAB Il TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
3.1 Telanhan terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja SKPD
3.3 Program dan Kegiatan
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BABV PENUTUP
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HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA

SKPD TAHUN LALU DAN CAPAIAN RENSTRA
| skpD

2.1, Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra
SKPD

Bab ini memuat review terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas
Perpustakaan Tahun 2023 (Tahun n-2) dan perkiraan capaian Tahun 2024
(Tahun n-1) dengan mengacu kepada APBD Tahun 2024 yang sudah disahkan
pada waktu penyusunan Renja. Review ini dikaitkan dengan pencapaian target
Renstra Dinas Perpustakaan Tahun 2021-2026 berdasarkan realisasi program
dan kegiatan pelaksanaan Renja Perubahan Dinas Perpustakaan tahun-tahun
sebelumnya.

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perubahan Dinas Perpustakaan
Tahun 2024 dan realisasi Renstra Dinas Perpustakaan mengacu pada hasil
laporan kinerja tahunan Dinas Perpustakaan dan realisasi APBD. Dari hasil
review yang dilakukan, maka diketahui hal-hal sebagai berikut:

1. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan;

2. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil/
keluaran yang direncanakan;

3. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan.

Berdasarkan 3 kondisi di atas, pada Bab ini nantinya akan dijelaskan
faktor faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau apakah target
kinerja program/kegiatan melebihi dari yang direncanakan, serta implikasi yang
timbul terhadap target capaian program Renstra Dinas Perpustakaan. Disamping
itu juga akan dijelaskan kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran
yang diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.
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Berdasarkan tabel di atas, evaluasi terhadap pencapaian target dan realisasi
renja Tahun 2023 dapat dijelaskan bahwa Program, kegiatan dan Sub Kegiatan
sudah memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan. Namun
dalam melaksanakan kegiatan tersebut, ada beberapa yang sub kegiatan yang
membutuhkan anggaran yang lebih maksimal lagi.

Sehubungan dengan program, kegiatan dan sub kegiatan yang dijalankan
tersebut, maka untuk perencanaan tahun-tahun ke depan diperlukan langkah-
langkah sebagai berikut:

1. Mengikuti setiap tahap-tahap proses perencanaan program dan kegiatan
yang difasilitasi oleh Bappeda-Litbang dengan baik.

2. Melakukan koordinasi yang lebih intensif dengan pihak-pihak yang terkait
dalam proses perencanaan program dan kegiatan agar permasalahan yang
timbul dalam tahap pelaksanaannya nanti dapat diminimalisir.

3. Mempertimbangkan dengan baik hasil rakor ataupun target pencapaian
program/kegiatan yang rasional dan sesuai dengan kebutuhan pencapaian
tujuan pelaksanaan kegiatan.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Pengukuran capaian kinerja yang mencakup penetapan indikator dan capaian
kinerjanya digunakan untuk menilai keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan
kegiatan dan program yang telah ditetapkan dalam Perencanaan Strategis.
Rincian pengukuran kinerja berisi indicator kinerja, target realisasinya, dan
pencapaian target masing-masing kegiatan dan sasaran yang disajikan dalam
bentuk formulir Pengukuran Kinerja Kegiatan (PKK), dilanjutkan dengan
Pengukuran Pencapaian Sasaran (PPS). Penetapan indicator kinerja didasarkan
pada kelompok: masukan (inputs), proses (process), keluaran (outputs), dan hasil
(outcomes). Sedangkan pengukuran masing masing indicator ditetapkan dalam
bentuk: orang, rupiah, buah, bulan, hari, dan sebagainya. Hasil Pengukuran
Capaian Kinerja Triwulan [l Tahun 2024 adalah sebagai berikut:
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.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD

Perumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi OPD
limaksudkan untuk menentukan permasalahan, hambatan atas pelaksanaan
srogram dan kegiatan penyelenggaraan tugas dan fungsi OPD. Prioritas
sembangunan disusun sebagai penjabaran operasional dari strategis
sembangunan yang digariskan dalam RPJMN 2020-2024 sebagai upaya
melaksanakan Agenda Pembangunan Nasional, yaitu:
Memperkuat ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan yang berkualitas;
Mengembangkan wilayah untuk mengurangi kesenjangan;
Meningkatkan sumberdaya manusia yang berkualitas dan berdaya saing;

Membangun kebudayaan dan karakter bangsa;
Memperkuat infrastruktur untuk mendukung pengembangan ekonomi dan

a.

& n o

pelayanan dasar;
f. Membangun lingkungan hidup, meningkatkan ketahanan bencana dan

perubahan iklim;
Memperkuat stabilitas polhukhankam dan transformasi pelayanan publik.

Perumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah dimaksudkan untuk menentukan permasalahan, hambatan atas
pelaksanaan program dan kegiatan penyelenggaraan tugas dan fungsi Organisasi
Perangkat Daerah.

Adapun isu-isu penting penyelenggaraan

Perpustakaan adalah sebagai berikut:

a. Peningkatan kualitas pelayanan perpustakaan dan kearsipan.

b. Peningkatan budaya literasi berbasis inklusi sosial;
c. Peningkatan kapasitas sumber daya penyelenggaraan perpustakaan dan

tugas dan fungsi Dinas

kearsipan;
d. Penerapan sistem pemerintahan berbasis elektronik (SPBE) bidang

perpustakaan dan kearsipan;
e. Penelusuran naskah kuno sebagai warisan budaya (memory of nation) serta

pengumpulan dokumen arsip yang memiliki nilai sangat berharga.
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Isu Mewujudkan sumber daya manusia yang berkualitas, sejahtera dan
perdaya saing dan Mewujudkan tatq kelola pemerintahan yang baik dan bersih
serta pelayanan publik yang berkualitas berbasis teknologi informasi focus Dinas
perpustakaan Kabupaten Bengkulu Selatan memiliki keterkaitan yang erat
dengan visi dan misi kepala daerah. Berdasarkan RPJMD Kabupaten Bengkulu
gelatan Tahun 2021-2026 adalah: “Terwujudnya Masyarakat Madani Menuju
pengkulu Selatan EMAS Berlandaskan CINTA BS”.

Masyarakat madani yang ingin diwujudkan merupakan sebuah kondisi
masyarakat yang berperadaban, dilandasi kokohnya kualitas kesehatan,
pendidikan, ekonomi dan agamis, yang mengacu kepada nilai-nilai dasar
persatuan dan integrasi sosial yang didasarkan pada prinsip masyarakat yang
demokratis, menjunjung tinggi etika dan moralitas, saling toleransi, aspiratif,
mampu berkoordinasi, mengakui emansipasi, dan menghormati hak asasi.

Untuk mewujudkan tatanan masyarakat madani tersebut, perlu
ditingkatkan dan dilanjutkan pembangunan pondasi yang menopang pilar
tegaknya kesejahteraan masyarakat, melalui:

1. Peningkatan kualitas layanan kesehatan dan pendidikan yang berorientasi
kinerja;

2. Pembangunan jaringan ekonomi yang lebih luas yang berorientasi pada
peningkatan added value (nilai tambah);

3. Peningkatan infrastruktur berkualitas yang terintegrasi dan berkeadilan.

Guna merealisasikan visi mewujudkan masyarakat madani, Pemerintah
Kabupaten Bengkulu Selatan berkomitmen menyelenggarakan pembangunan
yang mengedepankan prinsip partisipatif, aspiratif dan merata, untuk
mendorong terwujudnya Bengkulu Selatan Elok, Maju, Aman dan Sejahtera.

Elok : merupakan kondisi Kabupaten Bengkulu Selatan yang indah
dan memiliki daya tarik, baik itu dalam aspek keindahan yang
alami seperti pemandangan alam maupun aspek keindahan
yang dibentuk dari budaya, pariwisata berorientasi pada
pengembangan kearifan lokal
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Maju + mengandung pengertian bahwa Kabupaten Bengkulu Selatan
akan terus maju ke depan, mengalami peningkatan dan
bertambah baik di semua aspek kehidupan sehingga mencapai
tingkat peradaban yang tinggi dan berkembang.

Aman + adalah kondisi masyarakat yangbebas dari rasa ketakutan dan
kekhawatiran, bebas dari gangguan yang mengancam
keselamatan lahir dan batin serta terjaminnya rasa keadilan
dalam tata kehidupan bermasyarakat.

Sejahtera : merupakan suaty masyarakat yang terpenuhi kebutuhan
lahiriah, batiniah, dunia dan kebutuhan akheratnya. Memiliki
derajat kesehatan dan pendidikan yang tinggi serta terjamin
kehidupan ekonominya.

Dalam upaya mewujudkan masyarakat madani menuju Bengkulu Selatan
EMAS tersebut, akan dibangun dan dikembangkan lebih lanjut nilai-nilai yang
dirasa mampu mendorong keberhasilan penyelenggaraan pembangunan di
Kabupaten Bengkulu Selatan, dengan menumbuhkan empati, rasa saling
menghargai, rasa saling memiliki dan rasa bertanggungjawab sehingga mampu
mengembangkan semangat gotong royong ditengah masyarakat yang dikemas ke
dalam formula “CINTA BS".

“CINTA BS" merupakan sebuah formulasi dari komitmen yang akan
diwujudkan dalam mendorong keberhasilan pembangunan di Kabupaten
Bengkulu Selatan, yang dapat dijabarkan sebagai berikut:

c =  Cerdas
I =  Integritas
N = iNovatif
. = Tauladan
A = Agamis
BS =  Berdaya Saing tinggi

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CINTA BS tidak hanya menjadi sebuah bentuk rasa memiliki Bengkulu
Selatan, namun lebih jauh diharapkan dapat menjelma menjadi sebuah
kekuatan, bahwa masyarakat Bengkulu Selatan secara cerdas akan mendukung
pembangunan guna mewujudkan Bengkulu Selatan yang lebih indah dengan
tata kelola pemerintahan dan keuangan yang akuntabel, mampu berkompetisi

dengan tangguh  berlandaskan nilai-nilai agama dan adat, sehingga

menempatkan Bengkulu Selatan sebagai daerah yang berdaya saing, sejajar
dengan daerah-daerah maju lainnya. Kemudian visi tersebut dijabarkan lebih
lanjut melalui 4 Misi Pembangunan Daerah.

Untuk mewujudkan visi pembangunan Bengkulu Selatan 2021-2026,
“Terwujudnya  Masyarakat Madani Menuju Bengkulu Selatan EMAS
Berlandaskan CINTA BS” tersebut, ditempuh melalui 4 (empat) misi yang
dibingkai dalam label: “Melah Beghiluak”.

Label “Melah Beghiluak” yang membingkai empat misi untuk mewujudkan
visi Bengkulu Selatan 2021-2026 tersebut, menunjukkan sikap Pemerintah
Daerah sangat berkomitmen untuk benar-benar mewujudkan pembangunan di
Bengkulu Selatan, dengan membangun semangat gotong royong, demokrasi dan
menumbuhkan partisipasi masyarakat secara aktif dalam pembangunan.

4 (empat) misi untuk mewujudkan visi "Terwujudnya Masyarakat Madani
Menuju Bengkulu Selatan EMAS Berlandaskan CINTA BS" adalah sebagai
berikut:

1. Mewujudkan sumber daya manusia yang berkualitas, sejahtera dan

berdaya saing

Misi ini mengarah pada upaya peningkatan kualitas dan daya saing
sumber daya manusia Bengkulu Selatan, agar mampu bersaing secara
kompetitif dengan dilandasi kompetensi dan kualifikasi yang tinggi.

Misi ini untuk mewujudkan kesejahteraan yang berkeadilan bagi semua
melalui peningkatan perluasan lapangan kerja, dan pemenuhan serta
pemerataan layanan dasar, dengan memperluas akses masyarakat terhadap
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pendidikan yang bermuty, dan perluasan akses terhadap pelayanan
kesehatan untuk meningkatkan derajat keschatan masyarakat, serta
percepatan dan perluasan Penanggulangan kemiskinan.

Misi ini tidak hanya tentang kualitas dan daya saing sumber daya manusia
semata, namun lebih jayh juga fokus pada upaya bagaimana membentuk
karakter masyarakat Bengkulu Selatan yang semakin maju dan berkarakter,

namun tetap menjaga etika dan norma serta nilai budaya asli Bengkulu
Selatan berdasarkan kearifan lokal.

» Memperkuat infrastruktur berkeadilan, berwawasan lingkungan dan

berkelanjutan

Misi ini mengarah pada komitmen Pemerintah Daerah untuk
meningkatkan kualitas layanan infrastruktur yang mantap dan berkeadilan
bagi seluruh masyarakat Bengkulu Selatan, melalui pemenuhan ketersediaan
infrastruktur dasar yang berkualitas mulai dari infrastruktur jalan dan
jembatan, perumahan, kawasan permukiman, dan infrastruktur strategis dan
prioritas lainnya yang terintegrasi dalam sebuah jaring pembangunan
kawasan maju dan produktif,

Membangun kemandirian ekonomi yang berkualitas dan berdaya saing

Misi ini diarahkan untuk mendorong keberhasilan penguatan
pertumbuhan ekonomi daerah, yang dilakukan melalui pemberdayaan
ekonomi kerakyatan berbasis pada pengembangan UMKM, industrialisasi,
ekonomi kreatif dan pariwisata yang berdaya saing, berorientasi pasar dan
mempunyai nilai tambah.

Pembangunan ekonomi bagi semua (inklusif) bertujuan untuk
meningkatkan kemandirian dan kemampuan daya saing ekonomi daerah,
melalui peningkatan aktivitas ekonomi dan kelembagaan UMKM dan koperasi,
peningkatan produktivitas sektor pertanian dan ketahanan pangan,
peningkatan nilai tambah perdagangan besar dan kecil, peningkatan
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kontribusi sektor pariwisata yang berdaya saing, peningkatan kinerja

investasi daerah, serta peningkatan kualitas dan produktivitas ekonomi
kreatif berdasarkan kearifan lokal.

4. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan persih serta
pelayanan publik yang berkualitas berbasis teknologi informasi

Misi ini bertujuan untuk semakin mempercepat implementasi reformasi
birokrasi secara optimal, yang pada periode sebelumnya telah terwujud dalam
membaiknya tata kelola pemerintahan, yang ditunjukkan peningkatan
implementasi sistem akuntabilitas instansi pemerintah.

Reformasi birokrasi yang dilakukan, kedepan akan secara optimal
memanfaatkan kemajuan teknologi informasi menuju terbangunnya sistem
pemerintahan berbasis elektronik, untuk mendorong penyelenggaraan
pemerintahan yang transparan, bersih, akuntabel, efeksif dan efisien, yang
berkorelasi positif pada peningkatan kualitas pelayanan publik, yang tidak
hanya fokus pada kerja tetapi kinerja, dan berorientasi pada hasil (outcome).

Pelayanan publik yang prima diwujudkan dengan membangun open
government melalui keterbukaan informasi publik, transparansi, partisipasi
publik dalam penyelenggaraan pemerintahan, serta meningkatkan
komunikasi dan serapan aspirasi publik. Selain itu, peningkatan kualitas
pelayanan publik juga diwujudkan dengan pemerintahan yang responsif yang
tercermin dalam cepat dan tepatnya respon pemerintah daerah dalam
menghadapi aduan dan persoalan riil masyarakat, baik dalam bentuk
kebijakan maupun kegiatan.

Maka dalam menyusun Rencana Strategis Dinas Perpustakaan Kabupaten
Bengkulu Selatan, mengacu pada misi ke 1 (satu) dan 4 (empat). Adapun faktor
Penghambat dan Pendorong Pelayanan Organisasi Perangkat Daerah Terhadap
Pencapaian Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
berdasarkan RPJMD Tahun 2022-2026 dapat tergambar di tabel berikut ini:
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14 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Imu v vanp  w)
il
S A pusat perhatian dan perbicangan serta

s | ; -
elainn ASIAm melak s Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Henghulu
¥ ¥ L] ey .

Hakan g dan fungsinya, terutama dalam membenkan

I
Wang  perpustakaan maupun  kearsipan,  dapat
Indentilibans webugn hegd ut

wimasalahan, peila 1)

whlavanan  lwok gy o

I, WMdang Perpustakann

Pevpuntabann  menpul wilah sty smpul  steategin  untuk  mendorong

dava manusia, karena di perpustakaan masy arbat
lapat Ietheginton umuk Propgembangan kompetenss dan Kualitas masy arakint

miam :'mr‘l‘“ mengembanghan perpustakaan, permasalahan yang masih dibadagn,
i@ Ln

wininghation kunhitas s

o Belum optimalonvie pelayanan perpustakaan dalam mendukung peanghatan
minat baca masvirakat,

1 Terbatasnva sumber dava manusin yang memiliki kompetensi sebagu fungaonal
pustakawan, dan tenagn pengelola perpustakaan;
Masih rendahnva minat baca masvarakat:

I Reragamin dan kekavaan buku kolekss perpustakaan dan naskah kuno masih
periu dingkatkan,

© Retersedian samna dan prasarna perpustakaan masth belum  memenub
standar

. Bidang Kearsipan
Dalaom mngka mewupudkan tata kelola pemenntahan yang bak, salah satunya
dukung oleh sistem penyelenggarnan kearsipan yang komprehensil dan terpadu,
atuk menjamin ketersediann, keselamatan, dan keamanan arsip yang otentik dan
rpercaya sebagu alat bukn pertanggungawaban, dan dapat dimanfaatkan sesum
sbutuhan dan perundang undangan vang ada  Beberapa permasalahan dalam
myelenggaraan urusan kearsipan, diantaranya
. Belum optimalnya upaya penyelamatan/pelestarian arsip daerah sebagai upaya
peningkatan kinera penyelenggaran pemenntah daerah;
Belum optimalnya ketersediaan SDM pengelola kearsipan bila dibandingkan
dengan jumlah arsip vang harus diolah /lestankan;

Sarana dan prasarana pengolahan dan pelestanan arsip belum mrnmtln_i;
Pengelolnan arsip pada perangkat daerah mash belum tertib sesuni dengan

standar pengeloluin kearsipan.
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5 .ﬂmhm Terhadap Kebijakan Nasional
' i merupaka
strategl METUPAKAN permyataan-pemyataan yang menjelaskan bagaimana

~ dan sasaran
qaty fwuan e Sera strategi akan dicapai yang selanjutnya

gjabarkan kedalam serangkaian arah kebijakan, Strategi juga menunjukkan
ceinginan yang k“a-t untuk menciptakan nilai tambah bagi stakeholder layanan.
gelevansi dan konsistensi antara pernyataan visi dan misi RPJMD periode 2021-
2026 dengan tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan Dinas Perpustakaan
gabupaten Bengkulu Selatan periode berkenaan dapat dilihat dalam Tabel T-
(.26 perikut ini:
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gasa™"
Sasaran meru ;
gkan pakan hasi yang akan dicapai secara nyata oleh

M merintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur dalam kurun

¥

ns! :
' ndek dari i
ang lebih pe tujuan. Selain itu dalam sasaran, dirancang pula

(U '
o sasaran. Yang dimaksud dengan indikator sasaran adalah ukuran

al
aghv!

i tin

o

jator . 4
,gtf‘ k ebﬂ'hﬂ"h“ pencapalan sasaran untuk dimudm pﬂ.dﬂ tahun
n, dimana pada setiap indikator sasaran selalu disertai dengan
gkat capaiannya (target) masing-masing.
pengan demikian sasamn strategis merupakan sesuatu yang akan dicapai
]aﬂlka waktu 5 (lima) tahun yang berfokus pada tindakan dan alokasi

pl.lﬂ‘ S
pef daya Organisasi dalam kegiatan atau operasional organisasi.

,ﬂ »
#.d-lﬂ"m pengertian tersebut, maka Dinas Perpustakaan Kabupaten
w!““’" Selatan menetapkan beberapa sasaran yang akan dicapai, sebagai
ekt
l Menungkatnya Aktivasi Literasi Masyarakat
3. Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Kearsipan Daerah
TABEL TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PELAYANAN
pINAS PERPUST AKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN BENGKULU SELATAN
m TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN
TUJUAN SASARAN | R TUJUAN/ 202
| - SASARAN 1| 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
"1 |Meningkat Meningkat |Indeks 75% | 75% | 85% | 90% | 95% | 100%
nya Minat [ nya Minat Baca
Baca Aktivitas
I Masyaraka
t
T TMeningkat | Meningkat |Persentase | 50% 50% | 75% | 85% | 90% | 100%
nya nya Layanan
Kualitas | Kualitas Kearsipan
dan pengelolaa | Sesuai
| Akuntabilit |n Standar
as Kinerja | Kearsipan |ANRI
. |Pemerintah | Daerah
| |Daerah
|
| 57
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o Dan Kegiatan

_| ﬂ,‘rlrﬂ'n adalah instrumen kebijakan a
i kan oleh instansi i YANB berisi satu atau lebih kegiatan
csand pemenntah unyk mencapai sasaran d j
& ran dan tujuan
P"’fﬂl"h alokasi anggaran sebagian atau seluruh

4 kan yang dimaksud ¢ : JEAL o
M gedand ¢ dengan kegiatan adal '

Vi kan oleh satu atau be AT S
J ‘ i.,.usﬂ"“ berapa Satuan kerja sebagai bagian dari
g7 sasaran terukur pada suaty program
» 1
¢

qia
I_lﬂ!"

: pcnsfmhﬂ“ sumber daya berupa personil S ukumpu!ﬂn
¥ g " al termasuk peralatan Rencang Keri !l (sumber daya manusia),
e r“Tdm'!n:u:m‘.'ln perencanaan pemerint:hun Pembangunan Daerah (RKPD)
e . ; untuk periode satu tahun dan
7 an Pcnjabaran dari RPJMD yang memuat:
ngan Kerangka Ekonomi Daerah

' prioritas Pembangunan Daerah, dan
: pencand Ker:ia.‘ Pendanaan dan Prakiraan Maju, yang selanjutnya akan

jipakai sebagal dasar penyusunan KUA-PPAS dan berdasarkan RKPD

gabupaten Bengkulu Selatan yang sifatnya sebagai pendukung dari

aan Rencana Kerja (Renja) Dinas Perpustakaan Kabupaten

gengkulu Selatan yang melaksanakan program dan kegiatan.

gebagai perwujudan dari beberapa kebijakan dan strategi dalam rangka
ocapai setiap tujuan strategisnya, maka langkah operasionalnya harus
sraangkan ke dalam program, kegiatan dan sub kegiatan indikatif yang
sengikuti ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku dengan
semperhatikan dan mempertimbangkan tugas dan fungsi Dinas Perpustakaan
whupaten Bengkulu Selatan. Program dan Kegiatan Dinas Perpustakaan pada
sumya adalah penjabaran dari agenda, kebijakan dan program RJPMD
ubupaten Bengkulu Selatan dan dalam pelaksanaannya tetap memperhatikan
hmaturan Menteri Dalam Negeri tentang Pengelolaan Keuangan Daerah. Adapun
Pogam, Kegiatan dan Sub Kegiatan Dinas Perpustakaan Kabupaten Bengkulu

Satan dapat dilihat pada tabel berikut ini:
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Uﬂtuk mewujudkan visi, misi, tujuan' sasaran dan arah kcbijﬂka“ Dinas
stakaan Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2024, maka diperlukan

encand kerja Dinas. Rencana kerja dan Pendanaan Indikatif selengkapnya dapat

ihat pada Tabel berikut ini:
|
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