pUDAYAAN
ELATAN

PAKTA INTEGRITAS

DINAS PENDIDIKAN DAN KE
KABUPATEN BENGKULU 8

Saya ARIER " \
S X 7% o £ ) ¥y L i k idike -
Dinas P F BUDIMAN, SE., M.L1 selaku Kasi PTK Pendidikar ; tan menyREaE
as R ; ot E
: ndidikan dan Kebudayaan Kabupaten Benglult o5
sebagal berikut:
. ateﬂ
el 5 > 1 Kabup i
ks t:nl\ommm‘n selalu menjaga citra dan kredibiitas pe,mermtsfngun inOVaSl
Bengkulu T\‘Chm“' serta berjanji akan berupaya maksimal mem saerta prografn
guna meningkatkan kinerja untuk mewujudkan vist GRE S dan e
prioritas Pemerintah Daerah melalui pencapaian Y gossiod
Sipil, aengarn

: Rnwr;in utama yang telah ditetapkan; i
2. Tunduk, patuh dan taat pada sumpah dan janji pegawai NEECT 71 okungan
menjaga kehormatan, harkat dan martabat sebagai PNS L'mg ang
Pemerintah Kabupaten Bengkulu Selatan, serta konsisten beI’P_eﬁl.aku 1Zdar1
selaras dengan nilai, norma dan/atau etika organisasi i s

o — baik bagi sesama PNS maupun bagi masyarakat; .l meladul
5. Senunliasa berusaha memenuni standar kerja secarg profesional i o
ku kerja yang berorientas!

peningkatan kompetensi, dan menjadilcan perila ; o
dan kepemimpinan sebag

pe}ayanan. komitmen, inisiatif kerja, kerja sama,
prinsip hidup dalam mengemban amanah sebagai PNS;

4. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pembera}’lta?éf_l
Korupsi, Kolusi dan Nepotismie serta tidax elibatkain Qii Garad peronas
tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak Iangsung
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan

ketentuan yang berlaku;
Bersikap transparan, jujur, obycktif, dan akuntabel dalam mclaxs
(conflict of interest) dalam pelaksanaan

Alrmnsialrmey $xxmaece Of

&
SIICUSCUlL LA,

P i od
Menghindari pertentangan kepentingan
tugas;
Memberi
perundang-undan

nenoauracan

A‘: "\".\"IYOL\
a1 DAVWRLL preips

~ h

terhadap kebijakan dan peraturan

terutama kepada pegawai
Al

contoh dalam kepatuhan
gan dalam melaksanakan tugas,

anwn Ann Intais anocn
S8 & = jAGR StSssesis pvo

Cux a

o

yrey oY horndn
B

: e
lingkungan kerja;
9. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan Dinas
Sosial serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang

dilaporkannya,
as dan tidak mammnu mencanai targat
n nay target

goar hal-hal tersehut di atas dan

10_Rila sava melan,
kinerja yang telah ditetapkan, saya siap bertanggung jawab dan menerima
sanksi sebagai konsekuensinya.
Manna, Januan 2024
Pembuat Pernvataan,

Menyaksikan:

Kasi PTK
Pendidikan Sekolah Dasar

/

ARIEF BUDIMAN, SE.. M.LL
NIP 19790711 200502 1 004




D
—amn EMS PENDIDIKAN DAN KEBUDAY;{-‘;AN
\%hmral No. 101 Telp. (0739) 21233 Manna 38 1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dal
am rangka mewujudkan m

: ; fektif,
anajemet ‘merintahan yang €
darg qhumdu“ anaj N pemerintahan y

gasl i awall

s . -
i Ciia Lerurientasi pada fasil, e yaoy ber tecnuddan (a1
Nam .
; a ! ARIEF BUDIMAN, SE., M.I.L. an d
ab . TP = 3
atan ‘Kasi PTK Pendidikan Sekolah Dasar Dinas Pendidik

Kebudayaan Kab. Bengkulu Selatan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ZERO KURNIAWAN, S.Sos.
Jabatan : Kepaia Bidang Pembinaan Pendidikan Sekoian Uasar e
Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Bengkulu Selatan
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diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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