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KABUPATEN BENGKULU SELATAN
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€latan, serta berjanji akan berupaya maksimal ™ progr prt cama

meningkatkan kinerja untuk mewujudkan visi daf misi < dicator kinerja v
Pemerintah Daerah melalui pencapaian tujuan, Sasaran dan 1

iaga
yang telah ditetapkan; ‘ . gipil denga? mematin
Tunduk, patuh dan taat pada sumpah dan janji Pegawe Negeﬂpem . ¢ah KabupP?
kehormatan, harkat dan martabat sebagai PNS di Lingkunga® no

an nilad
Bengkulu Selatan, serta konsisten berperilaku yang selaras. izrslima PNS maupu?
‘:;a“/ atau etika organisasi serta menjadi tauladan yang baik bagl it
agi masyarakat; : i peningka
Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja secara profesgonal - komitmen:

kompetensi, dan menjadikanan perilaku kerja yang bero_rie_ntagl pd?;xalra;;nengemban

inisiatif kerja, kerjasama, dan kepemimpinan sebagal prinsip hidup ;

amanah sebagai PNS; si, Kolust

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pe mberant-asan s

dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercel; berupa
: : : i tidak Tangsung

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung ataul Kketentuan yang

suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan <

berlaku; 8

Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas; :

Mengnindari pereniangan kepentingen {confiict of interest) dalam pelaksanaan ugess,;

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap kebijakan dan peraturan perundang-

undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah

pengawasan saya dan/atau sesame pegawai di lingkungan kerja;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran

peraturan yang dilaporkannya,

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas dan tidak mampu mencapai target kinerja

yang telah ditetapkan, saya siap bertanggung jawab dan menerima sanksi sebagai

konsekuensinya.

Manna, Februari 2024
Pembuat Pernyataan,

Kepala Bidang Pembinaan SMP

Menyaksikan:

|

S

= LUSI W1J
NIP. 19641130 198902 1 001 NIP. 197 40325A2Y’86 g&égdl -




Saya LUSI WIJAYA, M.Pd selaku Kepala Bidang
rtama Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

sebagai berikut:

0
re

r
v

N

™~ O

O

10.

pAYAAN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBU
KABUPATEN BENGKULU SELATAN
PAKTA INTEGRITAS Meneng
pembinaan pendidikan Z‘::ﬁl enyat

Bengklﬂu Se

Kabupaten

. : : . S e
Berkomitmen selalu menjaga citra dan luedlblllt{E‘?; em vy oritas
atp e e ay aksi :

Selatan, serta berjanji akan berupaya ma ; serta progre utam

» d . s : mis z
meningkatkan Kinerje untuk mewujudkan visi dan aft indicator
Pemerintah Daerah melalui pencapaian tujuan,
vang telah ditetapkan; N . gjpil dengar
g s » » s egerl 1p
Tunduk, patuh dan taat pada sumpah dap janji Pesawa‘ G agn Pemerin ;
kehormatan, harkat dan martabat sebagal RNS di Lingku lir as dengan nilai, norma
Bengkulu Selatan, serta konsisten berperilaku yangbs‘?k bagi sesama PNS maupunt
dan/atau etika organisasi serta menjadi tauladan yang b&

ol melalui peningkata®

Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja secar: : Kkomitmen,
S e s : : orientasl elayanartl, 3
kompetensi, dan menjadikanan perilaku kerja yang t?er dﬁp dalam mengemban

inisiatif kerja, kerjasama, dan kepemimpinarn sebagai priasip h
amanah sebagai PNS; E
Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Koru
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Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
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ektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;
Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap kebijakan dan peraturan perundang-
undangan dalam _rnelaksanakan tugas, terutama kepada pegawal yang berada di bawah
pengawasan saya dan/atau sesame pegawai di lingkungan kerja;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran
peraturan yang dilaporkannya,

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas dan tidak mampu mencapai target kinerja
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MERIN‘TAH KABUPATEN BEN‘i?U BU
PENDIDIKAN DAN s

" Affan Rachsin No. 101 Telp (0739
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PERJANJIAN KINERJ

han

alam
rangka mewujudkan manajemen pemerinta da t

:it] akuntape serta berorientasi pada hasil, kami yan
Nama : LUSI WIJAYA, M.Pd n Pperta
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan gekolah Menenga tan

Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Bengkulu Bela
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : NOVIANTO, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan

DUA
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KE
g seharusnya sesua

nengah

jelatan
Kebudayaan Kab- Bengkulu S€

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target yan .
. i a m
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangk w3
hasilan
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaarn Keber

o : 1.
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kam

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, Februari2024
PIHAK PERTAMA

Kepala Bidang Pembinaan SMP

PIHAK KEDUA
Kepala Dinas Pend.ldlkan dan Kebudayaan
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DINAS pRanimnre s = o o

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAY

NO lﬂmm
SASARAN STRATEGIS 13)

2 &) b SMP Terakreditast A 100%
1 _[Meningkatnya Tata Kelola Pendidikan SMP Persentase Sekol2 Siswa SMP 2
2 Meningkatnya Tingkat Kelulusan SMP persentase Lulusan o mﬂaﬁm‘a‘ B
3 Meningkatnya Prestasi Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa SMP Jumfah Siswa B:Ta:\ Akhir sekolah) SMP. 1
4 |Meningkatnya Nilai Rata-rata Ujian Akhir Sekolah SMP Nilai Rata"?‘a‘ — Tersusun 100% 50%
S Meningkatnya Kualitas Kurikulum Satpen SMP Jumlah Kuriku Uf“ [_L_.Tena TX SMP
6 __|Meningkatnya Kualitas Pendidik dan Tenaga Kependidikan SMP persentase Kualitas __E—//

NO Kegiatan Anggaran = 200]_._,
T |Pembinaan Minal, Bakat dan Kreaiifitas Siswa Sekolah Menengah Pertama ‘1‘3999'940
2 Penyelenggaraan Proses Belajar dan Ujian Peserta Didik Sekolah Menengah Pertama 50000 50
3 Pengembangan Karier Pendidik dan Tenaga Kependidikan SMP 5 695944‘840
B Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah Menengzh Pertama AWOAED
5 |Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah Menengah Pertama 155,000,200
6 |Pengeloiaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama 11,050,000,000
7  |Penambahan Ruang Kelas Baru - |Tidak Ada Anggaran
8  |Penyediaan Biaya Personi Pesera Didik - |Tidak Ada Anggaran
g Pengadaan Periengkapan Sekolah 11,474,143 450
10 PergadaanPerleogkwanSiswa E Tldd(AdaAw
11 |Penilaian Kelayakan Usulan Perizinan Pendidikan Dasar yang di selenggarakan Masyarakat ~_|Tidak Ada Anggaran
12 |Penyusunan Siiabus Muaian Lokal Pendidikan Dasar " [Tidak Ada Anggaran
¢ ///}g;p?}a Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Man_na, 05 Februari 2024
7 : Bengkulu Selatan Kabid Pembinaan SMP
LUS
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AYA, M.Pd
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Anr ] .
D “?;‘S“Kunkulum dan p._ .



