_(/)

9

N o

>

> Y
DINAS PENDIDIKAN DAN KEB;&%AN
KABUPATEN BENGKULY ?AS didikaﬂ
PAKTA INTEGRIT O
pind e peng

. pe
K(‘pﬂla B[daﬂg Kabupa

aya ZE
O >
Sekolah I\URNIAWAN, S.80s. selaku
S asar pada Dj pudaya??
elatan’ menyve a Dinas Pendidikan dan Ke bupateﬂ.
Yatakan sebagal berikut: £ ah Ka iﬂovasl
Berko : peme gu am
n as an
Benglul, s, SSlalu menjaga citra dan krediDIL cimal memPll o pr?}%;tor
ng; Selatan, serta berjanji akan berupaya ¥ i de i dan ind!
& meningkatkan kinerja untuk mewujudkan e 1 gasarad
Iifrllon‘tas Pemerintah Daerah melalui pencapaiat tuyuass ipit dengaﬂ
€rja utama yang telah diteta ; i e
stapkan S e ai NEg - g
: an janji ¥ egaW di L_n’lg ang

pagai B rilaku
Kkonsistent perpsL, auladaﬂ
isasi serta

lunduk, patun dan taat pada sumpah d
menjaga kehormatan, harkat dan martabat 8¢
Pemerintah Kabupaten Bengkulu Selatan, serta
selaras dengan nilai, norma dan/atau etika organ
yang baik bagi sesama PNS maupun bagi masyarakal; - jesiondl si
Senaniiasa berusaha memerahi standar Kerd securd P erorienta>.
peningkatan kompetensi, dan menjadilcan perilaku kem)
pelayanan, komitmen, inisiatif kerja, kerja sama, dan kep
prinsip hidup dalam mengemban amanah sebagai PNS; ember
Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahal’l danhi‘)_n pci"" atat
Roiupsi, RKoiGsi Gail Nepousinme séita sidak ichpaisa '
tercela; - sun
Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung a.tau tldak;iaﬁingai
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesu

1-

ketentuan yang berlaku; "
: b : ol Anlaes smolaocENi S
“““““““ &3, jEjGr, {;'bkatlf, dan ak‘dntabul dalas M lituiSca st

) dalam pelaksanaan

gan (conflict of interest

Fuw oway €%
PR

~wmrs L

Menghindari pertentangan kepentin
tugas;

terhadap kebijakan dan peraturan
kepada pegawal

Memberi contoh dalam kepatuhan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama .
wrano heorada Ai bawabh mnencawiacan  SE3E Aan latall secama NecAVWL As
J “‘LD e R atad - e o e r’v‘.‘cw D R i U\AJ - “\—(—A.‘.l A A B r‘ Vo
lingkungan kerja;

an integritas di lingkungan Dinas

Akan menyampaikan informasi penyimpang
Sosial serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang

i

- 3 at hgl—hﬂl fP‘Y'QF"ln",‘H ';“?S‘ an ‘li“g‘l,{ MAammnil mends Q"Qi 'QI(}‘ f
(] rnPlQIIOO B = (75 s R 6 >

Rila sav
- St e oSS
kinerja yang telah ditetapkan, saya siap bertanggung jawab dan menerima

sanksi sebagai konsekuensiriya.
Manna, Januari 2024

Menyaksikan: Pembuat Pernyvataan
Kepala Bidang Pembinaan

Pendidikan Sekolah Dasar

S.Sos.,M.Si.
198902 1 001 ZERO KURNIAWAN, § 8o
NIP 19751007 199903 1 gqq




TAHU 8 ’“]i”
Dajq PERJANJIAN KINERJA g efekth ALY AT
M rang n yal }; nwt
. angk, intahn piah W
Ny t‘;\uxl‘ 8ka n“‘“"\hldlmu manajemen per rin I(,“.u“" Lok Lt
avn y ]
Inj (S S Ly et urien tasi - Lol hetin y L
Na
dng m
. Y
Jab + ZERO KURNIAWAN, 8.808. aakolah Das®: '
atan * Kepala Bidang Pembinaan pendidikan He :
< ; ¥ l
- ukulu Selatad
o Pendidikan dan Kebudayaan Kab, Benglu
elanjut .
¥ JUinya disebut PIHAK PERTAMA
Namg A !
.NOVIANTO, S.Sos., M.Si, A aaintan
’ gleulu Bl

Jab it G » Kab, Ben
e - Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab:

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KED! A

PI < p a sesunl
HAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target yang seharusmiyd

1a 1 . N 4 ' ' 4 ameanonh
e ekl Deranyian ini, dalam rangka mencanai target kinerin jangka Meneng

SEperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan

kegagalan Péncapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

DITTAT, YT7/Tarar
T 1f17s : JA =T-tam e Ryl R mussmmemaimt semiment o lmanlanlecnc T . Y :
s Uy anars (ICIan s ar Ouplir vio: yaiig L:;}J\‘JII\A}\(!IA [ N R N N LS e R AN L )
¢ g ’ ¥
akan yang

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tind

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kep: | ’
i ‘pala Bidang Pembina;
s ngkuli Selatan Pendidikan Sekolah l);m.l::.

%)

//l,

ZERO KURNIAWAN
, , 8.S0¢
NIP 19751007 199003 | ;;‘(*)"1




No

[ e
T . ——

dan g ;
: Kependidikan  Sekolah
Oasar

O

Profest Guru Sekolah Dasar

-

2. {erlaksananya Terlaksananya Penataan
Pendistridusian  Pendidik dan | PTX ‘
Kependidiken pada Satuan
___ | Peodidiion Sckolsh Dasar —t—00%
3. | Terlaksanannya kesaten | Telaksenenys  Asasmen | Persent '
Asssmen  Sumesf  Uien SumadfUjien Sekolah
Sekalnh navda  Pendidikan )
Sckolah Dasar ; andt
=. Terfisksananye keseten | Tersalurnya Dena Batuan | Persen } 200
Kelembaseen Sersne dan | Operssional Sekoleh (BOS) | s
Prasaransa Msnsjernen | pads  Pendiiikan SeRoRR |
Sekplsh pada Pendidiken Dessr |
Sekolah Dasar :
5. | Teriaksannya kegiatan | Terleksennya kegmtan Persen 100%

Pembinaan Minat, Bakst dan |

Pendidikan Sekolzh Dasar ESekolahDasar

KSN, O2SN den FLS2N|
pada Jenjeng P&ndidikanE

Manna, Januari 2024
PIHAK PERTAMA

Kepala Bidang Pembinaan
Pendidikan Sekolah Dasar




