PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
JL. FATMAWATI NO-01 TELF, (0739 21472 MANNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang clektil, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah
irii:

Nama : NICO DWIPAYANA, B.5TP, MM MH
Jabatan  : Sekretaris DPRD
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : GUSNAN MULYADI, SE., MM
Jabatan  : Bupati Benglulu Selatan
Selaku afasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji dengan sungguh - sungguh kepada pihak kedua :

1. Dalam rangka mendukung pencapaian Visi, Misi, Program Dan Sasaran Serta
Target Kinerja Pemwrintah Daerab, berkomitmen untuk mencapal target
Indikator Kinerja Utama (IKU] yvang menjadi kewenangan secsuai tugas dan
fungsi jabatan yang dicmban scbagiamana tertuang, pada Lampiran 1
Ferjanjian ini.

2. Berkomitmen mewujudkan perjanjian kerja tambahan untuk percepatan
implementasi Reformasi Birokrasi menuju good govermmen! dan clean
govermance scbagaimana tertuang pada lampiran IT perjanjian ini.

3. Keberhasilan dan kegegalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan kami siap menerima sanksi sebagal
konsckuensinya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindalkan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanlksi.
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ORGANISAS] PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN BENGHULU SELATAN

PAKTA INTEGRITAS

Saya NICO DWIPAYANA, S.8TPMMMH sclaku Sekretaris DPRD Kabupaten
Bengleulu Selatan, menyvatakan sebagai berilout :

1. Berkomitmen sclalu menjaga citra dan kredibilitas Pemerintah Kabupaten
Bengkulu Selatan, serta berjanji akan berupaya maksimal visi dan misi serta
program prioritas Pemerintah Daerah melalui pencapaian tujuan, sasaran
dan Indikator Kinerja Utama yang telah ditetapkan.

2. Tunduk, patuh dan taat pada sumpah dan janji Pegawai Negeri Sipil dengan
penjaga kchormatan, herkat dan martabat sebagai PNS di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Bengkulu Selatan, serta konsisten berprilaku yang
selaras dengan nilai, norma dan/ atau etika organisasi serta menjadi
tauladan yang baik bagi sesama PNS maupun bag masyarakat.

3. Senantizsa berusaha memenuhi standar kerja secara profesional melalui
peningkatan kempetensi, dan menjadikan prilaku kerja yang bererientasi
prinsil hidup dalam mengemban amanah sebagai PN3;

4, Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
korupsi, kolusi dan napotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan
teroela;

5. Tidak meminta dan menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuen, atau bentuk lainnya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

6. Bersikap transparan, jujur obyekti, dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas;

7. Menghindari pertentangan  kepentingan  (conflict  ¢of interest] dalam
pelaksanaan tugas;

8. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap kebijakan dan peraturan
perundang - undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada
pegawai vang berada di bawah pengawasan saya dan/ atau sesama pegawai
di lingkungan kerja;

9. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan
Sekretarat DPRD serta turut menjaga kerahasinan saksi atas pelanggaran
peraturan yang dilaporkannya;

10. Bila saya melanggar hal = hal terscbut di atas dan tidak mampu mencapai
target kinerja vang telah ditetapkan, sayve siap betanggung jawab dan
menerima sanksi sebagai konsekuensinya.
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Lampiran I : PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Dacrah
Kabupaten Bengkulu Selatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : SBekretariat DFRD
Tahun Anggaran : 2024 :

. Strategis Nia i Satuan | Target
Meningkatnyn Kualitas | Indeks Kepussan
L | Fasilitasi Pelaksanaan | Pimpinan dan Arggota | Angka 100%
Fungsi DFRD DPRD
[ Program Anggaran Eeterangan
1. Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Rp.20.728.304.280
Kabupaten /Kota
2. Dukunpan Pelak=anaan
Tugas dan Fungsi Rp.17.189.444.020
DPRD
Fihak Redua, Pihak Pertama,
BUPATI BENGKULL SELATAN ~~HBekretaris DPRD
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OPD

PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2024
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

: Sekretariat DPRD
Tahun Anggaran ; 2024

Ho

Basaran Strategis

Indikator Kinerja
Basaran

Meningkatnya EKualitas
Fasilitasi Pelaksanaan
Fungsi DPRD

Indeks Kcpuasan
Pimpinan dan Anggota
DFRED

Angka 85 %

Meningkatnya
Akuntahilitas  Kinerja
Sekretariat DPRD

Nilai AKIP

Anpghka 85 %

Program

Anpearan

Keterangan

1. Penunjang Urusan

2.

Pemerintahan Dacmh
Enbupaten fRota
Dakungean
Pelaksanaon Tugns
dan Fungsi DPRD

Rp. 29,728.394.280

Rp.17.189.444.020
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Lampiran I : PERJANJIAN KERJA TAMBAHAN
Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Dacrah
Kabupaten Bengkulu Selatan

PERJANJIAN PEJABAT STRUKTURAL UNTUK
PENCAPAIAN TARGET KINERJA ORGANISASI PERANGHKAT DAERAH

NO URAIAN TARGET KETERANGAN
1 | Penguatan AKIP pada PD BB
1} Perencanaan kinerga 24 Dhani batot 30
2 lauran kerja 24 Dari bobot 30
_E} Pelaporan kinerja 12 Dart bobat 15
4] Ewvalunsi kinecja 20 Dari bobot 25
2 | Jumlah inovasi yang dibangun dan Minimal 1 Ternmplementasi
dikembangkan Inevas dengan baik
3 | Penerapan dan evaluasi SPIP pada Level 3 MPII;IHI‘I pelaksanaan
PO 3Pl
4 | Indeks Manajemen Resiko Level 3 Laporan implementasi
Peranghat Daerah MRI___
3 | Terkelolanya data sekioral LD pemenuhan elemen
Perangkat Daerah data sektoral
& | Tata Kelola dan tindak lanjut TL 100% Tindak lanjut temuan
pemerikaaan keuangan PD pemeriksaan keuangan
7 | Ketertiban Manajemen BMD 100 % Rekonsiliasi asset
8 | Fealisasai Pelaksanaan Program |
Kegintan Peranghat Daerah
1) f;l::.bunmﬁfﬂﬂ!ﬂmm 100% \a .
3 Sumber Dana APED 100% e
9 | Partisipasi dalam Agenda
1) Rapat penting OPRD 1005 Evaluasi per trivwulan
2) Rapat penting kedinasasn 100%
10 | Penerapan dan pencapaian Target 1 0%
Standar Pelayanan Minimal (SPM] |

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAK

ILFATMAWATI HO.01 TELP, (0739) 21472 MANNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudian Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beorientasi pada hastl, kam| yang bertandatangan dibawah in:

Nama + HENDRIFARIZAL, SE, MAk
Jabatan ¢ KEPALA BAGIAN UMUM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NICO DWIPAYANA, S.5TP, MM, MA.

|abatan  : SEKRETARIS DPRD KABUPATEN BENGKULU SELATAN
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedoa

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perfanjian Ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepert yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl

terhzdap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN BENGKULU SELATAN

PAKTA INTEGRITAS

Saya HENDR] FARIZAL, SE, M.Ak Selaku Kabag Umum Sekretariat DPRD Kabupaten
Bengkulu Selatan, menyatakan sebagal berikut :

1. Berkomitmen sclaly menjaga citra dan kredibilitas Pemerintah Kabupaten Bengiulu
Selatan, serta berjanji akan berapaya maksimal membangun inovasi guna meningkatkan
kinerja untuk mewujudkan visi dan misi serta program prioritas Pemerintah Duoerah
mielalui pencapaian tjuan, sasaren dan indikator kinerja utama yang telah divetaplean;

Z. Tunduk, patuh taat pada sumpah dan janji Pegawai Negeri Sipil dengan menjaga
kehormatan, harkat dan martabat sebagai PN5S di Linghungan Pemerintah Kabupaten
Benghuly Selatan, serta konsisten berprilaku yang selaras dengan nilal, norma, danfatau
ctika organisasl serta menjadi tauladan yang balk bagisesarna PNS maupun bagl
masyarakat;

3. Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja secara professional melalol peninghatan
kampetensi, dan menjadikan prilaka kerja yang berorientasl pelayanan, komitmen,
inisiatif kerja, kerja sama, dan kepemimpinan sebagal prinsip hidup dalam mengemban
amanah sehagai PNS;

4. Berperan secara pro aktif, dalam upaya pencagahan dan pemberantasan Korupsi, Kelusi
dan Nepotisme serta tidak melibatkan dirl dalam pertuatan tercela;

5. Tidak meminta staw menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yeng tidak sesual dengan ketentuan Yang
beriabo;

6. Bersikap transparan, jwjur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

7. Menghindari pertentangan kepentingan feonflict of inferest] dalam pelaksanann tugas;

B. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap kebijakan dan peraturan perundang.
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang dibawah
pengawasan saya danfatau sezama pegawai di lingkungan kerja;

0. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di linghungan Sekretariat DPRD
serta Turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang di laporkannya;

10. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas dan tidak mampu mencapai target kinerja
yang telah ditetapkan, saya siap bertanggung jawab dan menerima sanksi sebagai
kanekuensinya,
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

ILFATRMAWATI OO THELE (0730} 20472 MANNA

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

D::Ium rangka mewnjudkan Manajemen Pemerintahan yang efektll, transparan dan
nkuntabel serta beorlentast pada hasil, kami yang bertandatangan dibawa [nl:

Nama t DEMNIE YUSMA PUTRA, & Ko
Jabatan @ KASUBBAG UMUM DAN PERLENGCEAPAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : HENDRI FARIZAL, S.E. M.AkL
labatan ;' KEPALA BAGIAN UMUM

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pilalk Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjs yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberbasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tangpung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerfa dari perjanjian inf dan mengambil tindakan yang diperickan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Manna, 2024
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ORGANISAST PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN BENGKULL SELATAN

PAKTA INTEGRITAS

Saya Denie Yusma Putra, S Xom Selaku Kasubbag Umum don Perlenghapan Sekretarlat DRI
Kabupaten Benghoulu Selatan, menyatakan sehagal berlkut

L Berkomitmen selalu menjaga cltra dan kredibilitas Pemerintah Kabupaten Benghulu
Selatan, serta berjandi akan berupaya maksimal membangun inovas| gunn mn g katlean
kinerja untulk mewujudlean vist dan misl gertn program prioritas Pemerintah Daerah
melalil pencapalan tafuan, sasarn dan Indikator kinerja utama yang telah dliteraplan:

L. Tunduk, patuh tast pada sumpah dan Janl Pegawal Negerd Sipil dengan menjaga
keharmatan, harkat dan martabat sebagal PNS di Lingkunpan Pemerintah Knbupaten
Rengkulu Selatan, serta konslsten berpritaku yang selaras dengan nllal, norma, dan/atau
etika organisasi serta menjad! tauladan yang halk baglsesama PNS maupun bagl
masyarakal;

3. Senantiasa beruzaha memenuhi standar kerja secar professional melalul peningloatan
kompetensi, dan menfadikan prilakn kerja yang berorlentasi pelayanan, komitmen,
Inigiatif kerja, kerja sama, dan kepemimpinan sebagal pringlp hidup dalam mengemban
amanah sebagal PMS;

4, Berperan secara pro aktil, dalam upaya pencagahan dan pemberantasan Korupsl, Kelus|
dan Nepotisme serta tidak melibatkan dirl dalas perbuntan tercela;

5. Tidak meminta atay mensrima pemberian secarn langsung atau tidak langsung berupa

suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lafnnya yang tidak sesual dengan ketentuan yang

berlaku:

Bersikap transparan, fujur. obyektif, dan akuntabsel dalam melaksanakan tugas;

Menghindarl pertentangan kepentingan fconflict of interest] dalam pelaksanann tugas;

Memberd contoh dalam kepatuhan terhadap kebijakan don peraturan perundang:

undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada pegawal yang  dibawali

pengawasan saya dan fatau sesama pegawal di lingkungan kerla;

9, Akan menyampaikan Informasi penylmpangan integritas di lingkungan Sekretarlat DPRD
serta Turut menjaga kerahasiaan saksl atas pelanpgaran peraturan yang di laporkannya;

10. Bila saya melanggar hal-hal tersebut df atas dan tidak mampu mencapal target kinera
yang telah ditetapkan, saya siap bertanggunp |awab dan menerlma sanksi sebagal
konekuensinya,

B
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LAMPIRAN PERJANJLAM KINERJA
KASURIAG UMUM DAN PERLENGRAPAN
SEERETARIAT DPFRR KARUPATEN RENGKULL SELATAN

Mo ELD HEGIATAN INEIRATONR KINER[A TARGET
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Ih-lrhurllu'l‘uuld:n Fumgs Tugas dan Fungsi
11 |Tersdianya Kenibaraan Dinas Jummilahs Percgadaan Kendaruan Dina 3 Uit
1 Pengamanan Barang Milik Daerah SKFD 159763960
. Pengadaas Sarana dan Prasarana Pendubung Gedueg Kasor ataw Bangunan Lalnnya 4B
3 Penyedinen Jasa Pemeliharaan, Blya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Herdaraan ML
4 Pemeliharaan/Rehabilitas) Gedang Haptor dan Bangenan Laineya 75,008,000
§  Penyedizan Kebutuhar Rumah Tangg DFRD LS0OATE I
6 Penpadaan Pakaian Dinas Beserta AMribut Keleaglapannya 2B A94300
) Fm@.nif‘:rdqhndul.“ﬂl Lainmya TrAZLO30
i Felaksaraan Medial Cek Up 4.204590
9 Fesdalamar Tugas DPRD 839926070
10 Fendidikan Pegawal Berdasarkan Tugas dan Fungsl G2 055620
11 Pengadesn Kendarasn Perorangan Dinas stau Kendarass Dinas Jabstas L1503, 360,000
5.1%6,561.070
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN

 SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

ILFATMAWATI NO.OT TELP. (0739) 21472 MANNA

g

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewufudian Manajemen Pemerintahan yang efektlf, transparan dan
akuntabe! serta beorientas! pada hasll, kaml yang bertandatangan dibawah inl:

Mama . HIROHITO, SE
Jabatan ¢ AMALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH

Selanjutnya disebut PFihak Pertama

Nama : HENDRI FARIZAL, 5.E. M.Ak
Jabatan ¢ KEPALA BAGIAN UMUM

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian Ini, dalam rangka mencapal target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kimerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Manna, 2024
PIHAK FERTAMA
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ORGANISASI PERANGHAT DAERAH
KABUPATEN BENGKULU SELATAN

PAKTA INTEGRITAS

Saya HIROHITO, SE Selaku Analis Keuangan Pusat dan Daerah Sekretariat DPRD Kabupaten
Benghulu Selatan, menyatakan ssbagal berikut

1. Berkomitmen selalu menjaga citra dan kredibilitas Pemerintah Kabupaten Benghulu
Selatan, serta berjanji akan berupaya maksimal membangun inovasi guna meningkatkan
kinerfa untuk mewujudkan visi dan misi serta program prioritas Pemerintah Daerah
melalui pencapaian tujuan, sasaran dan indikator kinerja utama yang telah ditetapkan;

. Tunduk patuh taat pada sumpah dan janjl Pegawai Megeri Sipil demgan menjaga
kehormatan, harkat dan martabat sebagal PNS di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Bengkula Selatan, serta konsisten berprilaku yang selaras dengan nilal, norma, dan/atau
etika organisasi serta menjadi tauladan yang baik bagisesama PNS maupun bagi
miasyarakar;

3. Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja secara professional melalul peningkatan
kompetensi, dan menjadiken prilaku kerja yang berorientasi pelayanan, komitmen,
inislatif kerja, kerja sama, dan kepemimpinan sebagal prinsip hidup dalam mengemban
amanah sebagai PNS;

4. Berperan secara pro aktif, dalam upaya pencagahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi
dan Nepotisme serta tidak melibatian diri dalam perbuatan tercela;

5. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesual dengan ketentuan yang
berlaku;

6. Bersikap transparan, jujur, chyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

7. Menghindar pertentangan kepentingan (confTice of (nterest) dalam pelaksanaan tugas;

8. Memberi contoh dalam kepatuhan terbadap kebijakan dan peraturan perundang-
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada pegawal yang dibawah
pengawasan saya danfatay sesama pegawai di lingkungan kerja;

9. Akan menyampalkan informasi penyimpangan integritas di lingkungan Sekretariat DFRD
serta Turut menjaga kerahasiaan saksl atas pelanggaran peraturan yang dl laporkannya;

10.Bila saya melznggar hal-hal tersebut di atas dan tidak mampu mencapal target kinerja
yang telah ditetapkan, saya siap bertanggung Jawab dam menerima sanksi sebagai
konekuensinya.

Manna, 2024
Pembuat Pernyataan,
Analis Keuangan Fusat dan Daerah

——

HNIP. 19880605 201101 1 015

MNP 19Y 70217 200604 1 004

Dipindal dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPERAN PERPANIEAS KINER]A
ANALIS HEUANCAN FUSAT DAN DADRAIR
EFHRETARIAT MPRD KANUPATEN RENGETLATSFIATAN

ND SUR KEGIATAN INMEATOR KINERA TARGIT
¥ E 3 a4
1 Lruhml[hh-nﬁnmum Caviermes Prrensannan (0 |5 dakiimen
2 rrmuuhhim“an“ Buiearspn Lagosrsn Blsarja 08D, LFPD 2 Defaimen
1 |Terasbriaveys g dan tarfungen AN ASR FEREIG R (AR Tusangan 8 Dwang
& Irnmmmuuum AL dar Hory KM preoarima bonorarkmn 3 Crang
Py Lipsie braemgan Do Lapoesn Keusnges
L P ———— BulsruTibwslb SirmarilLien SIPO P a—
il b Argngees DFRD gar g merrerima gl
& Gaj dee Tusigngs CPRED P 25 Orarg
Taradarin bebimuban Kivraomesy Isasas v i b b i e feth Drad il
T |irrictererargan angeeen Limar LH".I'PFI'-‘:I!IIW Kanior 1 Pl
B | Teriestarrn Babury Loghiti Barton | brrdaty Bafan | ogareh Lo 1 Pk
3 | Tiruediarr Bararg Cotatan den Pengpencian hsredahy Birmeg Corlaban dan Ferggandanm 1 Pakes
10 | Terselesgpiarietys Rinat Roaniedd das Kara e F’Thhﬂ'lml-ﬂm 5 el
D
Terseaiarril Gebirtebadn i Remurukinl SUTDEr Jia BErmu ST D A 17
T by e don L L pang dbbuyae Rulen
- Terieohae esautes lina Peealian Gin pEralTIan Ean perlerghnpaa Lisna e
Ferignghasas Laviy dEsthn
(- [e] U0 KEGIATAN ANGLARAN
1 Penpesunan Dekumen Perencinaan Peranglat Deemh LR e TR
Koardinadl dan Peryusunan Laporss Capaan Kinerga dan kbcisar Realisaal Kineria
2 e 36 TS990
% Perpedisan Gaidan Tunjangas ASH A AT T IRE
#  Penpndiam Admicistrasi Pelaisanaan Tugss AN #4EAZN 260
il s, e
< :;l;.umduu ilan Peyusenan Laporas Kesangan Belsas /T T 218
& Penyelempganan Adminstrasi Kevanga BFRED 1278370000
7 Pasypedlin Kos sonen lemalas] Larlk/Tenerangin Basguean Eaninr 125 412000
i Femyediaan Dahas Logosilk Kanior 586771530
5 PFenysdissn Baraeg Cetaloan din Preggandain 100300000
10 Fenyelenprarsan Rapat Koord masi dan Koasultesi SKFD A DES 58000
11 Penyediam Java Knmunikzd, Sember Duya Alr dan Listrik AT2305944
12 Prnyediasn faes Peralitan dan Perlengkapan Kanter &H7, 100000
Jumlak A5, 759.200
Mlunna, 2024
PIAK ERning PEHAK PERTABA
Wip | e Gl pEl MIF PO 201 EST | 00|

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN

@ SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

JLEATMAWATI NO.OL TELP., (0739) 21472 MANNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beorientasi pada hasil, kami yang hertandatangan dibawah ini:

Nama : HEMDRY, 5H

|abatan : KEPALA BAGIAN PERUNDANG-UNDANGAN DAN PERSIDANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ NICODWIPAYANA SETP. MM, MH

|akatan : SEKRETARIS DFRD KABUPATEN RENGKULU SELATAN
Selaka Atasan Langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kirerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerfa jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberbasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta aken melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sankst.

Manna, 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
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ORGANISASI PERANGEKAT DAERAH
KABUPATEN BENGKULU SELATAN

PAKTA INTEGRITAS

Saya HENDRY, 5H Selaku Kabag Perundang-Undangaa Dan Persidangan Sekretariat DPRD
Kabupaten Bengkulu Selatan, menyatakan sebagal berikut

I. Berkomitmen selaly menjaga citra dan kredibllitas Pemerintah Kabupaten Benghulu
Selatan, serta berjan]i akan berupaya maksimal membangun inovasi puna meningkathan
kinerfa untuk mewujudkan visi dan misl serta program prioritas Femerintah Daerah
melalul pencapaian tujean, sasaran dan Indikator kinera stama yang telah ditetapkan;

2. Tundulk, patuh taat pada sumpah dan Janjl Pegowal Neperd Sipll dengan menfaga
kehormatan, harkat dan martabat sebagal PNS di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Hengkulu Selatan, serta konsisten berprilaku yang selaras dengan nilal, norma, danfatau
etika organisasl serta menfadi tauladan yang baik bogisesama PNS maupun bagi
masyarakat;

1. Senantiasa berusaha memenubl standar kerja secara professional melalul peningkatan
kompetensl, dan menjadikan prilaku kerja yang berorientasi pelayanan, komitmen,
inisiatif kerja, kerja sama, dan kepemimpinan sebagal prinsip hidup dalam mengemban
amanah sebagal PN5;

4. Berperan secara pro aktlf, dalam upaya pencagahan dan pemberantasan Korupsl, Kolusi
dan Nepotisme serta tidak melibatkan dirl dalam perbuatan tercela;

5. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa

suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lalnnya yang tdak sesual dengan ketentuan yang

herlaku;

Rersikap transparan, jojur, obyektll, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap kebijakan dan peraturan perundang-

undangan dalam melaksanakan tugss, terutama kepada pegawal yang dibawah

pengawasan saya dan/atau sesama pegawal di lingkungan kerfa;

9. Akan menyampaikan informasi penylmpangan integritas di lingkungan Sekretariat DFRD
serta Turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang di laporkannya;

10. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas dan tidak mampu mencapai target kinerja
vang telah ditetapkan, saya siap bertanggung fawab dan menerima sanksi sebagal
konekuensinya,
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m PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN

L) SEKRETARIAT DEVAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAR

FLFATMAWATI NO.OT TELP, (0739) 21472 MANNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beorientasi pada hasl], kami yang bertandatangan dibawah ini:

Mama i DESPAN HERYADI, 5505
labatan  ; PERISALAH LEGISLATIF AHLI MUDA

selanutnya disebut Pibak Pertama

Hama ! HEMDRY, SH
Jabatan  : KEPALA BAGIAN PERUNDANG-UNDANGAN DAN PERSIDANGAN

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencandan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawah kami.

Plhak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, 2024
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ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN BENGKULU SELATAN

PAKTA INTEGRITAS

Saya DESPAN HERIYADI, 5508 Selaku Periealah Legisiatif Abll Muda Sekretariat DPRD
Kabupaten Bengkulu Selatan, menyatakan sebagai horibout

1. Berkomitmen selalu menjaga citra dan kredibilitas Pemerintah Kabupaten Benpholu
Selatan, serta berjanji akan berupaya maksimal membangun inovast guna menirghkatkan
kinerin untuk mewujudkan visi dan misi serta program prioritas Pemerintab Daerah
melalui pencapalan tujuan, sasaran dan indikator kinerja utama yang telah ditstapkan;

2 Tunduk, patuh taat pada sumpah dan janji Pegawai Negeri Sipil dengan menfaga
kehormatan, harkat dan martabat sebagai PNS di Lingkungan Pemerntah Kabupaten
Bengkulu Selatan, serta konsisten berprilak yang selaras dengan nilal, norma, dan/fatau
etlka organisasi serta menjadi tauladan yamg haik bagisesama PNS maupun hagi
masyarakat;

3. Senantiasa berusaha memenahi standar kerja secara professional melalul peningleatan
kompetensh, dan menjadikan prilaku kerja yang berorientasi pelayanan, komitmen,
inisiatil kerja, kerfa sama, dan kepemimpinan sebagal prinsip hidup dalam mengemban
amanah sebagal PHS;

4, Berperan secara pro akiif, dalam upaya pencagahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi
dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadizh, bantuan, ataw bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

6. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

7. Menghindari pertentangan kepentingan {confict of interest) dalam pelaksanaan wgas;

8. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap kebijalkan dan peraturan perundang-
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang dibawah
pengawasan saya dan/atau sesama pegawai di lingkungan kerja;

9, Akan menyampaikan Informasi penyimpangan integritas di lingkungan Sekretariat DFRD
serta Turut menjaga kerahasizan saksi atas pelanggaran peraturan yang di laporkannya;

10, Bila saya melangpar hal-hal tersebat di atas dan tidak mampu mencapal target kinerja
yang telah ditetapkan, sava siap bertanggung jawab dan menerima sanksi sebagai
komekuensinya.
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

ILFATMAWATI HO.01 TELP. (0739) 21472 MANNA

PERJANJIAN KINER)JA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : BASTONI ARIPIN, SH
Jabatan  : PERANCANG PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pikak Pertama

Hama : HENDRY, 5H
Jabatan : KEPALA BAGIAN PERUNDANG-UNDANGAN DAN PERSIDANGAN

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selanjutrya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewsjudkan target kinerfa yang seharusnya sesuai lampiran
perfanjian Inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung fawab kami.

Pihak kedua akam melakulan supervisi yang diperlulan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN BENGKULU SELATAN

PAKTA INTEGRITAS

Saya BASTONI ARIPIN, SH Selaku Perancang Peraturan Perundang-Undangan Ahli Muda
Sekretariat DPRD Kabupaten Benghulu Selatan, menyatakan sebagal berilait

1. Berkomitmen selalu menjaga citra dan kredibilitas Pemerintah Eabupaten Bengkulu
Selatan, serta berjanji akan berupaya maksimal membangun inovasi guna meninglkatkan
kinerja untuk mewujudkan visi dan misi serta program prioritas Pemerintah Daerah
melalui pencapaian tjuan, sasaran dan indikater kinerfa utama yang telah ditetaplan;

2 Tunduk, patuh tast pads sumpah dan janji Pegawal Megeri Sipil dengan menjaga
kehormatan, harkat dan martabat sebagai PNS di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Renghulu Selatan, serta konsisten berprilaku yang selaras dengan nilai, norma, dan/atau
etika organisasi serta menjadi tauladan yang baik bagisesama PNS maupun bagi
masyarakat;

3. Senantiasa berusaha memenohi standar kerja secara professional melalui peningiatan
kompetensi, dan menjadikan prilaku kerja yang berorientasi pelayanan, komitmen,
inisiatif kerja, kerja sama, dan kepemimpinan sehagal prinsip hidup dalam mengemban
amanah sebagai PNS;

4. Berperan secara pro aktf, dalam upaya pencagahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi
dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa

suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lzinnya yang tidak sesual dengan ketentuan yang

berlaku;

Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akunrabel dalam melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan [eonflict of interest] dalam pelaksanaan tugas;

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap kebijakan dan peraturan perundang-

undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada pegawal yang dibawah

pengawasan saya dan/atau sesama pegawal di lingkungan kerja;

8. Akan meayampaikan informasi penyimpangan Integritas di lingkungan Sekretarfat DPRD
serta Turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang di laporkannya;

10, Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas dan tidak mampa mencapal target kinerja
yang telah ditetapkan, saya siap bertanggung jawab dan menerima sanksi sebagai
kaneluensinga,
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN

g SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

[LEATMAWATI NOOT TELR, (0739) 21472 MANNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintaban yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beorfentas! pada hasll, kami yang bertandatangan dibawah Inl:

Mama ¢ TRIAPRIANTONML, S.IP
|abatan + KEPALA BAGIAM PENCAMGGARAN DAM PENGAWASAN

Selan|utnya disebut Plhak Pertama

MNama : NICO DWIPAYANA, SSTP.MM MH
labatan  : SEKRETARIS DPRD KABUPATEN BENGKULU SELATAN

Selaku Atasan Langsung Pikak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanfian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
linerja tersebut menjadi tanggung jawab kaml.

Pihak kedua akan melakulan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terbadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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FIHAK KEDUA PIHAK FERTAMA
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ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN BENGKULU SELATAN

PAKTA INTEGRITAS

Saya TRI APRIANTONI, 5,1 Selaku Kabag Pengawasan dan Penganggaran Sekretariat DPRD
Kabupaten Benghkulu Selfatan, menyatakan sebagai berilous

L. Berkomitmen selalu menjaga citra dan kredibilitas Pemerintah Habupaten Benghulu
Selatan, serta berjanji akan berupaya maksimal membangun Inovasi guna meningkatkan
kinerfa untuk mewujudkan wisi dan misi serta program prioritas Pemerintah Daerah
melalul peneapalan tujuan, sasaran dan indikater kinerja utama yang telah ditetaphan;

2 Tunduk, patuh taat pada sumpah dan janji Pegawal Negerl Sipll dengan menjaga
kehormatan, harkat dan martabat sebagai PNS di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Benghkulu Sclatan, serta konsisten berprilaku yang selaras dengan nilal, norma, dan/atau
etika organisasi serta menjadi tauladan yang balk bagisesama PNS maupun bagi
masyarakat;

3. Semantinsa berusaha memenshi standar kerja secara professional melalul peninghkatan
kompetensi, dan menfadikan prilaku kerja yang berorientasi pelayanan, komitmen,
inisiatif kerja, kerja sama, dan kepemimpinan sebagal prinsip hidup dalam mengemban
amanah sebagai FNS;

4. Berperan secara pro aktif, dalam upaya pencagahan dan pemberantasan Korupsi. Kolusi
dan Nepotisme serta tidak mefibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau Hdak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan, atsu bertuk lainnya yang tdak sesusl dengan ketentuan yang
herlaku;

fi. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

7. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest] dalam pelakeanasn gas;

8. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap kebijakan dan peraturan perundang-
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada pegawal yang dibawah
pengawasan saya dan fatau sesama pegawai di lingkungan kerja;

9. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan Sekretariat DPRD
serta Turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang di laporkannya;

10. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas dan tidak mampu mencapai tasget kinerja

yang telah ditetapkan, saya stap bertanggung jawab dan menerima sanksi sebagai
konekuansinya,
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAK

ILLFATMAWATI NO.O1 TELP, (0739) 21472 MANNA

T
G

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang f.‘fl!lﬂ“f- transparan dan
akuntabel serta beorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah inl:

Marma - MARYI HASVICK, SE
Jabatan  ; ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH

Selanjutnya disebut Plhak Pertama

Mama : TRIAPRIANTONL S1P
Jzbatan . KEPALA BAGIAN PENGANGGARAN DAN PENGAWASAN

Salaku Atasan Langsung Pikak Pertama, Selanjutmya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjan(i akan mevajudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepert yang telah
ditesapkan dalam dokumen peremcannan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung Jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta alan melakulan evaluasl
terhadap capatan kinerja darl perjanjian inl dan mengamhbil tindakan yang diperiukan dalam
rangha pemberian penghargaan dan sanksi.
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ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN BENGKULU SELATAN

PAKTA INTEGRITAS

Saya MARVI HASVICK, SE Selaku Analls Keuangan Pusat dan Daerah Sekretariat DPRD
Kabupaten Benghulu Selatan, menyatakan schagal berikut

1. Berkomitmen selalu menjaga citra dan kredibllitas Pemerintah Kabupaten Bengkulu
Selatan, serta berjanji akan berupaya maksimal membangun Inovasi guna meningkatkan
kinerfa untuk mewu|udkan visi dan misi serta program prioritas Pemerintah Daerah
melalui pencapaian tujuan, sasaran dan indikator kinerja utama yang telah ditetapkan;

2, Tunduk, patuh tast pada sumpah dan |anji Pegawai Negeri Sipil dengan menjags
kehormatan, harkat dan martabat sebagal PNS di Linglungan Femerintah Kabupaten
Benghulu Selatan, serta konsisten berprilaku yang selaras dengan nllal, norma, danjatau
etika organisasi serta menjadi tauladan yang baik bagisesama FNS maupun bagi
miasyarakat;

4. senantiasa berusaha memenuhi standar kerja secara professional melalui peninghkatan
kompetensi, dan menjadikan prilaku kerja yang berorientasi pelayanan, komitmen,
inisiatif kerja, kerja sama, dan kepemimpinan sebagai prinsip hidup dalam mengemban
amanah sebagai PNS;

4. Berperan secara pro aktif, dalam upaya pencagahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi
dan Nepotisme serta tidak melibatkan dir dalam perbuatan tereela;

5. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atan tidak langsung berupa

;H:]F-hhiﬁiah. bantuan, atau bentuk lainnys yang tidak sesuai dengan ketentuan yang

erlaku;

Bersikap transparan, ujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentirgan {conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

Memberi comtoh dalam kepatuhan terhadap kebijakan dan peraturan perundang-

undangan dalam melaksanakan tugas. terutama kepada pegawai yang dibawah

pengawasan saya dan/atau sesama pegawal di lingkungan kerja;

9. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan Sekretariat DPRD
serta Turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang di laporkannya;

10. Bila saya medanggar hal-hal tersebut di atas dan thdak mampu mencapai target kinerja
vang telah ditetapkan, saya siap bertanggung jawab dan menerima sanksi sebagai
konekuensinya.

R
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN

=Y SENRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

ILFATMAWATI NOUDM TELP. [0739) 21472 MANNA

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudlan Manajemen Pemerintaban yang efeltif transparan dan
akuntabel serta beorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Namn = WAWAN KIRNIADL SH
Jabatan  : ANALIS PEREMCAMAAN
Selanjutnya dizsebut Pihak Pertama
Hama ¢ HIROHITO, SE

Jabatan ¢ ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH

selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang ssharusnya sesuai lampiran
perjfanjlan ial dalam rangka mencapal target kinerfa Jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kiner]a tersebut menjadi tanggung fawab kaml

Pihak kedun akan melakulan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dard perjanjlan ini dan mengamhbil tndakan vang diperlukan
dalam rapgka pemberian penpghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

-

HIROHITO, SE
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ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN BENGKULU SELATAN

PAKTA INTEGRITAS

Saya WAWAN KURNIADL, SH Selaku Staf Sub Hagian Percncansan dan Keuanpan Sekretariat
DFRD Kabupaten Rengkulu Selatan, monyatakan sebagal berikut

L Berkemiimen selsly menjaga citen dan kredibilitas Pemerintah Kabupaten Bengkulu
Selatan, serta berfanfi akan berupaya maksimal membangun inovasi guna meningkatkan
klnerfa untuk mewujudkan visi dan misi serta program prioritas Pemerintah Daerah
melalul peneapalan tujuan, sasaran dan indilatar kinerja utsma yang telah ditetapkan;

L Tunduk, patuh tast pada sumpah dan Janjl Pegawal Megeri Sipil dengan menjaga
kehormatan, harleat dan martabat schagal PNS di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Benghkulu Selatan, serta konsisten berprilaku yang selaras dengan nilal, norma, dan/atau
ctika organisasi serta menjodi tauladan yang baik bagisesama PNS maupun bagl
masyraknt;

3. Senantiasa berussha memenuhi standar kera secara professional melalui peningkatan
hompetensl, dan menjadikan prilaku kerja yang berorientasi pelayanan, komitmen,
Inistatif kerja, kerja sama, dan kepemimpinan sebagal prinsip hidup dalam mengemban
amanah sebagal PNS;

% Berperan secara pro aktif, dalam upaya pencagahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi
dan Nepotisme serta tidak melibatlean diri dalam perbuatan tercela;

5. Tidak meminta atau menerima pemberian seeara langsung atau tidak langsung berupa

;Llip. hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang

erlaku;

Herslkap transparan, julur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas:

Menghindari pertentangan kepentingan feonflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

Member! contoh dalam kepatuhan terhadap kebijakan dan peraturan perundang-

undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada pegawal vang dibawah

pengawasan saya dan/atau sesama pegawal di lngkungan kerja:

9. Akan menyampalkan informasi penyimpangan Integritas di lingkungan Sekretariat DPRD
serta Turut menjaga kerahasiaan saksl atas pelanggaran peraturan vang di laporkannya:

10. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas dan tidak mampu mencapai target kinerja
yang telah ditetapkan, saya siap bertanggung jawab dan menerima sanksi sebagai
konekuensinya.
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LAMPIHAN PERJAN]IAN KINER]A
AMALIS PERENCANAAN
SERRETARIAT DPRD KABUPATEN RENGEULU SELATAN
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

ILFATMAWATI MO.O L TELP. [0739) 21472 MANKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan Mansiemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta benrientasi pada hasll, kaml yang bertandatangan dibawah ini:

Nama 1 JUITA OKTAFIANL SH

Jabatan  : AMALIS PERENCANAAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : HIRDHITO, 5E

Jabatan : ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selanjutnys disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudian target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kam.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melskukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perfanjian ini dan mengambll tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Manna, 2024
PIHAK KEDUA PIHAK AMA
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ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN BENGKULU SELATAN

PAKTA INTEGRITAS

Saya JUITA OKTAVIANI, SH Selaku Staf Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan Sekretariat DPRD
Eahupaten Benghulu Selatan, menyatakan sebagai bertbut

L Berkomitmen selaly menjaga citra dan kredibilitas Pemerintah Kabupaten Bengkulu
Selatan, serta berjan)l akan berupaya maksimal membangun inovasi guna meningkatkan
kinerfa untule mewujudian visi dan misi serta program prioritas Pemerintah Daerah
melalul pencapaian tujuan, sasaran dan indilkator kinerfa utama yang telah ditetaphan;

2, Tumduk, patuh taat pada sumpah dan Janji Pegawal Negeri Sipll dengan menjiga
kehormatan, harkat dan martabat sebagal PNS dl Linghusgan Pemerintah Kabupaten
Benghulu Selatan, serta konsisten herprilaku yang selaras dengan nilal, norma, danfatau
etika organisasi serta menjadi tauladan yang balk bagisesama PNS maupun bagi
masyarakat;

3, Senantizsa berwsaha memenuhl standar keria secara professional melalul peningkatan
kompetensl, dan menjadikan prilaku kerja yang berorientasi pelayanan, komltmen,
infsiatif kerja, kerja sama, dan kepemimpinan schagal prinsip hidup dalam mengemban
armeirali sebagal PNS;

4. Derperan secara pro aktif, dalam upaya pencagahan dan pemberantasan Korupsi, Kolus
dan Nepotisme serta tidak melibatkan dirl dalam perbuatan tercela;

5. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa

suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesual dengan ketentuan yang

berlal;

Bersilap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan foonflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

Memberi contoh dalam kepatuhan terbadap kebijakan dan peraturan perundang-

undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada pegawal yang dibawah

pengawasan saya dan/atau sesama pegawal di lingkungan kerja;

9, Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di linghungan Sekretariat DPRD
serta Turut menjaga kerahasiaan saks! atas pelanggaran peraturan yang di laporkannya;

10, Eila saya melanggar hal-hal tersebut i atas dan tidak mampu mencapal target kinerja
yanp telah ditetapkan, saya siap bertanggung jawab dan menerima sanksi sebagai
kenekuensinga,
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10 Tersedbanya Bahan Bacaan dan Peraturan Perandang: Bahan Bacaan dun Peraluman 1 Pakei

wndangan wndangan
1 Tersbsngpiranys Raaat Ioordinasd dan Ksasdeisl  floslih Sapst Eeordeasi dan Korauliasl &2 Kali
b faxep i

Terssdavwa (eboruban Lisa KEomunilas] Jumber Sasa Komumibas] Somber Caya AP 17 Hudss
12 Dy Kb alani Liseei LHasie yang Bilbayar
3 Teredawa tebuiuhan asa Perafatan dan h peralatien dan perlenghapin karor 1 Paket
M perenghagar Kantor ng Atstuskan

Tersedawd Femakhirgan Peralatan dan Mesn | kormiah Parplaean dan Medin LEnryd pang 1 Faket
LS . dipliha
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Fl EI{ KEDLUA

MIP. 19860405 201101 1015

HIP. 19451002 201001 033

Dipindal dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN BENGKULU SELATAN

PAKTA INTEGRITAS

Saya BAMBANG APRIVANTO Selaku Staf Sub Hagian Perencanaan dan Keuangan Sekretariat
DPRD Kabupaten Bengkulu Selatan, menyatakan sebagai berilout

1. Berkomitmen selalu menjaga eitra dan kredibilitas Pemerintah Kabupaten Bengkulu
selatan, serta barjanji 2kan berupaya maksimal membangun inovasi guna meninglathan
kinerja untuk mewujudkan visi dan misi serta program prioritas Pemerintah Daerah
melalal pencapalan tujuan, sasaran dan indikator kineria vtama yang telah ditetapkan;

Z Tunduk, patub taat pads sumpah dam janji Pegawal Negerl Sipd dengam menjaga
kehormatan, harkat dan martabat sebagal PNS di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Benghkulu Selatan, serta konsisten herprilalos yang salaras dengan nilai, norma, dan/fatay
etika organiszsi serta menjadi tauladan yang baik bagizesama PNS maupun bagi
masyarakat;

3. Senantiasa beruszha memenuhl standar kerja secara professional melalui peningkatan
kompetensl, dan menjadikan prilakn kerja yang berorientasi pelayanan, komitmen,
Inisiatif kerja, kerja sama, dan kepemimpinan sebaga prinsip hidup dalam mengemban
amanah sehagal PNS;

4. Berperan secara pro aktif, dalam upaya pencagahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi
dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercels;

5. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa

suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesual dengan ketentuan yang

berlaku;

Bersikap transparan, jujur, obyeletif, dan akuntzbel dalam melaksanakan tugas;

Menghindari pertantangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap kebijakan dan peraturan perundang-

undangan dalam melaksanakan tugas, terutzma kepada pegawal vang dibawah

pengawasan saya dan/atau sesama pegawal di lingkungan keria;

9. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan Sekretariat DPRD
serta Turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang di laporkannya:

10. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas dan tidek mampu mencapai target kinerja
vang telah ditetapkan, saya slap bertangpung jawab dan menerima sanksi sebagai
konekuensinya,

£ na

Menyaksikan

Pejabat Fungsional Analis Pembuat Permyataan,
Keuvangan Pusat dan Daerah
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN

=Y SEXRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

JLFATMAWATI NO.OT TELP, (00739 21472 MANNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan Manzjemen Pemerintahan yang efeltif, transparan dan
akuntabel serta beorientasi pada hasll, kaml yang bertandatangan dibawak Inl:

Nama ¢ BAMBANG APRIYANTO
fabatan - PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Selanjutnya disehut Pihak Pertama

HNarna :  HIROHITO, SE
Jahatan ¢ AMALIS EEUANGAN PUSAT DAM DAERAH

Selaleu Atasan Langsung Fihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian Inl, dalam rangkn mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhaslian dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kamL

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukzn evaluasi
terhadap capaian kinera dar perfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
daltam rangha pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, 2024
PIHAK KEDIA PIHAKWERTAMA
e iz
HIROHITO, SE '
NIP. 19860605 201101 1015 NIP. 19770411 201407 1 001
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LAMPIRAN PERJAN]IAN KINER]A
PENGADMINISTRAS] KEUANGAN
SEHRETARIAT DPRD KABUPATEN BENGHULL SELATAN

11 SUB KEGIATAN INDIEATOR KINER]A TARGET
i 2 3 4
1 |Tersesurya Ookumer Perencanass OMD Dslosmen Ferescaraan OPR 15 dakumen
2 [Tersmuneys Dolosren Laporan Elnerja D0 Dologmyen Laporen Enerje 08D, LPMD 2 Doleamen
1 [Tersalurkanma gajl dan tejangan ASH A5 Penerima gal das lunjangin 58 Ceang
4 |Tersabarbanips Hanoiarfum ASH din ban 85N ASK dan Mos A5M peeeria hororanum G0 Grmng
g [Tersesumva Laperan bruangan r Laporam q 1% dobumen
BularanTriwulan/Seme sheran SERD Belananiwulaneme e SO0
lusslah Brgpaitn DFRD pang mererima gajl
6 |Tersaberhan Gajl dis Tunlgsn DPAD stan Wnjangan 35 Orang
Terpecharys bebutuban Kompenen laitilasd fgmrd o bl ubaes Kermponen: insiafasl
7 ||extrit/Peserangan Barpunan Esrfor InirihPewrangan Bangunas Kenlar 1 Pakiet
B |Terwsfasya Bihas Loghti Kavior luerdisy Bakorn Lingishih Eanbar | Faket
§  |Terssdarya Baasg Crtakan dan Pesgandasn juralal Eararg Cefakan dan Perggandasn 1 Paket
Terssdarya Babas Bacian dae Peraturan Perundang { lumlah Bakan Bacasn dan Perstras
10 1 Pakel
|undangan Ferundangundangan
Terlenjganiaya Raps Keondnasi dan Komuliagl | Jumish Asgae Eooedingal das Konsulas!
11 62 Tadi
SEPD SEFD
13 Tersdiarya Eebtetuzhan les Kormuniican Sumber Jumlah Lty Mosarka Surmber D Al 17 Bulan
!Dn'l.ll#d.mi}wt i Linsik yang dityar
13 iTmmwhn*«:hnm iumlah peealatan dan perlerghagas tntar | Paieet
Perlenghapa Kiser yang ditraf aliban
14 Tersedarys Pemelharsan Pevalatan dan Mesin jumlih Pesalstin dan kesis Laiemyas yoog 1 Pakeet
Lainrya Al
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

JLFATMAWATI NO.OT TELM (739) 21472 MANNA

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangks mewu|udkan Manajemen Pemerintahan yang efektlf tramsparan dan
akuntabel serta beorientasi pada kasll, kam! yang bertandatangan dibawah Inl:

Nama ¢ GILI SUSANTIL SE
|abatan  : VERIFIKATOR DATA LAPORAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HIROHITO, SE
Jabatan  : ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja [angka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dobumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
HIBDHITE. SE Gl SUSANTIL, SE
NIF. 19060605 201101 1 015 NIP. 19790712 Z00701 2 007
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ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN BENGKULU SELATAN

PAKTA INTEGRITAS

Saya GILI SUSANTI, SE Selaku Seaf Sub Baglan Perencanaan dan Keuangan sokretariat DFED
Kabupaten Bengkulu Selatan, menyatakan sehagal berilut

1, Berkomitmen selalu menjaga citra dan kredibllitas Pemerintah Eabupaten Benphulu
Selatan, serta berjanjl akan berupaya maksimal membangun inovasi guna meningkatkan
kinerja untiok mevwjidkan vigl dan misi serta program prioritas Pemerintah Daerah
melalul pencapaian tujuan, sasaran dan indikator kinerja utama yang telah ditetapkan;

2. Tunduk, patuh taat pada sumpah dan janji Pegawal Negerl Sipil demgan menjaga
kehormatan, harkat dan martabat sebagal PNS di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Benghkulu Selatan, serta konsisten berprilaku yang selaras dengan nilal, norma, dan/atau
etika organisasl serta menjadi tauladan yang balk bagisesama PNS maupun bagi
masyarakat;

1, Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja secarn professional melalui peningkatan
kempetensi, dan menjadikan prilaku kerja yang berorientasi pelayanan, kemitmen,
Inisiatif kerja, kerja sama, dan kepemimpinan sebagal prinsip hidup dalam mengemban
amanah sebagal FNS;

4. Berperan secara pro aktf, dalam upaya pencagahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi
dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercels;

5. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atan tdak langsung berupa

suap, hidiak, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesual dengan kotontuan yang

berlaku;

Bersikap transparan, [ujur, obyektf, dan akuntabel dabim melalsanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan {conflict af interest) dalam pelaksanaan tugas;

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap kebijakan dan peraturan perundang-

undangan dalam melaksanakan lugss, terutama kepada pegawal yang dibawah

pengawasan saya dan/atau sesama pegawai dilinghungan kerja;

9, Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Engkungan Sekretariat DPRD
serta Turat menjaga kerahasiaan saksl atas pelangparan peraturan vang di laporkannya;

10. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas dan tidak mampa mencapal target kinerja
yang telah ditetapkan, saya siap bertanggung jawzb dan menerima sanksi sebagai

kencluansinya.

o

Menyaksian
Pejabat Fungsional Analis Fembuat Pernyataan,

Keuangan Pusat dan Daerah E [;
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LAMPIRAN PERJAN]IAN KINER]A
VERIFIEATOR DATA LAPGRAN KEUAREAN
SEKRETARIAT DPRED KADUPATEN DENGEULLY SELATAN

NG SUE KEGIATAN INDIEATOR KINER]A TARGET
i i 3 4
1 [Tersuiumeya Dokuses Pevencanan OFD Claloarmen Ferercanan OO0 18 dakumen
L |Sersunanmya Dokumen Laporan Keerjs OFD Dickegmen Laporen Kiherja 00D, PO 2 Dedkcumen
3 [Ternsluriksnma gafi dinfurjaagan ASH A%H Pener gall din hejangn il Crmng
4 |(Tersiuriann Henomarkum 858 dan Foa ASN BN dan Hon ASH pererira honoe e hem 9 Dumng
Terwesunnya Laparan keuangan Dickumen Lagoras Kepangan
5 Bularany Triwuar/Semaieran SE20 BulararTriwulan/femerieran BPD 9
Jumiah Aaggofa DPRD varg menerima gal :
0 |Tersabarkar GEl a5 Tunjmgan BFAD chart b 23 Uraag
Tersribarya krbeauhan Koeponea Pdalay Jurmifah ke butshan Eomoonen atalyy
T |l Penerangsy Banguran Camior Istrit/Fenerangan Bangunan Kanlor 1 Paket
B |Tercediarya Bahan Lagiatik astoe Jusrdaly s LegiaiH Earpor 1 Paiest
9 |Tersediarya Barang Cetalan dan Fesggandaan |furniah Bwrang Cetaian dan Fenggardaan 1 Padert
10 Tersediarya Bahan Bacasn can Peratean fusniah Bl Barase ds Pencuman 1 Paket
uredangan PérahiZas g oredisgan
11 Terselengparanya Aapst Koordinad dan Kensultasl  |umish Bagen Kosedinasi dan Konaulinl 53 Ka
| SEFD SKFD
11 Treagiilivga Eetastuhan 133 Komendbas] Sembsr Jasn Nomuniks Sormbser Deya Air 12 Bulan
Al dan Listr dan Listri yarg d&agar
Tersediary kebuteban lma Peralatan dan furninh geralatan dan periengiapan antor 1 Pakst
o |Pertengiagan kansor yang dbutuhian
" |mmuluimnmm ah Feralatan dan Meibn Laireya ying 1 Pakst
Lukfriya hara
Blanna Z024
FIHAK KEDUA FHAK PERTAMA

MIF. 198R0E0% 201100 1 015

GILLSUSANTL. SE
MIF. 19770411 200407 1001

Dipindal dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

MLFEATMAWATI NO.01 TELP, [0739) 21472 MANNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rongka mewujudkan Manajemen Pemerintaban yvang clektif, transparan dan
akuntabel serta beorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ink

Nama : RIKOMAN, SE
[abatan  : VERIFIKATOR DATA LAPORAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama :  HIROHITO, SE
Jabatan  : ANALES KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH

Celaku Atasan Langsung Pihzk Pertama, Selanjutnya disebus Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnys sesuai lampiran
perjanjian Inl dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tarpet
kinerja tersebut menjadi tanggung [awab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, 2024

PIHAK KEDUA

— -

HIBOHITO, SE
NIF. 19860605 2011011 015
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ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN BENGKULU SELATAN

PAKTA INTEGRITAS

Saya RIKOMAN, SE Selaku Staf Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan Sekretariat DPRD
Kabupaten Benghulu Selatan, menyatakan sebagai berikut

1. Berkomitmen selalu menjaga citra dan kred/bilitas Pemerintah Kabupaten Benghulu
Selatan, serta berjanji akan berupaya maksimal membangun inovasi guna meningkatkan
kinerfa untuk mewujudkan visl dan misi serta program prioritas Pemerintah Daerah
malalul pencapaian tujuan, sasaran dan indikator kinerfa utama yang telah ditetapkan;

2 Tunduk, patub taat pada sumpah dan janji Pegawal Negeri Sipil dengan menjaga
kehormatan, harlat dan martabat sebagai PNS di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Bengkulu Selatan, serta konsisten berprilaku yang selaras dengan nilai, norma, dan fatau
etika organisasl serta menjadi tauladan yang balk bagl sesama PNS maupun bagi
masyarakat;

3. Semantiasa berusaha memenuhi standar kerja secara professional melalui peninghatan
kompetensi, dan menjadikan prilaku kerja yang berorientasi pelayanan, komitmen,
inisiatif kerja, kerfa sama, dan kepemimpinan sebagal prinsip hidup dalam mengemhban
amanah sebagai PNS;

4. Berperan secara pro akuil, dalam upaya pencagahan dan pemberantasan Korupsi, Knlusi
dan Nepatisme serta tidak melibatkan did dalam perbuatan tercela;

5. Tidak meminta atau menerima pembertan secara langsung atan tidak langsung berupa
suap, hadiak, bantuan, atau bentuk lainnya vang tidak sesuai denpgan ketenfuan yang
berlakn:

6. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

7. Menghindari pertentangan kepentingan (con/fict of fnterest) dalam pelaksanaan tugas;

B. Memberi contoh dalam kepatuhan techadap kebljakan dam peraturan perundang-
undangan dalam melaksanakan tugas. terutama kepada pegawal yang dibawah
pengawasan saya danfatau sesama pegawai di Hnglkungan kerja;

g, Akan menyampaikan Infermasl penyimpangan integritas di lingkungan Sekretariat DPRD
serta Turut menjapa kerahaslaan saksl atas pelanggaran peraturan vang di laporkannya;

10. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas dan tidak mampu mencapal target kinerja
yang telah ditetapkan, saya siap bertanggung jawab dan menerima sanksi sebagai
kaneluensinya.

Menyaksikan

Pajabat Fungsional Analis Fembuat Pernyataan,
Kewangan Pusat dan Daerah

—#-

HIRQHITO. SE
NIP. 19860605 201101 1 015 NIF. 196(1229200803 1001
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LAMPILAR PERJARJIAN BINER]A
VERIFIKATOR BATA LAMDRAN HELARNGAN
SEHRETARIAT DED RABEPATEN DINGRULL SELATAN

L1t 5D KEEGIATAN INMMEATOR KINERIA TARGET
i F : | ]
1 | ey Daburen Perescasaan OFD Duakprrvsmry Prrmorr i, PR 1% dokumien
2 | Veruwane Debsrren Lsporas Elrasja GO0 [hah e Lapadan Knddja OFD, LD 2 Dokumied
3 |Temaburkarryva pad dan furdangan AN AAN Penerimi fill dih BaAEasiss 5 Cwwng
4 |Termaberkanmyd Moreradum KSR dan Rlon AT AL din Mo W5H pESEES RanerIrkem 0 (hanig
Terianaftind Ligerin kessngis Ercdiirrer Laposan EEuangan 'l
3 Bt el e—wrlrras 00 Bubirde T iyt Semeoeran SEFD »
luid.mﬂﬂmmmhﬂpj G
B |Temberkan Gal dw Tusjgnges DPED dan tury ]
| Tereedianys kebarhutan Komporen tytale | barrl o loeba bghan Ezmponen bntalni
T |l Fereranyae kangonan Kentor Inarli Fenerangan Bangunee Kictor I Pakst
B [Termsdanys Bahan Loghth Canior Jarnl sy Bbomy Loghyti Kamor | Paket
9 |Teroedisrnys Birang Cotshan dan Penggandasn Jumiak Bareng Cetatan dan Penggancuan i Paket
Terwedsrtyi Bahun Bicarn dan Perpturas Prrunding | oo Sahes Baraan dan 8 et burk® § Paked
10
undangan |Ferondang-endemgas
Tersebmggaranya Baoat Toordinaal dan Torgultatl  [Jumdah Rapan Kocedinas! dan Komufas) 43 Nl
11 fsere
| S Py
Tetssdanyy Eebutshan fasa EnsunikofSomber | lumilah Jasa Komambian fonber Dwya Alr 12 Bula
12 uian
Duira B dan Lictrik lllll.h‘lknﬂqur
13 Tenesany kebutuhin lias Peralatan din Lﬂ-ﬁhwﬂﬂuumw 1 Palet
Prlmygh apan Karine yang dibuhskas
Tarsmilarng FemwEnarsin Peralatan dan Mem | iumiah Peralatan dan Men Laineyd vy [ Priket
14 ] |diprithata
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
@ SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

JLFATMAWATI NO.01 TELP. (0739) 21472 MANNA

PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintshan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta becrientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama i AHMAD NOZARMAN, SE
jabatan : PENGOLAH DATA PENGELDLA SISTEM INFORMASI PERBENDAHARAAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HIROHITO, 5E
Jabatan  : ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesuai lampirzn
perjanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert yang telah
ditetapkan dalam dolumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targst
kinerja tersebut menjadi tangpung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melzkukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukzn
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl,

PIHAK KEDUA

—H

HIROHITO, £
NIP, 19860605 201101 1 015 NIP. 19741127 200604 1 011
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ORGANISAS] PERANGEAT DAERAN
KABUPATEN BENGKULU SELATAN

PAKTA INTEGRITAS

Saya AHMAD ROZARMARN, 5E Selaku Staf Sub Haglan Perencanaan dan Kewangan Scekrotariat
DPRD Kabupaten Benglulu Selatan, menyatakan sebaggal berikut

. Berkomitmen selalu menjaga citra dan kredibilitas Pemerintah Kabupaten Benglulu
Selatan, serta berjan)l akan berupaya maksimal membangun inovasi guna meningkatkan
kinera untiik mewujudkan visl dan misi serta program prioritas Pemerintah Daerah
melalui pencapaian tujuan, sasaran dan indikator kinerja utama vang telah ditetapkan;

2. Tunduk, patuh taat pada sumpah dan janji Pegawai Negeri Sipil dengan menjaga
kehormatan, harkat dan martabat schagai PNS di Lingkungan Pemerintah Eabupaten
Benghkulu Selatan, serta konsisten berprilaku yang selaras dengan nilal, norma, dan/atau
etika organisasi serta menjadi tauladan yang balk bagisesama PNS maupun bagi
masyarakat;

3. Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja secara professional melalui peningkatan
kompetensi, dan menjadikan prilaku kerja yang berorientasi pelayanan, komitmen,
Inisiatil kerja, kerja sama, dan kepemimpinan scbagai prinsip hidup dalam mengemban
amanah sebagai PNS;

4. Berperan secara pro aktif, dalam upaya pencagahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi
dan Kepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5. Tidak meminta atauy menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa

suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidzk sesuai dengan ketentuan yang

beriaku;

Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan ugas;

Menghindari pertentangan kepentingan {conflice of interest) dalam pelaksanaan tgas;

Memberi contoh dalam kepatuban terhadap kebijakan dan peraturan perundang-

undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada pegawal yang dibawah

pengawasan saya dan/atau sesama pegawai di lingkungan kerja;

9. Akan menyampalkan (nformasi penyimpangan integritas di lingkungan Sekretariat DPRD
serta Turut menjaga kerahasiaan saksl atas pelanggaran peraturan yang di laporkannyz;

10, Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas dan tidak mampu mencapai target kinerja
yang telah ditetapkan, saya siap bertanggung jawab dan menerima sanksi sebagai
konekuensinya.

e B

Menyaksikan

Fejabat Funpsional Analis Fembugpt Permy-ataan,
Keuangan Pusat dan Daerah
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

JLEATMAWATI NO.01 TELP, [0739) 21472 MANNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beorlentasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Mama ¢ MNOPA FITRYANI AMd
Jabatan  : VERIFIKATOR DATA LAPORAN KEUANGAN

Selanjuinya discbut Plhak Pertama

Mama : HIROHITO, SE
Jahatan i ANALIS KEDAMGAN PUSAT DAN DAERAH

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjl akan mewujudkan targe: kinerfa yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja janghka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjad| tanpeung jawab kami,

Fihak keduva akan melakukan supervisi yang diperlukan serta skan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dard perjanjlan inl dan mengambll tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sankst

Manna, 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BIROHITD, SE

NIF. 19860605 201101 1015 NIP. 19840123 201001 Z 003
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ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN BENGKULU SELATAN

PAKTA INTEGRITAS

Saya NOPA FITRYANI Selaku Staf Sub Bagian Perencaraan dan Kewangan Sekretariat DPRD
Kabupaten Benghulu Selatan, menyatakan sebagai berilut

1. Berkomitmen selalu menjaga citra dan kredibilitas Pemerintah Kabupaten Benglulu
Selatan, serta berjanji akan berupaya maksimal membangun Inovasi gura meningkatkan
kinerja untuk mewujudkan visi dan misi serta program prioritas Pemerintah Daerah
melalul pencapaian tujuan, sasaran dan indikator kinerja utama yang telah ditetaplan:

2. Tunduk, patub taat pada sumpah dan janfi Pegawal Megeri Sipil dengan menjaga
kehormatan, harkat dan martahat sehagal PNS di Linglungan Pemerintah Kabupaten
Bengkulu Selatan, serta kensisten berprilaku yang selaras dengan nilai, norma, danfatau
etika organisasi serta menjadl tauladan yang balk bagisesama PNS maupun bagi
masyarakar

1. Semantiasa berusaha memenubl standar kerja secara professional melalul peninglkatan
kompeteasi, dan menjadikan prilaka kerfa vang berorientasi pelayanan, komitmen,
inisiatif kerfa, kerja sama, dan kepemimpinan sebagai prinsip hidup dalam mengemban
amanah sebagai PNS

4, Berperan secara pro aktif, dalam upaya pencagahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi
dan Nepaotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5 Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa

suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya vang tidak sesuai dengan ketentuan yang

berlaku;

Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas:

Menghindari pertentangan kepeatingan [conflict of interest] dalam pelaksanaan tugas;

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap kebijakan dan peraturan perundang-

undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada pegawal yang dihawah

pengawasan saya dany/atau sesama pegawal di lingkungan kerja;

9, Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan Sekretariat DPRD
serta Turut menjaga kerahasiaan saks atas pelanggaran peraturan vang di laporkannya;

10. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas dan tidak mampu mencapai target kinerja
yang telah ditetaplan, saya siap bertanpgung jawab dan menerima sanksi sebagai
konekuensinya
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Pejabat Fungsional Analis Pembuat Pernyataan,
Keuangan Pusat dan Daerah
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

ILFATMAWATI MO0 TELF. [D739) 21471 MANNA

L
G

PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta beorientasi pada hasil, kam| yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : AFRIDI MIDIAN, SM

Jabatan  : VERIFIKATOR DATA LAPORAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HIRQOHITO, SE

Jabatan  : ANALIS HEUANGAN PUSAT DAN DAERAH
Selaku Atasan Langsung Fihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggang jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan mefakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Manna, 2024
PIHAK KEDTA PIHAK PERTAMA
NIP. 19860605 201101 1015 NIF. 19770430 200902 1 003
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ORGANISAS]I PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN BENGKULU SELATAN

PAKTA INTEGRITAS

Saya AFRIDI MIDIAN, SM Selaku Staf Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan Sekretariat DPRD
Kabupaten Benglulu Selatan, menyatakan sebagai berikut

1. Berkomitmen selalu menfaga citra dan kredibilitas Pemerintah Kabupaten Bengkulu
Selatan, serta berjanji akan berupaya maksimal membangun inovasi guna meningkatkan
kinerja untuk mewujudkan visi dan misl serta program prioritas Pemerintah Daerah
melalul pencapaian tujuan, sasaran dan Indikator kinerfa utama yang telah ditetapkan;

Z. Tunduk, patuh taat pada sumpah dan janji Pegawai Negeri Sipil dengan menjaga
kehormatan, harkat dan martabat sebagai PNS di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Bengkulu Selatan, serta konsksten berprilaku vang selaras dengan nilal, norma, dan/atau
etika organisasi serta menjadl tauladan vang baik bagisesama PNS maupun bagi
masyarakar;

3. Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja secara professional melzlui peningkatan
kompetensi, dan menjadikan prilaku kerja yang berorientasi pelayanan, komitmen,
inisiatif kerja, kerja sama, dan kepemimpinan sebagai prinsip hidup dalam mengemban
amanah sebagal PNS;

4. BHerperan secara pro aktif, dalam upava pencagahan dan pemberantzsan Korupsi, Kolusi
dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5. Tidzk meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tdzk langsung berupa
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

6. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan zkuntabel dalam melaksanakan tugas;

7. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest] dalam pelaksanaan tugas;

B Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap kebijakan dan peraturan perundang-
undangan dalarn melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang dibawah
pengawasan saya dan/atau sesamia pegawai di lingkungan kerja;

9. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan Sekretariat DPRD
serta Turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang di laporkannya;

10. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas dan tidak mampu mencapai target kinerja
yang telah ditetapkan, saya siap bertanggung jawab dan menerima sanksi sebagai
konekuansinya.

Menyaksikan

Pejabat Fungsional Analis Pembuat Pernyataan,
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN

T2 SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

JLFATMAWATI NOLO D TELP. (0709] 21472 BMANNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektil, transparan dan
akuntabel serta beorlentas| pada hastl, kami yang bertandatangan dibawah Inl:

Mama ¢ YETTIHARNEMI
Jabatan  : PENGELOLA GAJl

Selanjutnya disebut Plhak Pertama

Nama ¢ HIROHITD, 5E
Jahatan ¢ AMALIS KEUAMGAN FUSAT DAN DAERAH

Selaku Atasan Langsung Fihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjlan Ind, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yang telzh
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasllan dan kegagalan pencapalan target
Kinerja tersebut menjad] tangpung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan sapervisi yang diperlulkan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capakan kinerja darl perjanjian Ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

M, 2024
FIHAE KEDIA FIHAK PERTAMA
HIEOHITD, 5E
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ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN BENGKULU SELATAN

PAKTA INTEGRITAS

Saya YETTI HARNEMI Selaku Stf Sub Bagian Perencanaan dan Kewangan Sekretariat DPRD
Kabupaten Benghulu Selatan, menyatakan sebagai berflut

1. Berkomitmen selalu menjaga citra dan kredibilitss Pemerintah Kabupaten Benglulu
Sselatan, serta berfanfi akan berupaya maksimal membangun inovasi guna meningkatkan
kinerja untuk mewujudkan visi dan misi serta program prioritas Pemerintah Daerah
melalui pencapaian tujuan, sasaran dan indikator kinerja utama yang telah ditetapkan;

2. Tunduk, patuh taat pada sumpah dan janjl Pegawal Negeri Sipil dengan menjaga
kehormatan, harkat dan martabat sebagal PNS di Lingkungan Pemerintzh Kabupaten
Bengkulu Selatan, serta konsisten berprilaku yang selaras dengan nilal, norma, dan/atau
etika organisasi serta menjadi touladan yang baik bagisesama PMS maupun bagl
masyarakat:

3. Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja secara professional melalul peningkatan
kompetensi, dan menjadikan prilaku kerja vang berorentasi pelayanan, komitmen,
inisiatif kerja, kerja sama, dan kepemimpinan sebagal prinsip hidup dalam mengemban
amanah sebagal PNS;

4. Berperan secara pro akif, dalam upava pencagahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi
dan Nepotlsme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

3. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atzu tidak langsung berupa

suap, hadiah, bantuan, atau bentuk kinnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang

berlakn;

Bersikap transparan, jujur, obyektil, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas:

Menghindari pertentangan kepentingan (conffict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

Memberi contoh dalam kepathan terhadap kebijakan dan peraturan perundang-

undangan dalam melaksanakan tugas, terutamz kepada pegawal yang dibawah

pengawasan saya danfatau sesama pegawal di lingkungan kerja;

9. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di linghungan Sekretariat DPRD
serta Turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang di laporkannys;

10. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas dan tidak mampu mencapai target kinerja
yang telah ditetaplan, saya siap bertanggung jawab dan menerima sanksi sebagai
konekuensimys,
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Pejabat Fungsional Analis Pembuat Fernyataan,
Eeuangan Pusat dan Daerah
; .-.-
HIROHITO, SE
NIP. 19860605 2011011 015 NIP. 1974121015%503 2 001

Dipindal dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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