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Lampiran I : PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris DPRD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : Sekretariat DPRD KABUPATEN BENGKULU SELATAN Kabupaten Bengkulu Selatan
Tahun Anggaran : 2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA STRATGEIS TARGET

1 Meningkatnya Kualitas Fasilitasi Pelaksanaan Fungsi DPRD Indeks Kepuasan Pimpinan dan Anggota DPRD 90%

2 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Sekretariat DPRD Nilai AKIP 90%

No Program/Kegiatan Anggaran

1 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota Rp. 28.345.249.730

2 Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD Rp. 17.123.825.800

Manna, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI BENGKULU SELATAN Sekretaris DPRD

GUSNAN MULYADI,SE,MM NICO DWIPAYANA, S.STP, MM, MH
Pembina Tk.I

NIP. 198412112003121001



Lampiran II : PERJANJIAN KINERJA TAMBAHAN
Sekretaris DPRD

PERJANJIAN PEJABAT STRUKTURAL UNTUK
PENCAPAIAN TARGET KINERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : Sekretariat DPRD KABUPATEN BENGKULU SELATAN Kabupaten Bengkulu Selatan
Tahun Anggaran : 2025

NO URAIAN TARGET KETERANGAN
1 Penguatan AKIP pada Perangkat Daerah C BB

Perencanaan Kinerja 15 dari bobot 30
Pengukuran Kinerja 15 dari bobot 30
Pelaporan Kinerja 10,05 dari bobot 15
Evaluasi Kinerja 4 dari bobot 25
Realisasi Pelaksanaan Program/ Kegiatan Perangkat Daerah 100% Laporan Triwulan

2 Jumlah Inovasi yang dibangun dan dikembangkan
Minimal 1
Inovasi

Terimplementasi dengan baik

3 Penerapan dan evaluasi SPIP pada Perangkat Daerah Level 3 Laporan Pelaksanaan SPIP
4 Indeks Manajemen Resiko Perangkat Daerah Level 3 Laporan Implementasi MRI
5 Terkelolanya Data Sektoral Perangkat Daerah 100% Pemenuhan Elemen Data Sektoral

6
Tata Kelola dan tindak lanjut pemeriksaan keuangan Perangkat
Daerah

TL 100%
Tindak Lanjut temuan pemeriksaan
keuangan

7 Ketertiban Manajemen BMD 100% Rekonsiliasi Asset
8 Realisasi Pelaksanaan Program/ Kegiatan Perangkat Daerah 100% Laporan Triwulan

Sumber Dana APBN (Bagi yang ada) Tidak ada Tidak ada
Sumber Dana APBD 100% Laporan Triwulan

9 Partisipasi dalam Agenda Pemerintahan 100% Evaluasi Per Triwulan
Rapat Penting DPRD 100% Evaluasi Per Triwulan
Rapat Penting Kedinasan 100% Evaluasi Per Triwulan

10
Penerapan dan Pencapaian Target Standar Pelayanan Minimal
(SPM)

100% -

Manna, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI BENGKULU SELATAN Sekretaris DPRD

GUSNAN MULYADI,SE,MM NICO DWIPAYANA, S.STP, MM, MH
Pembina Tk.I

NIP. 198412112003121001


