PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
KECAMATAN KOTA MANNA

Telp. — Bengkulu Selatan 38513
G

JI. Jendral A Yani No 40 —
M

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

PIHAK PERTAMA
Nama : NELLY HUSTATI, S.Sos

Jabatan . SEKRETARIS CAMAT KOTA MANNA
PIHAK KEDUA

Nama - SULAIMAN EFFENDI, S.Sos
Jabatan - CAMAT KOTA MANNA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Kota Manna, 3\ Januari 2025
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Lampiran
Nomor

Tanggal

: Perjanjian Kinerja Kecamatan Kota Manna

: 800/ o£ /ICKM/2025

! 2\ Januari 2025

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA MANNA

No

Target

Sasaran Startegis Indikator

Meningkatnya Kualitas Perencanaan,

Terselenggaranya Urusan Umum dan Nilai Laporan Akuntabilitas

kepegawaian Kinerja Instansi Pemerintah

Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik (AKIP)
Daerah

Meningkatnya Kualitas Penyediaan jasa 80

80
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
80
y 80

penunjang urusan pemerintah daerah

Program/Kegiatan \ Anggaran \ Ket

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah \ 6.073.825.246 \

Jumlah \ 6.073.825.246 )

Kota Manna, 3\ Januari 2025
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
KECAMATAN KOTA MANNA

JI. JENDERALA YANI No.40 — Telp. — Bengkulu Selatan 38513

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

PIHAK PERTAMA
Dra. SETIO RENNY, M.Ec.Dev

Nama :
Jabatan - KASI KESRA

PIHAK KEDUA

Nama : SULAIMAN EFFENDI, S.Sos
Jabatan . CAMAT KOTA MANNA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Manna, 2\ Januari 2025
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
KECAMATAN KOTA MANNA

JI. JENDERALA YANI No 40 - Telp. — Bengkulu Selatan 38513

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

PIHAK PERTAMA

Nama - Dra. SETIO RENNY, M.Ec.Dev
Jabatan - KASI KESRA

PIHAK KEDUA

Nama : SULAIMAN EFFENDI, S.Sos
Jabatan . CAMAT KOTA MANNA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Manna, 2\ Januar 2025
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
KECAMATAN KOTA MANNA

JI. Jenderal A Yani No 40— Telp. - Bengkulu Selatan 38513

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

PIHAK PERTAMA

Nama . EUIS SUPRIATI NENGSIH, SH

Jabatan © PLT. KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
PIHAK KEDUA

Nama . NELLY HUSTATI, S.Sos

Jabatan : SEKCAM KOTA MANNA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Manna, 3\ Januari 2025
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
KECAMATAN KOTA MANNA

JU Jenderal A Yani No 40 - Telp. — Bengkulu Selatan 38513

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

PIHAK PERTAMA

Nama : WISNENTI.SM

Jabatan © KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PIHAK KEDUA

Nama :  NELLY HUSTATI, S.Sos

Jabatan . SEKCAM KOTA MANNA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjaniian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Manna, 3\Januari 2025

Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM
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NENTIL,SM
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
KECAMATAN KOTA MANNA

JI. JENDERALA YANI No 40 — Telp. — Bengkulu Selatan 38513

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

PIHAK PERTAMA

Nama - HUNAINI, S.Pd

Jabatan - KASI| PELAYANAN UMUM
PIHAK KEDUA

Nama - SULAIMAN EFFENDI, S.Sos
Jabatan - CAMAT KOTA MANNA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Manna, 3\ Januan 2025

Pihak Pertama,
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
KECAMATAN KOTA MANNA

JI. Jenderal A Yani No.40 — Telp. — Bengkulu Selatan 38513

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

PIHAK PERTAMA

Nama ANITA YULIANA ST
Jabatan KASI TRANTIB

PIHAK KEDUA

Nama SULAIMAN EFFENDI,S.Sos
Jabatan CAMAT KOTA MANNA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Manna, 2\ Januari 2025
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
KECAMATAN KOTA MANNA

JI. Jenderal A Yani No.40 — Telp. — Bengkulu Selatan 38513

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

PIHAK PERTAMA

Nama  ANITA MIRA KRISNAH,SKM
Jabatan - KASI PEMERINTAHAN
PIHAK KEDUA

Nama - SULAIMAN EFFENDI, S.Sos
Jabatan - CAMAT KOTA MANNA

Pihakpertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Manna, 3| Januan 2025
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
KECAMATAN KOTA MANNA

JI. Jenderal A Yani No.40 — Telp. — Bengkulu Selatan 38513

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

PIHAK PERTAMA
FITRIA PURNAMASARI,SE

Nama
Jabatan KASI PMD

PIHAK KEDUA

Nama SULAIMAN EFFENDI,S.Sos
Jabatan CAMAT KOTA MANNA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Manna, 3\ Januari 2025

Pihak Pertama,
KASI PMD
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Lampiran

: Perjanjian Kinerja Kecamatan Kota M
i . 800/ o8 ICKM/2025 mlgier o
99 © 3\ Januari 2025
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KOTA MANNA
Nol  Sesamnsregs [ indkaior | Targ
1| Terwujudnya pastisipasi masyarakat | jumlah usulan musrenbang | 1 Kegiatan | ||
| dalam Forum Musrenbang di desa di desa/Kelurahan "-.
| 2 | Tersediannya kebutuhan instalasi listrik Terciptanya Penerangan ~ 35pcs |
; | bangunan kantor b
3 ‘ Tersedianya Peralatan mesin Lainnya Adanya Peralatan dan | 68pcs |
{ | Perlengkapan Kantor -
4 |. Tersedianya alat tulis kantor dan makan | Tersedianya alat tulis kantor 12 bulan
| minum kantor dan makan minum kantor
5 ‘ terpenuhinya kebutuhan barang cetakan | Tersedianya cetak dan 5 Paket
r[ & penggandaan kantor panggEiceas
6 | Tersedianya Bahan Bacaan dan Tersedianya bahan bacaan di 3 Dokumen
r| Peraturan Perundang-undangan Kantor
"7 | Terselenggaranya rapat-rapat koordinasi | Terjadi rapat-rapat koordinasi 1 Laporan
. dan konsultasi
dan konsultasi
g | Meningkatnya Kualitas Penyusunan Perjanjian Kinerja 1 Dokumen
Perencanaan,Perangkat Daerah
9 | Meningkatkan Capaian Kinerja dan Terciptanya pelayanan 100%
| Ikhtisar dan Realisasi Kinerja SKPD administrasi sesuai SAP
( No | Kegiatan Anggaran
] SR 4
1 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 12.500.400 |
Masyarakat di Wilayah Kecamatan/Kota |
2 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 8.678.000 |
Bangunan Kantor |
3 | Penyediaan Peralatan dan Mesin Lainnya 34.730.000 |
——— — . ]
4 | Penyediaan bahan logistik kantor ?;5:475_3.000 |
5 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 6_-847-500_
6 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 2.592.000
7 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 45.2040@







