PERJANJIAN KINERJA
(PK) ESELON

TAHUN 2025

PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS KETAHANAN PANGAN

1ESZAINAB BAHMADA RUSTAM MANNA

Dipindai dengan CamScanner



MEEIE, NP Porjarjlan Kinerja

PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS KETAHANAN PANGAN

JI. ZAINAB BAHMADA RLUSTAM MANMA BENGEULU SELATAN
Telepon/Fax 081271351651
dinasketahananpangan. ba@gmall.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Momor ; 12D0KP-IM 412025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektll, Iransparan dan akuntabel serta berorlentas! pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini:

Mama : Ir. SUSMANTO, MM

Jabatan : KEPALA DINAS

Sefanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : GUSMAN MULYADI|

Jabatan @ BUPATI BENGHULU SELATAN
Selanjuinya dizsebu! Plhak Kedua

Plhak Pertama berjanjl dengan sungguh — sungguh kepada plhak kedus

1. Dalam rangka mendukung pencapalan Visi, Migi, Program Dan Sasaran Serla Target Kinerfa Pemarintah Daerah, berkomitmen
untuk mencapal target Indikator Kinerja Utama (IKU) yang menjadi kewenangan sesuai tugss dan fungsi jabatan yang diemban
sebagiamana terfuang, pada Lamgiran | Perjanjlan inl.

2. Berkomitmen mewujudkan perjanfian hera lambahan untuk percepatan implementas! Refsrmasi Blrokrasl meruju good
govermment dan clean govermance ssbagaimana tertuang pada lampiran |l perjaniian inl,

3. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami dan kaml slap menerdma sanksi
sebagai kensekuensinya.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinera dad perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, 20 Januar 2025

NIP 186808142002121004
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Dipindai dengan CamScanner
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Lampiran | ; PERJAMNJAN KINERJA
KEPALA DINAS
PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2025
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
oPD : Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Bengkulu Selatan
Tahun Anggaran s 2025
[no] SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA STRATGEIS | TARGET
1 Meningkainya ketersediaan dan pala konsumsi pangan masyarakat Sker PPH Ketersediaan 8278
Skor PPH Konsumei 91,60
Ne Program/Kegiatan Anggaran
1 FROGRAM PEMINGICATAN DIVERSIFIKASI DAN KETAHANAN PANGAN MASYARAKAT Rp. 203 685,200
2 PROGRAM PENANGANAN KERSWANAN PAMGAN Rp. 90.700.000
3 PROGRAM PENGAWASAN KEAMANAN PANGAN Rp. 34.300.000
4 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

(Y

Rp. 4.974.436.592

Manna, 20 Januar 2025
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Dipindai dengan CamScanner
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Lampiran |l : PERJANJIAN KINERJA TAMBAHAN

KEPALA DINAS
PERJAMJIAN PEJABAT STRUKTURAL UNTUK
PENCAPAIAN TARGET KINERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
OFD ; Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Bengkulu Selatan
Tahun Anggaran 1 2028
NO| URAIAN TARGET  KETERANGAN
1 | Penguatan AKIP pada PD BB =
1) Perencanaan kinara 24 Dari bobat 30
2) Pengukuran kerja 24 Dari bobot 30
3) Pelaporan kinarja 12 Dari bobot 15
4) Evaluasi kinerja 20 Dari bobot 25
- ; " inimal 1
2 | Jumiah inovasi yang dibangun dan dikembangkan :“'m:: Terimplementasi dengan baik
Novasi
Penerapan dan evaluasi SPIP pada PD Level 3 Lapeoran pelaksanaan SPIF
4 |Indeks Manajemen Resiko Perangkat Daerah Leval 3 Laporan implamentasl MRI
5 | Terkelolanya data sektoral Perangkat Dasrah 100% Pemenuhan elemen data sekioral
§ |Tala Kelola dan tindak lanjut pemeriksaan keuangan PD TL 100% SRS M e R
Keuangan
__i' Ketertiban Manajemen BMD 100% Rekonsiliasi asset
8 | Realisasi Pelaksanaan Program / Kegiatan Perangkat Daerah = 5
1) Sumber Dana APBN (Bagi yang ada) 100% Laporan Setiap Triwulan
2) Sumber Dana APBD 100% Laporan Setiap Triwulan 1
9 |Partisipasi dalam Agenda Pemerintah g =
1) Rapat penting DPRD 100% Evalugsi per triwulan
£) Rapat penting kedinazan 100% Evaluasi per triwulan
Penerapan dan pancapaian Target Standar Palayanan Minimal
10 (SPM) 100% -

Manna, 20 Januari 2025
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS KETAHANAN PANGAN

Jl. ZAINAB BAHMADA RUSTAM MANNA BENGKULU SELATAM
Talepon/Fax 081271351651
dinasketahananpangan.bs@@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
MNomer : 13/DKP-1/14/1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini:

Mama : MARWIN, 5.50s

Jabatan : SEKRETARIS

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Mama : Ir. SUSMANTO, MM

Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan FPihak Perdama, sefanjutnya disebut Plhak Kedea

Plhak Pertama berjanji dengan sungguh — sungguh kepada pihak kedua :
1. Dalam rangka mendukung pencapaian Visi, Misi, Program Dan Sasaran Serta Target Kinerja Pemarintah Diaerah, berkomitmen
untuk mencapai target Indikator Kinerja Utama (IKU) yang menjadi kewenangan sesual tugas dan fungsi jabatan yang diemban

sebagiamana teriuang, pada Lampiran | Perjanfian ini.

2, Berkomitmen mewujudkan perjanjian kerja tambahan untuk percepatan implementasi Reformasi Birokrasi menuju good
govermment dan clean govermance sebagaimana tertuang pada lampiran | perjanjian ini.

3. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami dan kami siap menerima sanksl

sebagal konsekuensimya.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini
dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, 20 Januari 2025

ot KEDUA PIHAK PERFAMA
ﬂ; SEKRETARIS
g %

A Bl /cr@/ Mudawc Pembina Th.HNB
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Dipindai dengan CamScanner



Lampiran |

: PERJANJIAN KINERJA,
SEKRETARIS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

CPD ¢ Dinas Kelahanan Pangan Kabupaten Bengkulu Solatan

Tahun Anggaran 1 2025

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM |TARGET
1 [Meningkatnya nilai AKIP

Nilai AKIP OPD BO

_—=—KEPALA DINAS

2 | Meningkatnya kualitas pengelolaan administrasi keuangan Persentase lindak lanjut LHP BPK 100
3 |Meningkatnya tata kelola pelayanan administrasi umum dan kepegawaian Indeks kepuasan ASN 825
No. Kegiatan Anggaran
1. Penunjang Urusan Pemerintah Dasrah Kab/Kota Rp. 4.514.436.592
Manna, 20 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,

ﬁrls
Pembina Tk.l'IVB
MIP. 187203051994021001

Dipindai dengan CamScanner



Lampiran Il : PERJANJIAN KINERJA TAMBAHAN

oPD

SEKRETARIS

PERJANJIAN PEJABAT STRUKTURAL UNTUK
PENCAPAIAN TARGET KINERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Tahun Anggaran : 2025

: Dinas Kelahanan Pangan Kabupaten Bengkulu Selatan

NO

URAIAN

TARGET

KETERANGAN

1

Penguatan SAKIP dan reformasi Birokrasi pada
OPD

1) Perencanaan Kinerja

5

1. Perjanjian Kinerja 2. Indikator Kinerja Utama 3. Cascading 4. Pohon

Dokumen | Kinerja 5. Rencana Aksi
4
2) Pengukuran Kinerja Laporan Pencapaian Target IKU
) Peng B Dokumen e pa g
5 Milai Laporan Pelaksanaan Program dan 1 L G
g aporan Triwulanan
Kegiatan Dokumen po !
Kelengkapan dokumen administrasi kinerja
3 i ikasi hsite OFPD
bagian (SOP, KAK) 1 Laporan |Harus dipublikasi pada we
4 |Parisipasi dalam agenda pemerintahan - .
1) Rapat penting DPRD 70 % Untuk acara yang mengundang Pejabat Administrator
2) Rapat penting kedinasan 70 % Uniuk acara yang mengundang Pejabat Administrator
5 |Keterbukaan Informasi Publik 1 wehsite |Publikasi aktivitas kedinasan

— PIHAK KEDUA
ERALA DINAS
L

NIP. 19680814 200212 1 004

Manna, 20 Januar 2025

PIHAK FEPTAMA
EJARIS

MARWIN S.Sos

Pembina Tk./IVB
NIP, 197203051994021001

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS KETAHANAN PANGAN

JI. ZAINAB BAHMADA RUSTAM MANNA BENGKULU SELATAN
Telepon/Fax 081271351651
dinasketahananpangan.bs@gmail.com

PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2025
Momor : 13 ADKP-114472025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini;

Mama : ERLIAN JONI, 5.1P

Jabatan : KABID KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : Ir. SUSMANTO, MM

Jabatan : KEPALA DINAS

Selsku atasan Fihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji dengan sungguh — sungguh kepada pihak kedua :
1. Dalam rangka mendukung pencapaian Visi, Misi, Program Dan Sasaran Serta Target Kinerja Pemerintah Daerah, barkomitmen
untuk mencapai target Indikator Kinerja Utama (IKU) yang menjadi kewenangan sesuai tugas dan fungsi jabatan yang diemban

sebagiamana tertuang, pada Lampiran | Parjanjian ini.
2. Berkomilmen mewujudkan peranjian kerja tambahan unfuk percepatan implementasi Reformasi Birokrasi menuju good

govermment dan clean govermance sebagaimana tertuang pada lampiran Il perjanjian ini.
3. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami dan kami siap menerima sanksi

sebagai konsekuensinya.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, 20 Januari 2025

e PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
AL '-/KEF'ALA DINAS KABID KONSUMSH DAN KEAMANAN PANGAN

. TANTS ERLIAN JONI, 5.IP
: PETPsh:bfn'a Ufama Mudarwc Pambina/lVA
19‘5_3:}314 200212 1 004 197706221998031001

Dipindai dengan CamScanner



Lampiran :PERJANJIAN KINERJA

|

KABID KOMSUMS] DAMN KEAMAMNAN

PANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
oFPD : Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Bengkulu Selatan
Tahun Anggaran 1 2025
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET
1 | Meningkatnya kualitas konsumsi pangan yang beragam Persentase angka kecukupan energy (AKE) 45
2 | Terawasinya keamanan pangan Persentase pangan yang aman dikonsumsi BY.65
No. Kegiatan Anggaran

Peningkatan Diversifikasl dan Ketahanan Pangan Masyarakat

Pengawasan Keamanan Pangan

_ PIHAK KEDUA
« KEPALA DINAS

o = |
- =] e B TR

- 75 Rerpbing Utama Muda/VC

* ‘NIP19680814 200212 1 004

e

Rp. 138.700.000

Rp. 34.300.000
Manna, 20 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
KABID KOMNSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN

ERLIAN JONI, S.IP
Pembina/ivia
MIF. 197706221998031001

Dipindai dengan CamScanner




Lampiran :PERJANJIAN KINERJA TAMBAHAN

L

OPD

KABID KOWSUMSI DAN KEAMANAN

PANGAN

PERJANJIAN PEJABAT STRUKTURAL UNTUK
PENCAPAIAN TARGET KINERJA ORGANISAS] PERANGKAT DAERAH

Tahun Anggaran - 2025

: Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Benghkulu Selatan

)

URAIAN

TARGET

KETERANGAN

1

Penguatan SAKIP dan reformasi Birokrasi pada
OPD

1) Perencanaan Kinerja

5

1. Perjanjian Kinerja 2. Indikator Kinerja Utama 3. Cascading 4. Pohon

Dokumen | Kinerja 5. Rencana Aksi
2) Pengukuran Kinerja EDMmen Laporan Pencapaian Target IKU
2 Milai Laporan Pelaksanaan Program dan 1 Shrarcnt Fibiveianiem
Kegiatan Dokumen
3 |Pembangunan Inovasi 1inovasi | Minimal 1 inovasi untuk Bidang/Bagian
4 :;I:::E:;E; f{ik:;‘” AR aminiEs ne 1 Laporan |Harus dipublikasi pada website OPD
5 |Partisipasi dalam agenda pemerintahan - -
1) Rapat penting DPRD 70 % Untuk acara yang mengundang Pejabat Administrator
2) Rapat penting kedinasan 70 % Untuk acara yang mengundang Pejabal Administrator
6 |Keterbukaan Informasi Publik 1 website |Publikasi aklivitas kedinasan

~~ . PIHAK KEDUA

T KEPALA DINAS

R i

4

Pembina Utara Muda/lvC
NIP. 19680614 200212 1 004

Manna, 20 Januar 2025

PIHAK PERTAMA
KABID KONSUMSI DAN KEAMAMAN PANGAN

ERLIAN JONI. S.IP
Pembina/lva

NIP. 18770622 1998031001

B Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS KETAHANAN PANGAN

JIl. ZAINAB BAHMADA RUSTAM MANNA BENGKULLU SELATAN
Telepon/Fax 081271351651
dinasketahananpangan.bs@amail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Momar ; 13.B/DKP=114//2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini:

Mama : OKTY FERIYENNIL, S.Pi, MM

Jabatan : KABID DISTRIBUSI DAN CADANGAN PANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama - I SUSMANTO, MM

Jabatan ; KEPALA DINAS

Selaku atazan Fihak Pertama, selanjuinya disebul Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji dengan sungguh — sungguh kepada pihak kedua :

1, Dalam rangka mendukung pencapaian Visi, Misi, Program Dan Sasaran Serta Target Kinerja Pemerintah Daerah, berkomitmen
untuk mencapai target Indikator Kinerjia Utama (IKU) yang menjadi kewenangan sesuai tugas dan fungsi jabalan yang diemban
sebagiamana tertuang, pada Lampiran | Perjanjian ini.

2. Berkomitmen mewujudkan perjanjian kerja tambahan uniuk percepatan implementasi Reformasi Birokrasi menuju good
govermment dan clean govermance sebagaimana terfuang pada lampiran Il perjanjian ini.

3. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami dan kami siap menerima sanksi
sebagal konsekuensinya.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, 20 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
__ 'KEPALA DINAS KABID DISTRIBUSI DAN CADANGAN PANGAN
..-*'/“H '\_-

2,
Nyt MM QKTY FERIYENNI, 5.Pj, MM
-~ Pembina Utama Muda/lve Pembina/IVA

Dipindai dengan CamScanner




Lampiran :PERJANJIAN KINERJA
| KABID DISTRIBUS|I DAN CADANGAN

PANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
OPD : Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Bengkulu Selatan
Tahun Anggaran : 2025
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET
1 | Terwujudnya stabilitas harga pangan Persentase stabllitas harga pangan di Tk. Produsen/Konsuman 100
No. Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan Pangan Masyarakat Rp. 140.565,200

Manna, 20 Januari 2025

., PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
-— —KEPALA DINAS KABID DISTRIBUSI DAN CADANGAN PANGAN
e R
. Pembina Utama Muda/lVC Pembina/lVA
NIP-19680814 200212 1 004 MIP. 197910132002122001

Dipindai dengan CamScanner



Lampiran :PERJANJIAN KINERJA TAMBAHAN

I

KABID DISTRIBUSI DAN CADANGAN

PAMNGAM
PERJANJIAN PEJABAT STRUKTURAL UNTUK
PENCAPAIANM TARGET KINERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
OPD : Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Bengkulu Selatan
Tahun Anggaran 1 2025
NO| URAIAN TARGET KETERANGAN
’ Penguatan SAKIP dan reformasi Birokrasi pada
QFPD
1) Porsncaiiaan Krieda 5 1. Perjanjian Kinerja 2. Indikator Kinerja Utama 3. Cascading 4. Pohon
! Dokumen |Kinerja 5. Rencana Aksi
4
2} Penqukuran Kinerja Laporan Pencapaian Target KU
) Peng } Dokumen B P 9
Nilai Laporan Pelaksanaan Pragram dan 1 .
2 ] Laporan Triwulanan
Kegiatan Dokumen
3 |Pembangunan Inovasi 1inovasi | Minimal 1 inovasi unfuk Bidang/Bagian
Kelengkapan dokumen administrasi kinerja
4 i ais G ;
bidang (SOP, KAK) 1 Laporan |Harus dipublikasi pada website OPD
5 |Partisipasi dalam agenda pemerntahan - il
1} Rapat penting DPRD 70 % Untuk acara yang mengundang Pejabat Administrator
2) Rapat penting kedinasan 70 % Untuk acara yang mengundang Pejabat Administrator
6 |Keterbukaan Informasi Publik 1 website |Publikasi aktivitas kedinasan

PIHAK KEDUA
/f"}f‘EP&LA DINAS

Pembina Ltama MudallVvC
NIP. 18680814 200212 1 004

Manna, 20 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
KABID DISTRIBUSI DAN CADANGAN PANGAN

OKTY FERIYENNI, S Pi, MM
Pembina/lvA
MNIP. 197910132002122001

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS KETAHANAN PANGAN

Ji ZAINAB BAHMADA RUSTAM MANNA BENGKULU SELATAN
Telepon/Fax 081271351651
dinasketahananpangan.bs@gmall.com

PERJANMNJIAN KINERJA TAHUN 2025
Momor : 13.C/IDKP-11M4/12025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang
bertandatangan dibawah ini:

Mama | MITA ARYANTI, SH

Jabatan : KABID KETERSEDIAAN DAN KERAWANAN PANGAN
Selanjutnya disebul Pihak Pertama

Mama : Ir. SUSMANTO, MM

Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku afasan Pihak Perlama, selanjulnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji dengan sungguh — sungguh kepada pihak kedua :

1. Dalam rangka mendukung pencapaian Visi, Misi, Program Dan Sasaran Serta Target Kinerja Pemerintah Daerah, berkomitmen
untuk mencapai target Indikator Kinerja Utama (IKU) yang menjadi kewenangan sesuai tugas dan fungsi jabatan yang diemban
sebagiamana tertuang, pada Lampiran | Perjanjian ini.

2. Berkomitmen mewujudkan perjanjian kerja tambahan untuk percepatan implementasi Reformasi Birokrasi menuju  good
govermment dan clean govermance sebagaimana tertuang pada lampiran Il perjanjian ini.

3. Keberhasflan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami dan kami slap menenma sanksi
sebagal konsekuensinya.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dipedukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjran ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, 20 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
_ “KEPALA DINAS KABID KETERSEDIAAN DAN KERAWANAN PANGAN
'Péfmbina Utama Muda/lve Penata Tk.I/IID
19680814 200212 1 004 198705092010012002

Dipindai dengan CamScanner




Lampiran : PERJANJIAN KINERJA
| KABID KETERSEDIAAN
KERAWANAN PANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Bengkulu Selatan
Tahun Anggaran 1 2025
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET
1 |Tertanganinya kerawanan pangan Persentase daerah rawan pangan yang tertangani 15,79
No. Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan Pangan Masyarakatl Rp. 14.400.000
2, Penanganan Kerawanan Pangan Rp. 90.700.000
Manna, 20 Januar 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

~ KEPALA DINAS

T, e 0 LR
'Bérmbina Utama Muda/Ive
NIP. 19680814 200212 1 004

KABID KETERSEDIAAN DAN KERAWANAN PANGAN

=,

MITA ARYANTI, SH
Penata Tk.NID
NIP. 198705092010012002

Dipindai dengan CamScanner



Lampiran : PERJANJIAN KINERJA TAMBAHAN

KAEBID KETERSEDIAAN DAN

KERAWANAN PANGAN

PERJANJIAN PEJABAT STRUKTURAL UNTUK
PENCAPAIAN TARGET KINERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OFD » Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Bengkulu Selatan
Tahun Anggaran : 2025
no| URAIAN TARGET KETERANGAN
1 Penguatan SAKIP dan reformasi Birokrasi pada [ i
OFPD
tfEarenconaa linesh 5 1. Perjanjian Kinerja 2. Indikator Kinerja Utama 3. Cascading 4. Pohon
Dokumen |Kinerja 5. Rencana Aksi
2) Pengukuran Kinerja ;ukumen Laporan Pencapaian Target IKU
Milai Laporan Pelaksanaan Program dan 1 .
2 : Laporan Triwulanan
Kegiatan Dokumen
| 4 |Pembangunan Inovasi 1 inovasi | Minimal 1 inovasi untuk Bidang/Bagian
4 PURHIAPSn sttnn SONHTE e 1 Laporan |Harus dipublikasi pada website OPD
bidang (SOF, KAK)
5 |Partisipasi dalam agenda pemerintahan - -
1} Rapat penting DPRD 70 % Untuk acara yang mengundang Pejabat Administrator
2) Rapat penting kedinasan 70 % Untuk acara yang mengundang Pejabat Administrator
6 |Kelerbukaan Informasi Publik 1 website |Publikasi aktivitas kedina;an

PIHAK KEDUA
“® - KEPALA DINAS

NIP. 19680814 200212 1 004

Manna, 20 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
KABID KETERSEDIAAN DAN KERAWANAN PANGAN

.

MITA ARYANTI, SH
Penala Tk.MIID
NIP. 198705082010012002

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS KETAHANAN PANGAN

JI. ZAINAB BAHMADA RUSTAM MANNA BENGKLILU SELATAN
Telepon/Fax 0B1271351651
dinasketahananpangan.bsi@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomar : 14, ADKP-14/12025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan skuntabel serta berorienlasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Mama : NIZARLIN SUFSIDI, SE

Jabatan ; KASUBAG UMLUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut Pihak Partama

Mama : MARWIN, 5.50s

Jabatan : SEKRETARIS

Selaky atasan Pihak Pertama, selanjulnyz disebui Pihak Kedua

Pihak Fertama barjanji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesual lamplran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinedja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target,
kinera tersebut menjadi tanogung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghangaan dan sanksi.

Manna, 21 Januari 2025

Pihak Perfama,
FASUBAG UMUM DAM KEPEGAWAIAN

v
. -Z‘/
.~ - MARWIN, ¥.Sos NIZARLIN SUFSIDI, SE
gt Pembina TEVIVE Penata TRINID

NIP. 187203051984021001 NIF. 19761001200604 1004

Dipindai dengan CamScanner



Lampiran | PFERJANJAN KINERIA

KRASUBAG UMUN DAN KEPEGAWAIAN
'

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ORGANISASI PERANGHAT DAERAH

Jabatan sKASUBAG LIMUM DAN
KEPEGAWALAN
Tahun -an75
Angganan
'ﬂu Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan |Target
1 Tersedianya komponen instelasi stk penesangan Jurmdah paket kompensen instalasi lisik'penerangan st 4
bangunan kantor bangunan kantor yang dizediakan P

Tersedianya bahan legistik kantor

Jumlah paket bahan logistik kantor yang disediakan pakel 1

Jurmlah paket barang cotakan dan penggandaan

3 | Terzedianya barang cetakan dan penggandaan
¥a 9 ponoe yang disediakan e !
i Tersedanya bahan bacaan dan peraturan perundang- Jurnlah dokumen bahan bacaan dan peraturan ki .
undangan perundang-undangan yang disediakan gl
F Jurmlah laporan penyelenggaraan rapat koordinasi
5 | Tersalenggaranya rapat koordinas! dan konsullasi SKPD : laporan | 1
dan koasuliazi SKPD
; Jumil i
6 | Terzediznya peralatan dan mesin pehunjang kegiatan OFD e H_h it g i i Faive g umit 3
disediakan
P Tersedianya jasa komunikas|, sumber daya air dan listrik di |Jumlah laporan penyediaan jasa komunikasi, sumber | ]
 |CPD daya a¥ dan listrik yang disediakan —
8 | Tersedianya jaaa pelayanan umum kantor ARt ORERN: Oy R e ety M laporan | 1
kantor yang disediakan
Tersedianya jasa pemelinaraan, bisya pemelinzraan dan | Jumbah kendaraan perorangan dinas stau kendarean
¥ | pajak kendaraan perorangan dinas atauw kendaraan dinas | dinas jabatan yang dipelihara dan dibayarkan unit ao

jabatan

pajaknya

NIP. 197203051 924021004

10| Terpaliharanya peralatan dan mesin lzinnya di OPD Jumiah peralatan dan mesin Binnya yang dipelihara | wnit 12
1 Terlaksananya pemelinaraanirehabiitasi gedung kantar Jumiah gedung kantor dan bangunan lainnya yang - :
dan bangunan lainmya dipslihara/direhabifiztsi
12| Tersadianya peralatan dan perlengkapan kantor Jurnlah paket peralatan ¢an perdengkapan kanlor paket 1
No. HKegiatan Anggaran
1. Penyedizan Komponen ingtalasi ListiikiPenerangan Bangunan Kantor Fp.4.000.000
2. Penyedisan Peralatan dan Perlengkapsan Kantor Rp. 3.050.00¢
3. Penyediaan Bahan Logistit Kantor Rp. 26.519.000
4, Pemyediean Bareng Ceiekan dan Penggandaan Rp. &.722.800
5. Penyediaan Bahan Bacaan dan Perasturan Perundang-tndangan Rp. 47 200.000
6. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp.
189.579.000
T. Pengadaan Peratatan dan Mesin Lainnya Rp. 45.218.000
B.  Penyediaan Jaga Komunikasl, Sumber Dayva Air dan Llstrik Rp. 28.005.000
9,  Penyediazn Jasa Pelavanan Umum Kantor i
124.800,000
Fenyadiaan Jaza Pemeliharaan, Biaya Permelihasaan dan Pajak Kendareen Perorangan Dinas atau
10,
ey Rp. 82.963.000
1. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainrya Rp. 8.120.000
12, Pemelihgraan/Rehabiitas! Gedung Kanbor dan Bangunan Lainmya Rp. 12.000.000
Manna, 21 Januari 2025
Pihak Pertama,
KASUBAS UMUM DAN KEPEGAWALAN
-

NIZARL| FSi01,_SE
Panata Tk.1ID
HIP, 19751001 2006041004

Dipindai dengan CamScanner



