
 

 

 

 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Pihak Pertama 

Nama : SULAIMAN EFFENDI,S.Sos 

Jabatan : CAMAT KOTA MANNA 

 

Pihak Kedua 

Nama : RIFAI 

Jabatan : BUPATI BENGKULU SELATAN 

 

Pihak Pertama berjanji dengan sungguh – sungguh kepada pihak kedua : 

1. Dalam rangka mendukung pencapaian Visi, Misi, Program Dan Sasaran Serta Target 

Kinerja Pemerintah Daerah, berkomitmen untuk mencapai target Indikator Kinerja Utama 

(IKU) yang menjadi kewenangan sesuai tugas dan fungsi jabatan yang diemban 

sebagiamana tertuang, pada Lampiran I Perjanjian ini.  

2. Berkomitmen mewujudkan perjanjian kerja tambahan untuk percepatan implementasi 

Reformasi Birokrasi menuju good govermment dan clean govermance sebagaimana 

tertuang pada lampiran II perjanjian ini.  

3. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami dan kami siap menerima sanksi sebagai konsekuensinya. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

  

 

 

 

Pihak Kedua, 

BUPATI BENGKULU SELATAN 
 

 Kota Manna,  22  Januari 2026 

 

Pihak Pertama, 

CAMAT KOTA MANNA 

 

 

 

 

  

RIFAI  SULAIMAN EFFENDI, S.Sos 

NIP. 196807111990021001 

 

 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN 
KECAMATAN KOTA MANNA  

Jl. Jendral A.Yani No.40 –  Telp. –  Bengkulu Selatan 38513 

 



 

Lampiran I : Perjanjian Kinerja Kecamatan Kota Manna 

Nomor : 800/      /CKM/20256 

Tanggal : 22 Januari 2026 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

ORGANISASI PERANGKAT DAERAH 

 

OPD : Kecamatan Kota Manna  

Tahun Anggaran : 2026 

No Sasaran Startegis Indikator Target 

1. Meningkatnya Pelayanan Publik di 

Kecamatan 

Indeks Kepuasan Masyarakat 

(IKM) 
90 

2. Meningkatnya Akuntabilitas Kerja 

Pemerintah 

Nilai AKIP Perangkat Daerah 
85 

 

No Program/Kegiatan Anggaran 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

5.447.198.120 

2. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan 

Kelurahan 

13.085.000 

 

 

 

 

PIHAK KEDUA,  

Bupati Bengkulu Selatan 
 

 Kota Manna, 22  Januari 2026 

 

Camat Kota Manna 

Kabupaten Bengkulu Selatan 

 

 

 

 

  

RIFAI  SULAIMAN EFFENDI,S.Sos 

NIP. 196807111990021001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Lampiran II : PERJANJIAN KERJA TAMBAHAN 
 
 

PERJANJIAN PEJABAT STRUKTURAL UNTUK 
PENCAPAIAN TARGET KINERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH 

 

NO URAIAN TARGET KETERANGAN 

1 Penguatan AKIP pada PD Minimal B - 

2 Jumlah inovasi yang dibangun dan 
dikembangkan  

Minimal 1 Inovasi Terimplementasi dengan 
baik 

3 Indeks Manajemen Resiko Perangkat 
Daerah 

Level 3 Laporan implementasi 
MRI 

4 Terkelolanya data sektoral Perangkat 
Daerah 

100% pemenuhan elemen data 
sektoral 

5 Realisasai Pelaksanaan Program / 
Kegiatan Perangkat Daerah 

 
 

1) Sumber Dana APBN (Bagi yang 
ada) 

100% 
Laporan Setiap Triwulan 

2) Sumber Dana APBD 100% 

6 Partisipasi dalam Agenda Pemerintah  

Evaluasi per triwulan 1) Rapat penting DPRD 100% 

2) Rapat penting kedinasasn 100% 

7 
Penilaian Mandiri Pelayanan Publik 
Perangkat Daerah 

Minimal 3,51 
- 

 
 

Pihak Kedua, 
 

Bupati Bengkulu Selatan 
 
 
 
 
 

RIFAI 
 

 
Pihak Pertama, 

 
Camat Kota Manna 

Kabupaten Bengkulu Selatan 
 
 
 
 

SULAIMAN EFFENDI,S.Sos 
   NIP. 19680711 1990002 1 001  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


