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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS PERTANIAN
Jl. Letnan Tukiran No. 161 Manna

Telepon/Fax (0739) 215213
perencanaandistanbs@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor : 020/27/distanbs/I/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini:

Nama : SAKIMIN, S.Pt
Jabatan : KEPALA DINAS
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : GUSNANMULYADI, SE.MM.
Jabatan : Bupati Bengkulu Selatan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji dengan sungguh – sungguh kepada pihak kedua :

1. Dalam rangka mendukung pencapaian Visi, Misi, Program Dan Sasaran Serta Target Kinerja Pemerintah Daerah, berkomitmen
untuk mencapai target Indikator Kinerja Utama (IKU) yang menjadi kewenangan sesuai tugas dan fungsi jabatan yang diemban
sebagiamana tertuang, pada Lampiran I Perjanjian ini.

2. Berkomitmen mewujudkan perjanjian kerja tambahan untuk percepatan implementasi Reformasi Birokrasi menuju good
govermment dan clean govermance sebagaimana tertuang pada lampiran II perjanjian ini.

3. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami dan kami siap menerima sanksi
sebagai konsekuensinya.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Bupati Bengkulu Selatan KEPALA DINAS

GUSNAN MULYADI, SE.MM. SAKIMIN, S.Pt
IV.c

- NIP. 196603071998021001

mailto:perencanaandistanbs@gmail.com
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Lampiran I : PERJANJIAN KINERJA
KEPALA DINAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : Dinas Pertanian Kabupaten Bengkulu Selatan
Tahun Anggaran : 2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATORKINERJA STRATGEIS TARGET
1 Meningkatnya Kesejahteraan Petani Nilai Tukar Usaha Petani (NTUP) 107,25

No Program/Kegiatan Anggaran

1 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 17.104.696.821

2 Penyediaan Dan Pengembangan Sarana Pertanian Rp. 470.213.300

3 Penyediaan Dan Pengembangan Prasarana Pertanian Rp. 1.475.029.000

4 Pengendalian Kesehatan Hewan Dan Kesehatan Masyarakat Veteriner Rp. 102.000.151

5 Perizinan Usaha Pertanian Rp. 33.216.000

6 Penyuluhan Pertanian Rp. 385.250.800

Manna, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Bupati Bengkulu Selatan KEPALA DINAS

GUSNANMULYADI, SE.MM. SAKIMIN, S.Pt
IV.c

- NIP. 196603071998021001
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Lampiran II : PERJANJIAN KINERJA TAMBAHAN
KEPALA DINAS

PERJANJIAN PEJABAT STRUKTURAL UNTUK
PENCAPAIAN TARGET KINERJAORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : Dinas Pertanian Kabupaten Bengkulu Selatan
Tahun Anggaran : 2025

NO URAIAN TARGET KETERANGAN
1 Penguatan AKIP pada PD BB -

1) Perencanaan kinerja 24 Dari Bobot 30
2) Pengukuran Kinerja 24 Dari Bobot 30
3) Pelaporan Kinerja 12 Dari Bobot 15
4) Evaluasi Kinerja 20 Dari Bobot 25

2 Jumlah inovasi yang dibangun dan dikembangkan Minimal 1
Inovasi Terimplementasi dengan baik

3 Penerapan dan evaluasi SPIP pada PD Level 3 Laporan pelaksanaan SPIP
4 Indeks Manajemen Resiko Perangkat Daerah Level 3 Laporan implementasi MR
5 Terkelolanya data sektoral Perangkat Daerah 100 % Pemenuhan elemen data sektoral

6 Tata Kelola dan tindak lanjut pemeriksaan keuangan PD TL 100 % Tindak lanjut temuan pemeriksaan
keuangan

7 Ketertiban Manajemen BMD 100 % Rekonsiliasi aset
8 Realisasi Pelaksanaan Program / Kegiatan Perangkat Daerah . .

1) Sumber Dana APBN (Bagi yang ada) 100 % Laporan Setiap Triwulan
2) Sumber Dana APBD 100 % Laporan Setiap Triwulan

9 Partisipasi dalam Agenda Pemerintah . .
1) Rapat penting DPRD 100 % Evaluasi per triwulan
2) Rapat penting kedinasan 100 % Evaluasi per triwulan

10 Penerapan dan pencapaian Target Standar Pelayanan Minimal
(SPM) 100 % Terlaksana dengan baik

Manna, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Bupati Bengkulu Selatan KEPALA DINAS

GUSNANMULYADI, SE.MM. SAKIMIN, S.Pt
IV.c

- NIP. 196603071998021001



PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS PERTANIAN
Jl. Letnan Tukiran No. 161 Manna

Telepon/Fax (0739) 215213
perencanaandistanbs@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor : 020/27/distanbs/I/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini:

Nama : Zofyan Harloki, S.Pt

Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAKIMIN, S.Pt

Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji dengan sungguh – sungguh kepada pihak kedua :
1. Dalam rangka mendukung pencapaian Visi, Misi, Program Dan Sasaran Serta Target Kinerja Pemerintah Daerah, berkomitmen

untuk mencapai target Indikator Kinerja Utama (IKU) yang menjadi kewenangan sesuai tugas dan fungsi jabatan yang diemban
sebagiamana tertuang, pada Lampiran I Perjanjian ini.

2. Berkomitmen mewujudkan perjanjian kerja tambahan untuk percepatan implementasi Reformasi Birokrasi menuju good
govermment dan clean govermance sebagaimana tertuang pada lampiran II perjanjian ini.

3. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami dan kami siap menerima sanksi
sebagai konsekuensinya.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS Sekretaris

SAKIMIN, S.Pt Zofyan Harloki, S.Pt
IV.c IV.a

196603071998021001 197606172002121004
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Lampiran I : PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : Dinas Pertanian Kabupaten Bengkulu Selatan
Tahun Anggaran : 2025

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET

1 Meningkatnya Kualitas Perencanaan, evaluasi dan Pelaporan Nilai AKIP Dinas Pertanian BB

2 Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Administrasi, Keuangan dan Aset Nilai AKIP Dinas Pertanian BB

3 Meningkatnya Produktifitas Kinerja Aparatur Nilai AKIP Dinas Pertanian BB

No. Kegiatan Anggaran

1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota Rp. 17.104.696.821

Manna, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS Sekretaris

SAKIMIN, S.Pt Zofyan Harloki, S.Pt
IV.c IV.a

NIP. 196603071998021001 NIP. 197606172002121004

3/5/25, 9:49 PM Perjanjian Kinerja
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Lampiran II : PERJANJIAN KINERJA TAMBAHAN 
SEKRETARIS 

PERJANJIAN PEJABAT STRUKTURAL UNTUK 
PENCAPAIAN TARGET KINERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH 

OPD : Dinas Pertanian Kabupaten Bengkulu Selatan 
Tahun Anggaran : 2025 

NO URAIAN TARGET KETERANGAN 
1 Penguatan AKIP pada PD BB - 

1) Perencanaan kinerja 24 Dari Bobot 30 
2) Pengukuran Kinerja 24 Dari Bobot 30 
3) Pelaporan Kinerja 12 Dari Bobot 15 
4) Evaluasi Kinerja 20 Dari Bobot 25 

2 Jumlah inovasi yang dibangun dan dikembangkan 
Minimal 1 
Inovasi 

Terimplementasi dengan baik 

3 Penerapan dan evaluasi SPIP pada PD Level 3 Laporan pelaksanaan SPIP 
4 Indeks Manajemen Resiko Perangkat Daerah Level 3 Laporan implementasi MR 
5 Terkelolanya data sektoral Perangkat Daerah 100 % Pemenuhan elemen data sektoral 

6 Tata Kelola dan tindak lanjut pemeriksaan keuangan PD TL 100 % 
Tindak lanjut temuan pemeriksaan 
keuangan 

7 Ketertiban Manajemen BMD 100 % Rekonsiliasi aset 
8 Realisasi Pelaksanaan Program / Kegiatan Perangkat Daerah . . 

1) Sumber Dana APBN (Bagi yang ada) 100 % Laporan Setiap Triwulan 
2) Sumber Dana APBD 100 % Laporan Setiap Triwulan 

9 Partisipasi dalam Agenda Pemerintah . . 
1) Rapat penting DPRD 100 % Evaluasi per triwulan 
2) Rapat penting kedinasan 100 % Evaluasi per triwulan 

10 
Penerapan dan pencapaian Target Standar Pelayanan Minimal 
(SPM) 

100 % Terlaksana dengan baik 

Manna, 31 Januari 2025 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 
KEPALA DINAS SEKRETARIS 

SAKIMIN, S.Pt 
IV.c 

NIP. 196603071998021001 

  ZOFYAN HARLOKI, S.Pt 
IV.a 

   NIP. 197606172002121004 



PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS PERTANIAN
Jl. Letnan Tukiran No. 161 Manna

Telepon/Fax (0739) 215213
perencanaandistanbs@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor : 020/27/distanbs/I/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ANDRE NOVIANTO, SE

Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZOFYAN HARLOKI, S.Pt

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target,
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Perencana Ahli Muda

ZOFYAN HARLOKI, S.Pt ANDRE NOVIANTO, SE
IV.a III.d

NIP. 197606172002121004 NIP. 197811262009011003

3/5/25, 10:12 PM Perjanjian Kinerja
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Lampiran I : PERJANJIAN KINERJA
Perencana Ahli Muda

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Jabatan : Perencana Ahli Muda
Tahun Anggaran : 2025

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Dokumen 18

No. Kegiatan Anggaran

1. Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 29.384.000,00

Manna, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Perencana Ahli Muda

ZOFYAN HARLOKI, S.Pt ANDRE NOVIANTO, SE
IV.a III.d

NIP. 197606172002121004 NIP. 197811262009011003

3/5/25, 10:12 PM Perjanjian Kinerja
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS PERTANIAN
Jl. Letnan Tukiran No. 161 Manna

Telepon/Fax (0739) 215213
perencanaandistanbs@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor : 020/27/distanbs/I/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HERMAWAN, S.Pt

Jabatan : Analis Keuangan Pusat Dan Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZOFYAN HARLOKI, S.Pt

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target,
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Analis Keuangan Pusat Dan Daerah Ahli Muda

ZOFYAN HARLOKI, S.Pt HERMAWAN, S.Pt
IV.a III.d

NIP. 197606172002121004 NIP. 197511112009011009

3/5/25, 10:15 PM Perjanjian Kinerja
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Lampiran
I

:PERJANJIAN KINERJA
Analis Keuangan Pusat Dan Daerah Ahli
Muda

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Jabatan :Analis Keuangan Pusat Dan Daerah
Ahli Muda

Tahun
Anggaran

:2025

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target

1
Tertata dan terkelolanya Administrasi, Keuangan dan
Aset

Jumlah Orang yg Menerima Gaji & Tunjangan ASN Orang 162

2
Tersusunnya dokumen Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

Dokumen 12

3
Tersusunnya Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi

Laporan 18

4
Tersusunnya Laporan Penatausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD

Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik Daerah
pada SKPD

Laporan 2

5
Tersedianya Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya

Unit 32

6 Terpeliharanya Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya Yang Dipelihara Unit 32

7
Terpeliharanya Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/ Direhabilitasi

Unit 1

No. Kegiatan Anggaran

1. Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Rp.
15.913.062.781,00

2. Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp. 595.120.000,00

3.
Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran
SKPD

Rp. 19.983.000,00

4. Sub Kegiatan Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Rp. 19.995.000,00

5.
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas O

Rp. 61.600.000,00

6. Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan mesin lainnya Rp. 20.300.000,00

Manna, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Analis Keuangan Pusat Dan Daerah Ahli Muda

ZOFYAN HARLOKI, S.Pt HERMAWAN, S.Pt
IV.a III.d

NIP. 197606172002121004 NIP. 197511112009011009

3/5/25, 10:15 PM Perjanjian Kinerja

https://e-sakip.bengkuluselatankab.go.id/kinerja/eselonempat/print/1767 2/2



PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS PERTANIAN
Jl. Letnan Tukiran No. 161 Manna

Telepon/Fax (0739) 215213
perencanaandistanbs@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor : 020/27/distanbs/I/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUANDI MASRI, SH., M.Si

Jabatan : Kasubag umum dan kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZOFYAN HARLOKI, S.Pt

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target,
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubag umum dan kepegawaian

ZOFYAN HARLOKI, S.Pt SUANDI MASRI, SH., M.Si
IV.a III.d

NIP. 197606172002121004 NIP. 197208181992031005
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Lampiran I : PERJANJIAN KINERJA
Kasubag umum dan kepegawaian

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Jabatan :Kasubag umum dan kepegawaian
Tahun Anggaran :2025

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor Yang Disediakan paket 13

2
Tersenggalaranya Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Laporan 50

No. Kegiatan Anggaran

1. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 191.941.040

2. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 253.311.000

Manna, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubag umum dan kepegawaian

ZOFYAN HARLOKI, S.Pt SUANDI MASRI, SH., M.Si
IV.a III.d

NIP. 197606172002121004 NIP. 197208181992031005
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https://e-sakip.bengkuluselatankab.go.id/kinerja/eselonempat/print/1909 2/2



3/5/25, 9:57 PM Perjanjian Kinerja

https://e-sakip.bengkuluselatankab.go.id/kinerja/eselontiga/print/1755 1/3

PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS PERTANIAN
Jl. Letnan Tukiran No. 161 Manna
Telepon/Fax (0739) 215213

perencanaandistanbs@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor : 020/27/distanbs/I/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini:

Nama : Rita Ekawati, SP
Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan Hortikultura
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SAKIMIN, S.Pt
Jabatan : KEPALA DINAS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji dengan sungguh – sungguh kepada pihak kedua :

1. Dalam rangka mendukung pencapaian Visi, Misi, Program Dan Sasaran Serta Target Kinerja Pemerintah Daerah, berkomitmen
untuk mencapai target Indikator Kinerja Utama (IKU) yang menjadi kewenangan sesuai tugas dan fungsi jabatan yang diemban
sebagiamana tertuang, pada Lampiran I Perjanjian ini.

2. Berkomitmen mewujudkan perjanjian kerja tambahan untuk percepatan implementasi Reformasi Birokrasi menuju good
govermment dan clean govermance sebagaimana tertuang pada lampiran II perjanjian ini.

3. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami dan kami siap menerima sanksi
sebagai konsekuensinya.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS Kepala Bidang Tanaman Pangan Hortikultura

SAKIMIN, S.Pt Rita Ekawati, SP
IV.c IV.a

196603071998021001 197705292007012007

mailto:perencanaandistanbs@gmail.com
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Lampiran
I

:PERJANJIAN KINERJA
Kepala Bidang Tanaman Pangan
Hortikultura

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : Dinas Pertanian Kabupaten Bengkulu Selatan
Tahun Anggaran : 2025

NO SASARAN PROGRAM INDIKATORKINERJA PROGRAM TARGET
1 Meningkatnya Pemanfaatan Teknologi Dalam

Penanganan Pasca Panen
Pendampingan Pasca Panen Komoditas Tanaman Pangan,
Hortikultura & kelembagaan Petani yang Bermitra 4 Laporan

2 Meningkatnya Produktifitas Komoditas Tanaman
Pangan dan Hortikultura Peningkatan Produktifitas hasil tanaman pangan Padi

64.768,32
ton
Jagung
35.400 ton

3 Meningkatnya Kualitas Data Pelaporan Statistik
Tanaman Pangan dan Hortikultura Jumlah Pelaporan 4 Laporan

No. Kegiatan Anggaran

1. Program Penyediaan Dan Pengembangan Prasarana Pertanian Rp. 235.936.000

Manna, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS Kepala Bidang Tanaman Pangan Hortikultura

SAKIMIN, S.Pt Rita Ekawati, SP
IV.c IV.a

NIP. 196603071998021001 NIP. 197705292007012007
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Lampiran II : PERJANJIAN KINERJA TAMBAHAN
KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN
HORTIKULTURA

PERJANJIAN PEJABAT STRUKTURAL UNTUK
PENCAPAIAN TARGET KINERJAORGANISASI PERANGKATDAERAH

OPD : Dinas Pertanian Kabupaten Bengkulu Selatan
Tahun Anggaran : 2025

NO URAIAN TARGET KETERANGAN
1 Penguatan AKIP pada PD BB -

1) Perencanaan kinerja 24 Dari Bobot 30
2) Pengukuran Kinerja 24 Dari Bobot 30
3) Pelaporan Kinerja 12 Dari Bobot 15
4) Evaluasi Kinerja 20 Dari Bobot 25

2 Jumlah inovasi yang dibangun dan dikembangkan Minimal 1
Inovasi Terimplementasi dengan baik

3 Penerapan dan evaluasi SPIP pada PD Level 3 Laporan pelaksanaan SPIP
4 Indeks Manajemen Resiko Perangkat Daerah Level 3 Laporan implementasi MR
5 Terkelolanya data sektoral Perangkat Daerah 100 % Pemenuhan elemen data sektoral

6 Tata Kelola dan tindak lanjut pemeriksaan keuangan PD TL 100 % Tindak lanjut temuan pemeriksaan
keuangan

7 Ketertiban Manajemen BMD 100 % Rekonsiliasi aset
8 Realisasi Pelaksanaan Program / Kegiatan Perangkat Daerah . .

1) Sumber Dana APBN (Bagi yang ada) 100 % Laporan Setiap Triwulan
2) Sumber Dana APBD 100 % Laporan Setiap Triwulan

9 Partisipasi dalam Agenda Pemerintah . .
1) Rapat penting DPRD 100 % Evaluasi per triwulan
2) Rapat penting kedinasan 100 % Evaluasi per triwulan

10 Penerapan dan pencapaian Target Standar Pelayanan Minimal
(SPM) 100 % Terlaksana dengan baik

Manna, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG

TANAMANPANGAN
HORTIKULTURA

SAKIMIN, S.Pt RITA EKAWATI, SP
IV.c IV.a

NIP. 196603071998021001 NIP. 197705292007012007



PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS PERTANIAN
Jl. Letnan Tukiran No. 161 Manna

Telepon/Fax (0739) 215213
perencanaandistanbs@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor : 020/27/distanbs/I/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : WAWAN MARNI, SE

Jabatan : Pengawas Alat Dan Mesin Pertanian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RITA EKAWATI, SP

Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan Hortikultura

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target,
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Tanaman Pangan Hortikultura Pengawas Alat Dan Mesin Pertanian

RITA EKAWATI, SP WAWAN MARNI, SE
IV.a III.c

NIP. 197705292007012007 NIP. 197808302008011003
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Lampiran I : PERJANJIAN KINERJA
Pengawas Alat Dan Mesin Pertanian

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Jabatan :Pengawas Alat Dan Mesin
Pertanian

Tahun
Anggaran

:2025

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target

1
Terkelolanya Lahan Pertanian Pangan Berkelanjutan/ LP2B, Kawasan
Pertanian Pangan Berkelanjutan/ KP2B dan Lahan Cadangan Pertani

Jumlah Pendampingan Penggunaan
Sarana Pendukung Pertanian

Laporan 4

No. Kegiatan Anggaran

1.
Sub Kegiatan Pengelolaan Lahan Pertanian Pangan Berkelanjutan/ LP2B, Kawasan Pertanian Pangan
Berkel

27600000

Manna, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Tanaman Pangan Hortikultura Pengawas Alat Dan Mesin Pertanian

RITA EKAWATI, SP WAWAN MARNI, SE
IV.a III.c

NIP. 197705292007012007 NIP. 197808302008011003
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS PERTANIAN
Jl. Letnan Tukiran No. 161 Manna

Telepon/Fax (0739) 215213
perencanaandistanbs@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor : 020/27/distanbs/I/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RIZON SUPRIANTO, SP

Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RITA EKAWATI, SP

Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan Hortikultura

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target,
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Tanaman Pangan Hortikultura Pengawas Mutu Hasil Pertanian

RITA EKAWATI, SP RIZON SUPRIANTO, SP
IV.a III.d

NIP. 197705292007012007 NIP. 198101122008041002
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Lampiran I : PERJANJIAN KINERJA
Pengawas Mutu Hasil Pertanian

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian
Tahun Anggaran : 2025

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target

1
Terkelolanya Lahan Pertanian Pangan Berkelanjutan/
LP2B, Kawasan Pertanian Pangan Berkelanjutan/
KP2B dan Lahan Cadangan Pertani

Lahan Pertanian Pangan Berkelanjutan/ LP2B,
Kawasan Pertanian Pangan Berkelanjutan/ KP2B dan
Lahan Cadangan Pertanian Pangan Ber

Dokumen 1

No. Kegiatan Anggaran

1.
Sub Kegiatan Pengelolaan Lahan Pertanian Pangan Berkelanjutan/ LP2B, Kawasan Pertanian Pangan
Berkel

47632000

Manna, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Tanaman Pangan Hortikultura Pengawas Mutu Hasil Pertanian

RITA EKAWATI, SP RIZON SUPRIANTO, SP
IV.a III.d

NIP. 197705292007012007 NIP. 198101122008041002

3/5/25, 10:34 PM Perjanjian Kinerja
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS PERTANIAN
Jl. Letnan Tukiran No. 161 Manna

Telepon/Fax (0739) 215213
perencanaandistanbs@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor : 020/27/distanbs/I/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : FEDI SUMANTRI, SP, MP

Jabatan : Pengawas Benih Tanaman Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RITA EKAWATI, SP

Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan Hortikultura

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target,
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Tanaman Pangan Hortikultura Pengawas Benih Tanaman Ahli Muda

RITA EKAWATI, SP FEDI SUMANTRI, SP, MP
IV.a III.d

NIP. 197705292007012007 NIP. 198105012010011005

3/5/25, 10:36 PM Perjanjian Kinerja
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Lampiran I : PERJANJIAN KINERJA
Pengawas Benih Tanaman Ahli Muda

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Jabatan :Pengawas Benih Tanaman Ahli
Muda

Tahun
Anggaran

:2025

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target

1
Terkelolanya Lahan Pertanian Pangan Berkelanjutan/ LP2B,
Kawasan Pertanian Pangan Berkelanjutan/ KP2B dan Lahan
Cadangan Pertani

Jumlah SDG Tanaman yang Dilakukan Pelestarian
dan Pemurnian

VUB 2

2
Terkelolanya Lahan Pertanian Pangan Berkelanjutan/ LP2B,
Kawasan Pertanian Pangan Berkelanjutan/ KP2B dan Lahan
Cadangan Pertani

Jumlah Luas Serangan Organisme Pengganggu
Tumbuhan (OPT) Tanaman Pangan, Hortikultura
yang Dikendalikan

Hektar 100

No. Kegiatan Anggaran

1.
Sub Kegiatan Pengelolaan Lahan Pertanian Pangan Berkelanjutan/ LP2B, Kawasan Pertanian Pangan
Berkel

160704000

Manna, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Tanaman Pangan Hortikultura Pengawas Benih Tanaman Ahli Muda

RITA EKAWATI, SP FEDI SUMANTRI, SP, MP
IV.a III.d

NIP. 197705292007012007 NIP. 198105012010011005

3/5/25, 10:36 PM Perjanjian Kinerja
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS PERTANIAN
Jl. Letnan Tukiran No. 161 Manna
Telepon/Fax (0739) 215213

perencanaandistanbs@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor : 020/27/distanbs/I/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini:

Nama : AHMAD SUKIRMAN, SP
Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SAKIMIN, S.Pt
Jabatan : KEPALA DINAS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji dengan sungguh – sungguh kepada pihak kedua :

1. Dalam rangka mendukung pencapaian Visi, Misi, Program Dan Sasaran Serta Target Kinerja Pemerintah Daerah, berkomitmen
untuk mencapai target Indikator Kinerja Utama (IKU) yang menjadi kewenangan sesuai tugas dan fungsi jabatan yang diemban
sebagiamana tertuang, pada Lampiran I Perjanjian ini.

2. Berkomitmen mewujudkan perjanjian kerja tambahan untuk percepatan implementasi Reformasi Birokrasi menuju good
govermment dan clean govermance sebagaimana tertuang pada lampiran II perjanjian ini.

3. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami dan kami siap menerima sanksi
sebagai konsekuensinya.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS Kepala Bidang Perkebunan

SAKIMIN, S.Pt AHMAD SUKIRMAN, SP
IV.c III.d

196603071998021001 197504172010011005
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Lampiran I : PERJANJIAN KINERJA
Kepala Bidang Perkebunan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : Dinas Pertanian Kabupaten Bengkulu Selatan
Tahun Anggaran : 2025

NO SASARAN PROGRAM INDIKATORKINERJA PROGRAM TARGET
1 Meningkatnya Produktifitas Komoditas Perkebunan Peningkatan Produktifitas hasil perkebunan Kelapa Sawit

410.123,45 ton
Karet 543,21
ton
Kopi 987,63
ton
Kelapa dalam
876,54 ton

2 Meningkatnya Luas Baku Lahan Perkebunan Intensitas Pendampingan Pendataan Lahan Perkebunan 1.200 persil

No. Kegiatan Anggaran

1. Program Penyediaan Dan Pengembangan Prasarana Pertanian Rp. 679.343.000

Manna, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS Kepala Bidang Perkebunan

SAKIMIN, S.Pt AHMAD SUKIRMAN, SP
IV.c III.d

NIP. 196603071998021001 NIP. 197504172010011005
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Lampiran II : PERJANJIAN KINERJA TAMBAHAN
KEPALA BIDANG PERKEBUNAN

PERJANJIAN PEJABAT STRUKTURAL UNTUK
PENCAPAIAN TARGET KINERJAORGANISASI PERANGKATDAERAH

OPD : Dinas Pertanian Kabupaten Bengkulu Selatan
Tahun Anggaran : 2025

NO URAIAN TARGET KETERANGAN
1 Penguatan AKIP pada PD BB -

1) Perencanaan kinerja 24 Dari Bobot 30
2) Pengukuran Kinerja 24 Dari Bobot 30
3) Pelaporan Kinerja 12 Dari Bobot 15
4) Evaluasi Kinerja 20 Dari Bobot 25

2 Jumlah inovasi yang dibangun dan dikembangkan Minimal 1
Inovasi Terimplementasi dengan baik

3 Penerapan dan evaluasi SPIP pada PD Level 3 Laporan pelaksanaan SPIP
4 Indeks Manajemen Resiko Perangkat Daerah Level 3 Laporan implementasi MR
5 Terkelolanya data sektoral Perangkat Daerah 100 % Pemenuhan elemen data sektoral

6 Tata Kelola dan tindak lanjut pemeriksaan keuangan PD TL 100 % Tindak lanjut temuan pemeriksaan
keuangan

7 Ketertiban Manajemen BMD 100 % Rekonsiliasi aset
8 Realisasi Pelaksanaan Program / Kegiatan Perangkat Daerah . .

1) Sumber Dana APBN (Bagi yang ada) 100 % Laporan Setiap Triwulan
2) Sumber Dana APBD 100 % Laporan Setiap Triwulan

9 Partisipasi dalam Agenda Pemerintah . .
1) Rapat penting DPRD 100 % Evaluasi per triwulan
2) Rapat penting kedinasan 100 % Evaluasi per triwulan

10 Penerapan dan pencapaian Target Standar Pelayanan Minimal
(SPM) 100 % Terlaksana dengan baik

Manna, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG

PERKEBUNAN

SAKIMIN, S.Pt AHMAD SUKIRMAN, SP
IV.c III.d

NIP. 196603071998021001 NIP. 197504172010011005



PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS PERTANIAN
Jl. Letnan Tukiran No. 161 Manna

Telepon/Fax (0739) 215213
perencanaandistanbs@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor : 020/27/distanbs/I/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : FETRIANA,S.Hut.,M.Si

Jabatan : Pengendalian organisme penganggu tumbuhan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AHMAD SUKIRMAN, SP

Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target,
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perkebunan Pengendalian organisme penganggu tumbuhan Ahli

Muda

AHMAD SUKIRMAN, SP FETRIANA,S.Hut.,M.Si
III.d IV.a

NIP. 197504172010011005 NIP. 198112262002122003
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https://e-sakip.bengkuluselatankab.go.id/kinerja/eselonempat/print/1778 1/2



Lampiran
I

:PERJANJIAN KINERJA
Pengendalian organisme penganggu
tumbuhan Ahli Muda

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Jabatan :Pengendalian organisme penganggu
tumbuhan Ahli Muda

Tahun
Anggaran

:2025

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target

1
Terlaksananya Koordinasi dan Sinkronisasi Prasarana
Pendukung Perkebunan

Tersedianya data lahan kebun sawit masyarakat level
desa by Name by Address

STDB 4000

No. Kegiatan Anggaran

1. Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Prasarana Pendukung Pertanian Lainnya 225000000

Manna, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perkebunan Pengendalian organisme penganggu tumbuhan Ahli

Muda

AHMAD SUKIRMAN, SP FETRIANA,S.Hut.,M.Si
III.d IV.a

NIP. 197504172010011005 NIP. 198112262002122003

3/5/25, 10:37 PM Perjanjian Kinerja
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS PERTANIAN
Jl. Letnan Tukiran No. 161 Manna

Telepon/Fax (0739) 215213
perencanaandistanbs@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor : 020/27/distanbs/I/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RITTY FITRIANI, SP

Jabatan : Kasi Produksi Tanaman Perkebunan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AHMAD SUKIRMAN, SP

Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target,
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perkebunan Kasi Produksi Tanaman Perkebunan

AHMAD SUKIRMAN, SP RITTY FITRIANI, SP
III.d III.d

NIP. 197504172010011005 NIP. 198407132009012004

3/5/25, 10:39 PM Perjanjian Kinerja
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Lampiran I : PERJANJIAN KINERJA
Kasi Produksi Tanaman Perkebunan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Jabatan :Kasi Produksi Tanaman
Perkebunan

Tahun
Anggaran

:2025

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target

1
Terlaksananya Koordinasi dan Sinkronisasi Prasarana
Pendukung Perkebunan

Tersedianya data lahan kebun sawit masyarakat level
desa by Name by Address

Persil 1800

No. Kegiatan Anggaran

1. Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Prasarana Pendukung Pertanian Lainnya 454343000

Manna, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perkebunan Kasi Produksi Tanaman Perkebunan

AHMAD SUKIRMAN, SP RITTY FITRIANI, SP
III.d III.d

NIP. 197504172010011005 NIP. 198407132009012004

3/5/25, 10:39 PM Perjanjian Kinerja
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS PERTANIAN
Jl. Letnan Tukiran No. 161 Manna

Telepon/Fax (0739) 215213
perencanaandistanbs@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor : 020/27/distanbs/I/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini:

Nama : IKAT ALIMAN, SP
Jabatan : Kepala Bidang Peternakan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SAKIMIN, S.Pt
Jabatan : KEPALA DINAS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji dengan sungguh – sungguh kepada pihak kedua :

1. Dalam rangka mendukung pencapaian Visi, Misi, Program Dan Sasaran Serta Target Kinerja Pemerintah Daerah, berkomitmen
untuk mencapai target Indikator Kinerja Utama (IKU) yang menjadi kewenangan sesuai tugas dan fungsi jabatan yang diemban
sebagiamana tertuang, pada Lampiran I Perjanjian ini.

2. Berkomitmen mewujudkan perjanjian kerja tambahan untuk percepatan implementasi Reformasi Birokrasi menuju good
govermment dan clean govermance sebagaimana tertuang pada lampiran II perjanjian ini.

3. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami dan kami siap menerima sanksi
sebagai konsekuensinya.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS Kepala Bidang Peternakan

SAKIMIN, S.Pt IKAT ALIMAN, SP
IV.c IV.a

196603071998021001 196904191998031006

mailto:perencanaandistanbs@gmail.com
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Lampiran I : PERJANJIAN KINERJA
Kepala Bidang Peternakan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : Dinas Pertanian Kabupaten Bengkulu Selatan
Tahun Anggaran : 2025

NO SASARAN PROGRAM INDIKATORKINERJA PROGRAM TARGET
1 Meningkatnya Populasi dan Produktifitas Ternak Jumlah produksi ternak Sapi

201,35
ton
Kerbau
16,54
ton

2 Meningkatnya Status kesehatan Hewan dan Layanan
Kesehatan masyarakat veteriner

Jumlah Laporan tindakan pengendalian dan
penanggulangan penyakit Hewan 4 laporan

3 Meningkatnya Unit Usaha Hewan dan Produk Turunannya Jumlah Unit Usaha Peternakan yang Bersertifikat 5 klp

No. Kegiatan Anggaran

1. Program Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian Rp. 368.379.300

Manna, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS Kepala Bidang Peternakan

SAKIMIN, S.Pt IKAT ALIMAN, SP
IV.c IV.a

NIP. 196603071998021001 NIP. 196904191998031006
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Lampiran II : PERJANJIAN KINERJA TAMBAHAN
KEPALA BIDANG PETERNAKAN

PERJANJIAN PEJABAT STRUKTURAL UNTUK
PENCAPAIAN TARGET KINERJAORGANISASI PERANGKATDAERAH

OPD : Dinas Pertanian Kabupaten Bengkulu Selatan
Tahun Anggaran : 2025

NO URAIAN TARGET KETERANGAN
1 Penguatan AKIP pada PD BB -

1) Perencanaan kinerja 24 Dari Bobot 30
2) Pengukuran Kinerja 24 Dari Bobot 30
3) Pelaporan Kinerja 12 Dari Bobot 15
4) Evaluasi Kinerja 20 Dari Bobot 25

2 Jumlah inovasi yang dibangun dan dikembangkan Minimal 1
Inovasi Terimplementasi dengan baik

3 Penerapan dan evaluasi SPIP pada PD Level 3 Laporan pelaksanaan SPIP
4 Indeks Manajemen Resiko Perangkat Daerah Level 3 Laporan implementasi MR
5 Terkelolanya data sektoral Perangkat Daerah 100 % Pemenuhan elemen data sektoral

6 Tata Kelola dan tindak lanjut pemeriksaan keuangan PD TL 100 % Tindak lanjut temuan pemeriksaan
keuangan

7 Ketertiban Manajemen BMD 100 % Rekonsiliasi aset
8 Realisasi Pelaksanaan Program / Kegiatan Perangkat Daerah . .

1) Sumber Dana APBN (Bagi yang ada) 100 % Laporan Setiap Triwulan
2) Sumber Dana APBD 100 % Laporan Setiap Triwulan

9 Partisipasi dalam Agenda Pemerintah . .
1) Rapat penting DPRD 100 % Evaluasi per triwulan
2) Rapat penting kedinasan 100 % Evaluasi per triwulan

10 Penerapan dan pencapaian Target Standar Pelayanan Minimal
(SPM) 100 % Terlaksana dengan baik

Manna, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG

PETERNAKAN

SAKIMIN, S.Pt IKAT ALIMAN, SP
IV.c IV.a

NIP. 196603071998021001 NIP. 196904191998031006



PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS PERTANIAN
Jl. Letnan Tukiran No. 161 Manna

Telepon/Fax (0739) 215213
perencanaandistanbs@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor : 020/27/distanbs/I/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RISLI, SP

Jabatan : Pengawas Bibit Ternak Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IKAT ALIMAN, SP

Jabatan : Kepala Bidang Peternakan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target,
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Peternakan Pengawas Bibit Ternak Ahli Muda

IKAT ALIMAN, SP RISLI, SP
IV.a III.d

NIP. 196904191998031006 NIP. 197811022003121002

3/5/25, 10:41 PM Perjanjian Kinerja

https://e-sakip.bengkuluselatankab.go.id/kinerja/eselonempat/print/1785 1/2



Lampiran I : PERJANJIAN KINERJA
Pengawas Bibit Ternak Ahli Muda

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Jabatan : Pengawas Bibit Ternak Ahli Muda
Tahun Anggaran : 2025

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target

1
Terlaksananya Pendampingan dan Pembinaan Sekolah Lapang Paten
Terpadu, Pengendalian dan Penanggulangan Penyakit Hewan dan Zoon

a. Jumlah Pendampingan dan
Pembinaan Sekolah Lapang Paten
Terpadu

Laporan 4

No. Kegiatan Anggaran

1. Sub Kegiatan daan Bibit Ternak yang Sumbernya dari Daerah Kabupaten/Kota Lain 254427000

Manna, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Peternakan Pengawas Bibit Ternak Ahli Muda

IKAT ALIMAN, SP RISLI, SP
IV.a III.d

NIP. 196904191998031006 NIP. 197811022003121002

3/5/25, 10:41 PM Perjanjian Kinerja
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS PERTANIAN
Jl. Letnan Tukiran No. 161 Manna

Telepon/Fax (0739) 215213
perencanaandistanbs@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor : 020/27/distanbs/I/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : drh. MUNGKY WARDANELA

Jabatan : Pengawas Medik Veteriner Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IKAT ALIMAN, SP

Jabatan : Kepala Bidang Peternakan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target,
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Peternakan Pengawas Medik Veteriner Ahli Muda

IKAT ALIMAN, SP drh. MUNGKY WARDANELA
IV.a IV.a

NIP. 196904191998031006 NIP. 198608202011012016

3/5/25, 10:42 PM Perjanjian Kinerja
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Lampiran I : PERJANJIAN KINERJA
Pengawas Medik Veteriner Ahli Muda

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Jabatan :Pengawas Medik Veteriner Ahli
Muda

Tahun
Anggaran

:2025

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target

1
Terlaksananya Pendampingan dan Pembinaan Sekolah Lapang
Paten Terpadu, Pengendalian dan Penanggulangan Penyakit Hewan
dan Zoon

Jumlah Wilayah Pengendalian,
Penanggulangan Penyakit Hewan dan
Zoonosis

Laporan 4

No. Kegiatan Anggaran

1. Sub Kegiatan Pengadaan Bibit Ternak yang Sumbernya dari Daerah Kabupaten/Kota Lain 113952300

Manna, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Peternakan Pengawas Medik Veteriner Ahli Muda

IKAT ALIMAN, SP drh. MUNGKY WARDANELA
IV.a IV.a

NIP. 196904191998031006 NIP. 198608202011012016

3/5/25, 10:42 PM Perjanjian Kinerja

https://e-sakip.bengkuluselatankab.go.id/kinerja/eselonempat/print/1786 2/2



PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS PERTANIAN
Jl. Letnan Tukiran No. 161 Manna

Telepon/Fax (0739) 215213
perencanaandistanbs@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor : 020/27/distanbs/I/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RENNY RAKHMIYATI,SP

Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IKAT ALIMAN, SP

Jabatan : Kepala Bidang Peternakan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target,
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Peternakan Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda

IKAT ALIMAN, SP RENNY RAKHMIYATI,SP
IV.a III.d

NIP. 196904191998031006 NIP. 198006012006042013

3/5/25, 10:43 PM Perjanjian Kinerja
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Lampiran
I

:PERJANJIAN KINERJA
Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli
Muda

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Jabatan :Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli
Muda

Tahun
Anggaran

:2025

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target

1
Terlaksananya Pendampingan dan Pembinaan Sekolah Lapang Paten
Terpadu, Pengendalian dan Penanggulangan Penyakit Hewan dan Zoon

Jumlah Pendampingan Unit Usaha
Hewan dan Produk Hewan

Laporan 4

No. Kegiatan Anggaran

1.
Sub Kegiatan Pengawasan atas Penerapan Persyaratan Teknis untuk Pemasukan dan/atau
Pengeluaran Hewa

Rp.
40.000.000,00

Manna, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Peternakan Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda

IKAT ALIMAN, SP RENNY RAKHMIYATI,SP
IV.a III.d

NIP. 196904191998031006 NIP. 198006012006042013

3/5/25, 10:43 PM Perjanjian Kinerja
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS PERTANIAN
Jl. Letnan Tukiran No. 161 Manna

Telepon/Fax (0739) 215213
perencanaandistanbs@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor : 020/27/distanbs/I/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini:

Nama : FERI SOEPRAPTO, ST., MAP

Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAKIMIN, S.Pt

Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji dengan sungguh – sungguh kepada pihak kedua :
1. Dalam rangka mendukung pencapaian Visi, Misi, Program Dan Sasaran Serta Target Kinerja Pemerintah Daerah, berkomitmen

untuk mencapai target Indikator Kinerja Utama (IKU) yang menjadi kewenangan sesuai tugas dan fungsi jabatan yang diemban
sebagiamana tertuang, pada Lampiran I Perjanjian ini.

2. Berkomitmen mewujudkan perjanjian kerja tambahan untuk percepatan implementasi Reformasi Birokrasi menuju good
govermment dan clean govermance sebagaimana tertuang pada lampiran II perjanjian ini.

3. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami dan kami siap menerima sanksi
sebagai konsekuensinya.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

SAKIMIN, S.Pt FERI SOEPRAPTO, ST., MAP
IV.c III.d

196603071998021001 198001202009011015

3/5/25, 10:04 PM Perjanjian Kinerja
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Lampiran I : PERJANJIAN KINERJA
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : Dinas Pertanian Kabupaten Bengkulu Selatan
Tahun Anggaran : 2025

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET

1 Menurunnya Biaya Produksi Usaha Pertanian Persentase Ketersedian Sarana Produksi Pertanian
sesuai kebutuhan dan Peruntukan

90

2 Meningkatnya Infratruktur Dasar Bidang Pertanian Indeks Pertanaman (IP) Komoditas Pertanian Semusim
yang meningkat

2

3 Tersedianya jaminan usaha petani yang ditunjang dengan
kemudahan terhadap akses permodalan

Persentase tingkat penjaminan usaha dan kemudahan
akses memperoleh modal

80

No. Kegiatan Anggaran

1. Program Penyediaan Dan Pengembangan Prasarana Pertanian Rp. 559.750.000

2. Program Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian Rp. 81.784.000

Manna, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

SAKIMIN, S.Pt FERI SOEPRAPTO, ST., MAP
IV.c III.d

NIP. 196603071998021001 NIP. 198001202009011015

3/5/25, 10:04 PM Perjanjian Kinerja
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Lampiran II : PERJANJIAN KINERJA TAMBAHAN 
KEPALA BIDANG SARANA DAN 
PRASARANA 

PERJANJIAN PEJABAT STRUKTURAL UNTUK 
PENCAPAIAN TARGET KINERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH 

 
OPD : Dinas Pertanian Kabupaten Bengkulu Selatan 
Tahun Anggaran : 2025 
 
NO URAIAN TARGET KETERANGAN 
1 Penguatan AKIP pada PD BB - 

 1) Perencanaan kinerja 24 Dari Bobot 30 
 2) Pengukuran Kinerja 24 Dari Bobot 30 
 3) Pelaporan Kinerja 12 Dari Bobot 15 
 4) Evaluasi Kinerja 20 Dari Bobot 25 

2 Jumlah inovasi yang dibangun dan dikembangkan 
Minimal 1 
Inovasi 

Terimplementasi dengan baik 

3 Penerapan dan evaluasi SPIP pada PD Level 3 Laporan pelaksanaan SPIP 
4 Indeks Manajemen Resiko Perangkat Daerah Level 3 Laporan implementasi MR 
5 Terkelolanya data sektoral Perangkat Daerah 100 % Pemenuhan elemen data sektoral 

6 Tata Kelola dan tindak lanjut pemeriksaan keuangan PD TL 100 % 
Tindak lanjut temuan pemeriksaan 
keuangan 

7 Ketertiban Manajemen BMD 100 % Rekonsiliasi aset 
8 Realisasi Pelaksanaan Program / Kegiatan Perangkat Daerah . . 

 1) Sumber Dana APBN (Bagi yang ada) 100 % Laporan Setiap Triwulan 
 2) Sumber Dana APBD 100 % Laporan Setiap Triwulan 

9 Partisipasi dalam Agenda Pemerintah . . 
 1) Rapat penting DPRD 100 % Evaluasi per triwulan 
 2) Rapat penting kedinasan 100 % Evaluasi per triwulan 

10 
Penerapan dan pencapaian Target Standar Pelayanan Minimal 
(SPM) 

100 % Terlaksana dengan baik 

 
 Manna, 31 Januari 2025 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG  

SARANA DAN PRASARANA 

 
 

SAKIMIN, S.Pt 

 

 
FERI SOEPRAPTO, ST., MAP 

IV.c III.d 
NIP. 196603071998021001 NIP. 198001202009011015 

 

 
 

 



PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS PERTANIAN
Jl. Letnan Tukiran No. 161 Manna

Telepon/Fax (0739) 215213
perencanaandistanbs@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor : 020/27/distanbs/I/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DENI RAMDAN NURYADIN, SP

Jabatan : Pengawas Alat Dan Mesin Pertanian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FERI SOEPRAPTO, ST., MAP

Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target,
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Pengawas Alat Dan Mesin Pertanian

FERI SOEPRAPTO, ST., MAP DENI RAMDAN NURYADIN, SP
III.d III.d

NIP. 198001202009011015 NIP. 196712181999031002

3/5/25, 10:47 PM Perjanjian Kinerja
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Lampiran I : PERJANJIAN KINERJA
Pengawas Alat Dan Mesin Pertanian

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Jabatan :Pengawas Alat Dan Mesin
Pertanian

Tahun
Anggaran

:2025

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target

1
Terlaksananya Pengembangan Dan Pendampingan
Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian

Jumlah Laporan Pendampingan Penggunaan
Sarana Pendukung Pertanian

Laporan 4

No. Kegiatan Anggaran

1.
Sub Kegiatan Pengawasan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian Sesuai dengan Komoditas,
Teknologi da

Rp.
81.784.000,00

Manna, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Pengawas Alat Dan Mesin Pertanian

FERI SOEPRAPTO, ST., MAP DENI RAMDAN NURYADIN, SP
III.d III.d

NIP. 198001202009011015 NIP. 196712181999031002

3/5/25, 10:47 PM Perjanjian Kinerja
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS PERTANIAN
Jl. Letnan Tukiran No. 161 Manna

Telepon/Fax (0739) 215213
perencanaandistanbs@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor : 020/27/distanbs/I/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NANI WAHYUDI, SP

Jabatan : Pengawas Alat Dan Mesin Pertanian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FERI SOEPRAPTO, ST., MAP

Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target,
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Pengawas Alat Dan Mesin Pertanian

FERI SOEPRAPTO, ST., MAP NANI WAHYUDI, SP
III.d IV.a

NIP. 198001202009011015 NIP. 198008272005022003

3/5/25, 10:46 PM Perjanjian Kinerja

https://e-sakip.bengkuluselatankab.go.id/kinerja/eselonempat/print/1791 1/2



Lampiran I : PERJANJIAN KINERJA
Pengawas Alat Dan Mesin Pertanian

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Jabatan :Pengawas Alat Dan Mesin
Pertanian

Tahun
Anggaran

:2025

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target

1
Terlaksananya Pengembangan Dan Pendampingan
Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian

Jumlah Laporan Pembiayaan Pertanian yang
Dilakukan Pendampingan

Laporan 4

No. Kegiatan Anggaran

1. Sub Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Penerapan standar dan Izin Usaha Pertanian Rp. 33.216.000,00

Manna, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Pengawas Alat Dan Mesin Pertanian

FERI SOEPRAPTO, ST., MAP NANI WAHYUDI, SP
III.d IV.a

NIP. 198001202009011015 NIP. 198008272005022003

3/5/25, 10:46 PM Perjanjian Kinerja

https://e-sakip.bengkuluselatankab.go.id/kinerja/eselonempat/print/1791 2/2



PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS PERTANIAN
Jl. Letnan Tukiran No. 161 Manna

Telepon/Fax (0739) 215213
perencanaandistanbs@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor : 020/27/distanbs/I/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DEDY ANTHONY, ST

Jabatan : Pengawas Alat Dan Mesin Pertanian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FERI SOEPRAPTO, ST., MAP

Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target,
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Pengawas Alat Dan Mesin Pertanian

FERI SOEPRAPTO, ST., MAP DEDY ANTHONY, ST
III.d III.d

NIP. 198001202009011015 NIP. 197503242009011013

3/5/25, 10:48 PM Perjanjian Kinerja

https://e-sakip.bengkuluselatankab.go.id/kinerja/eselonempat/print/1792 1/2



Lampiran I : PERJANJIAN KINERJA
Pengawas Alat Dan Mesin Pertanian

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Jabatan :Pengawas Alat Dan Mesin
Pertanian

Tahun
Anggaran

:2025

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target

1
Terbangun, Terehabilitasi dan Terpeliharanya Jalan
Usaha Tani

Jalan Usaha Tani yang Dibangun, Direhabilitasi dan
Dipelihara

Unit 3

2
Terbangun, Terehabilitasi dan Terpeliharanya Jaringan
Irigasi Usaha Tani

Jaringan Irigasi Usaha Tani yang Dibangun,
Direhabilitasi dan Dipelihara

Unit 1

No. Kegiatan Anggaran

1. Sub Kegiatan Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha Tan Rp. 467.750.000,00

2. Sub Kegiatan Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jaringan Irigasi Usaha Tani Rp. 92.000.000,00

Manna, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Pengawas Alat Dan Mesin Pertanian

FERI SOEPRAPTO, ST., MAP DEDY ANTHONY, ST
III.d III.d

NIP. 198001202009011015 NIP. 197503242009011013

3/5/25, 10:48 PM Perjanjian Kinerja

https://e-sakip.bengkuluselatankab.go.id/kinerja/eselonempat/print/1792 2/2
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS PERTANIAN
Jl. Letnan Tukiran No. 161 Manna

Telepon/Fax (0739) 215213
perencanaandistanbs@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor : 020/27/distanbs/I/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini:

Nama : ISKAK MARJOKO, SP
Jabatan : Kepala Bidang Peyuluhan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SAKIMIN, S.Pt
Jabatan : KEPALA DINAS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji dengan sungguh – sungguh kepada pihak kedua :

1. Dalam rangka mendukung pencapaian Visi, Misi, Program Dan Sasaran Serta Target Kinerja Pemerintah Daerah, berkomitmen
untuk mencapai target Indikator Kinerja Utama (IKU) yang menjadi kewenangan sesuai tugas dan fungsi jabatan yang diemban
sebagiamana tertuang, pada Lampiran I Perjanjian ini.

2. Berkomitmen mewujudkan perjanjian kerja tambahan untuk percepatan implementasi Reformasi Birokrasi menuju good
govermment dan clean govermance sebagaimana tertuang pada lampiran II perjanjian ini.

3. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami dan kami siap menerima sanksi
sebagai konsekuensinya.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS Kepala Bidang Peyuluhan

SAKIMIN, S.Pt ISKAK MARJOKO, SP
IV.a

196603071998021001 197008081991031005

mailto:perencanaandistanbs@gmail.com
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Lampiran I : PERJANJIAN KINERJA
Kepala Bidang Peyuluhan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : Dinas Pertanian Kabupaten Bengkulu Selatan
Tahun Anggaran : 2025

NO SASARAN PROGRAM INDIKATORKINERJA PROGRAM TARGET
1 Meningkatnya Kualitas dan Klasifikasi Balai Penyuluh

Pertanian (BPP)
Jumlah Balai Penyuluh Pertanian Yang Berklasifikasi
Minimal Madya 8 BPP

2 Meningkatnya Kualitas dan Klasifikasi Kelembagaan Petani Jumlah Kelompok Tani Yang Berklasifikasi Minimal Lanjut 960 klp

3 Meningkatnya Kualitas SDM Penyuluh Pertanian Dan Petani Jumlah Penyuluh Pertanian Yang Mengikuti Diklat 50 orang

No. Kegiatan Anggaran

1. Penyuluhan Pertanian Rp. 385.250.800

Manna, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS Kepala Bidang Peyuluhan

SAKIMIN, S.Pt ISKAK MARJOKO, SP
IV.a

NIP. 196603071998021001 NIP. 197008081991031005



3/5/25, 12:20 PM Perjanjian Kinerja
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Lampiran II : PERJANJIAN KINERJA TAMBAHAN
KEPALA BIDANG PENYULUHAN

PERJANJIAN PEJABAT STRUKTURAL UNTUK
PENCAPAIAN TARGET KINERJAORGANISASI PERANGKATDAERAH

OPD : Dinas Pertanian Kabupaten Bengkulu Selatan
Tahun Anggaran : 2025

NO URAIAN TARGET KETERANGAN
1 Penguatan AKIP pada PD BB -

1) Perencanaan kinerja 24 Dari Bobot 30
2) Pengukuran Kinerja 24 Dari Bobot 30
3) Pelaporan Kinerja 12 Dari Bobot 15
4) Evaluasi Kinerja 20 Dari Bobot 25

2 Jumlah inovasi yang dibangun dan dikembangkan Minimal 1
Inovasi Terimplementasi dengan baik

3 Penerapan dan evaluasi SPIP pada PD Level 3 Laporan pelaksanaan SPIP
4 Indeks Manajemen Resiko Perangkat Daerah Level 3 Laporan implementasi MR
5 Terkelolanya data sektoral Perangkat Daerah 100 % Pemenuhan elemen data sektoral

6 Tata Kelola dan tindak lanjut pemeriksaan keuangan PD TL 100 % Tindak lanjut temuan pemeriksaan
keuangan

7 Ketertiban Manajemen BMD 100 % Rekonsiliasi aset
8 Realisasi Pelaksanaan Program / Kegiatan Perangkat Daerah . .

1) Sumber Dana APBN (Bagi yang ada) 100 % Laporan Setiap Triwulan
2) Sumber Dana APBD 100 % Laporan Setiap Triwulan

9 Partisipasi dalam Agenda Pemerintah . .
1) Rapat penting DPRD 100 % Evaluasi per triwulan
2) Rapat penting kedinasan 100 % Evaluasi per triwulan

10 Penerapan dan pencapaian Target Standar Pelayanan Minimal
(SPM) 100 % Terlaksana dengan baik

Manna, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG

PENYULUHAN

SAKIMIN, S.Pt
ISKAKMARJOKO, SP

IV.c IV.a
NIP. 196603071998021001 NIP. 197008081991031005



PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS PERTANIAN
Jl. Letnan Tukiran No. 161 Manna

Telepon/Fax (0739) 215213
perencanaandistanbs@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor : 020/27/distanbs/I/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : YETI SUSILAWATI,SP

Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ISKAK MARJOKO, SP

Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target,
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penyuluhan Penyuluh Pertanian Ahli Muda

ISKAK MARJOKO, SP YETI SUSILAWATI,SP
III.d III.d

NIP. 197008081991031005 NIP. 198011232010012010

3/5/25, 10:49 PM Perjanjian Kinerja
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Lampiran I : PERJANJIAN KINERJA
Penyuluh Pertanian Ahli Muda

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Muda
Tahun Anggaran : 2025

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target

1
Terlaksananya Peningkatan kapasitas
kelembagaan Penyuluhan Pertanian

Jumlah Kelembagaan Penyuluhan Pertanian di Kecamatan dan
Desa yang Ditingkatkan Kapasitasnya

Unit 2

No. Kegiatan Anggaran

1. Sub Kegiatan Pengembangan Kapasitas Kelembagaan Petani di Kecamatan dan Desa Rp. 85.000.000,00

Manna, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penyuluhan Penyuluh Pertanian Ahli Muda

ISKAK MARJOKO, SP YETI SUSILAWATI,SP
III.d III.d

NIP. 197008081991031005 NIP. 198011232010012010

3/5/25, 10:49 PM Perjanjian Kinerja

https://e-sakip.bengkuluselatankab.go.id/kinerja/eselonempat/print/1794 2/2



PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS PERTANIAN
Jl. Letnan Tukiran No. 161 Manna

Telepon/Fax (0739) 215213
perencanaandistanbs@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor : 020/27/distanbs/I/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NOPRI NOSISIAWAN, SP., MP

Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ISKAK MARJOKO, SP

Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target,
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penyuluhan Penyuluh Pertanian Ahli Muda

ISKAK MARJOKO, SP NOPRI NOSISIAWAN, SP., MP
III.d III.c

NIP. 197008081991031005 NIP. 197912022009011008

3/5/25, 10:51 PM Perjanjian Kinerja

https://e-sakip.bengkuluselatankab.go.id/kinerja/eselonempat/print/1795 1/2



Lampiran I : PERJANJIAN KINERJA
Penyuluh Pertanian Ahli Muda

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Muda
Tahun Anggaran : 2025

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target

1
Terlaksananya Peningkatan kapasitas kelembagaan
Penyuluhan Pertanian

Jumlah Kelembagaan Petani di Kecamatan dan Desa yang
Ditingkatkan Kapasitasnya

Unit 240

No. Kegiatan Anggaran

1.
Sub Kegiatan Pembentukan dan Penyelenggaraan Sekolah Lapang Kelompok Tani Tingkat
Kabupaten/Kota

Rp.
50.000.000,00

Manna, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penyuluhan Penyuluh Pertanian Ahli Muda

ISKAK MARJOKO, SP NOPRI NOSISIAWAN, SP., MP
III.d III.c

NIP. 197008081991031005 NIP. 197912022009011008

3/5/25, 10:51 PM Perjanjian Kinerja

https://e-sakip.bengkuluselatankab.go.id/kinerja/eselonempat/print/1795 2/2



PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS PERTANIAN
Jl. Letnan Tukiran No. 161 Manna

Telepon/Fax (0739) 215213
perencanaandistanbs@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor : 020/27/distanbs/I/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NOPIRIANI, SE

Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ISKAK MARJOKO, SP

Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target,
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penyuluhan Penyuluh Pertanian Ahli Muda

ISKAK MARJOKO, SP NOPIRIANI, SE
III.d III.d

NIP. 197008081991031005 NIP. 198411152010012043

3/5/25, 10:52 PM Perjanjian Kinerja
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Lampiran I : PERJANJIAN KINERJA
Penyuluh Pertanian Ahli Muda

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Muda
Tahun Anggaran : 2025

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target

1
Tersedia dan termanfaatkannya Sarana dan Prasarana Penyuluhan
Pertanian

Jumlah Sarana dan Prasarana Penyuluhan
Pertanian

Unit 10

No. Kegiatan Anggaran

1. Sub Kegiatan Penyediaan dan Pemanfaatan Sarana dan Prasarana Penyuluhan Pertanian Rp. 250.250.800,00

Manna, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penyuluhan Penyuluh Pertanian Ahli Muda

ISKAK MARJOKO, SP NOPIRIANI, SE
III.d III.d

NIP. 197008081991031005 NIP. 198411152010012043

3/5/25, 10:52 PM Perjanjian Kinerja
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS PERTANIAN
Jl. Letnan Tukiran No. 161 Manna

Telepon/Fax (0739) 215213
perencanaandistanbs@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor : 020/27/distanbs/I/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : BUHARTON, S.IP

Jabatan : Kepala UPTD Puskeswan Sulau

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAKIMIN, S.Pt

Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target,
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS Kepala UPTD Puskeswan Sulau

SAKIMIN, S.Pt BUHARTON, S.IP
IV.c III.d

NIP. 196603071998021001 NIP. 196906052000031009

3/5/25, 10:53 PM Perjanjian Kinerja
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Lampiran I : PERJANJIAN KINERJA
Kepala UPTD Puskeswan Sulau

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Jabatan : Kepala UPTD Puskeswan Sulau
Tahun Anggaran : 2025

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 Tersedianya Pelayanan Jasa Medik Veteriner Jumlah Pelayanan Jasa Medik Veteriner Laporan 4

No. Kegiatan Anggaran

1. Sub Kegiatan Penyediaan Pelayanan Jasa Medik Veteriner Rp. 20.000.147,00

Manna, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS Kepala UPTD Puskeswan Sulau

SAKIMIN, S.Pt BUHARTON, S.IP
IV.c III.d

NIP. 196603071998021001 NIP. 196906052000031009

3/5/25, 10:53 PM Perjanjian Kinerja
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS PERTANIAN
Jl. Letnan Tukiran No. 161 Manna

Telepon/Fax (0739) 215213
perencanaandistanbs@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor : 020/27/distanbs/I/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : drh. ERWIN AFRINO

Jabatan : Kepala UPTD Puskeswan Manna

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAKIMIN, S.Pt

Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target,
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS Kepala UPTD Puskeswan Manna

SAKIMIN, S.Pt drh. ERWIN AFRINO
IV.c III.d

NIP. 196603071998021001 NIP. 198304062011011008

3/5/25, 10:54 PM Perjanjian Kinerja

https://e-sakip.bengkuluselatankab.go.id/kinerja/eselonempat/print/1799 1/2



Lampiran I : PERJANJIAN KINERJA
Kepala UPTD Puskeswan Manna

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Jabatan : Kepala UPTD Puskeswan Manna
Tahun Anggaran : 2025

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 Tersedianya Pelayanan Jasa Medik Veteriner Jumlah Pelayanan Jasa Medik Veteriner Laporan 4

No. Kegiatan Anggaran

1. Sub Kegiatan Penyediaan Pelayanan Jasa Medik Veteriner Rp. 20.000.000,00

Manna, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS Kepala UPTD Puskeswan Manna

SAKIMIN, S.Pt drh. ERWIN AFRINO
IV.c III.d

NIP. 196603071998021001 NIP. 198304062011011008

3/5/25, 10:54 PM Perjanjian Kinerja
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS PERTANIAN
Jl. Letnan Tukiran No. 161 Manna

Telepon/Fax (0739) 215213
perencanaandistanbs@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor : 020/27/distanbs/I/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DESVIRIDUARD, SP

Jabatan : Kepala UPTD Balai Benih Kota Medan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAKIMIN, S.Pt

Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target,
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS Kepala UPTD Balai Benih Kota Medan

SAKIMIN, S.Pt DESVIRIDUARD, SP
IV.c III.d

NIP. 196603071998021001 NIP. 197712282005021003

3/5/25, 10:55 PM Perjanjian Kinerja
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Lampiran I : PERJANJIAN KINERJA
Kepala UPTD Balai Benih Kota Medan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Jabatan :Kepala UPTD Balai Benih Kota
Medan

Tahun
Anggaran

:2025

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target

1
Terjaminnya Kemurnian dan Kelestarian SDG
Hewan/ Tanaman

Jumlah Laporan SDG Hewan/ Tanaman yang Dilakukan
Pelestarian dan Pemurnian

Laporan 4

No. Kegiatan Anggaran

1. Sub Kegiatan Penjaminan Kemurnian dan Kelestarian SDG Tanaman Rp. 20.050.000,00

Manna, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS Kepala UPTD Balai Benih Kota Medan

SAKIMIN, S.Pt DESVIRIDUARD, SP
IV.c III.d

NIP. 196603071998021001 NIP. 197712282005021003

3/5/25, 10:55 PM Perjanjian Kinerja
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS PERTANIAN
Jl. Letnan Tukiran No. 161 Manna

Telepon/Fax (0739) 215213
perencanaandistanbs@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor : 020/27/distanbs/I/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ERYAN,R. A.Md

Jabatan : Kepala UPTD Rumah Potong Hewan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAKIMIN, S.Pt

Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target,
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS Kepala UPTD Rumah Potong Hewan

SAKIMIN, S.Pt ERYAN,R. A.Md
IV.c III.d

NIP. 196603071998021001 NIP. 197401031993031001

3/5/25, 10:56 PM Perjanjian Kinerja
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Lampiran I : PERJANJIAN KINERJA
Kepala UPTD Rumah Potong Hewan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Jabatan :Kepala UPTD Rumah Potong
Hewan

Tahun
Anggaran

:2025

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 Terawasinya Peredaran Hewan dan Produk Hewan Jumlah Pengawasan Peredaran Hewan dan Produk Hewan Laporan 4

No. Kegiatan Anggaran

1. Sub Kegiatan Pengawasan Peredaran Hewan dan Produk Hewan Rp. 22.000.004,00

Manna, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS Kepala UPTD Rumah Potong Hewan

SAKIMIN, S.Pt ERYAN,R. A.Md
IV.c III.d

NIP. 196603071998021001 NIP. 197401031993031001

3/5/25, 10:56 PM Perjanjian Kinerja

https://e-sakip.bengkuluselatankab.go.id/kinerja/eselonempat/print/1801 2/2
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