KINERJA
INSPEKTORAT

DAERAH

TAHUN ANGGARAN 2025

Jalan Affan Baksin

Kel Paosar Boru
Kecomoton Kota Manno
' * > o Kabupaten Bengkulu Selatan

TLELETTINTTT

111t

Disusun Oleh:
Tim Penyusun

Insepktorat
e & @ @
®o 00 /



PEMERINTAI KARUPATEN BENGKULL SELATAN

INSPEKTORAT DAERAH

180 AfTen Backsin Mo 100 Tiehpuan, {071 TIRAY Paw (O739) T2WS Manna
KANEIRA TEN INGE UL SELATAK
Ermail ¢ atiigkei 1]
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TENTANG
PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN LAPORAN KINERLA INSPEXTORAT DAERAH

KABLPATEN BENGKULL SELATAN
TAHUN 2026

INSPEKTUR KABUPATEN BENGKULU SELATAM,

Menimbang . a bahwa dalam rangka pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) pada Inspektorat Daerah Kabupaten
Benghuly Selatan diperlukan penyusunan Laporan Kincra secars
terencana, terukur, dan akuntabel;

b. bahwa untuk menjamin keterpaduan, ketepatan, dan kualitas
penyusunan Laporan Kinefja Inspektorat Daerab, perlu dibentuk
Tim Penyusun Laparan Kiners;

¢. bahwe berdasarkan pertimbangan sehagaimana dimaksud dalam
huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan Inspekiur
Daerah tentang Pembentukan Tim Penyusun Laporan Kinefja
inspektorat Daerah Kabupaten tengkulu Selatan

Mengingal - 1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 7014 tentang Pemerintahan
Daerah;
9 persturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja instansi Pemerintah;
1. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformas Birokrasi Nomor 53 Tahun 7014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;
4. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan  temtang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;
5. peraturan Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan nomor § tahun
2016 tentang Pembentukan Susunan Perangiat Daerah Kabupaten
bengkulu Selatan (lembaran Daerah Kabupaten Benghulu Selatan
tahun 2016);
. Peraturan Bupati Bengkulu Selatan nomor & tahun 2023 tentang
Wedudukan, Susuman Organisasi Tugas Fungsi Inspektorat
- Kabupaten Bengkulu Selatan (Berita Daerah Kabupaten Benghulu
Selatan nomor 6 tahun 2023)
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Menctapuan

Pertama mwmmwﬂwﬁlmm

Kabupaten Benghulu Selatan dangan  susunan ksanggotaan
thlmﬂmmmmhﬂn
tidak tesplsahkan darl Keputusan inl

Kedua Tim Penyusun wmmumuwmnmwm

KESATU mempunyal bugas :

Wdlnﬂﬂ!ﬂﬂhﬂdﬁiﬂhwmm
kegiatan Inspektorat Daerah,

2 M.wmmmmnmmm
katentuan Sistem  Akuntabilitas gKingriz instansi Pemerintah
(SAKIP);

Melakukan koordinasi dan sinkronisasi data kinarja dengan
ﬂhnﬁummmlnﬂmwmmh:

- Menyusun analisis capalan kinerfa, permasalahan, dan Jpaya
perbaikan kinerja; _

- Menyempurnakan Laporan Kinend berdasarkan hasl reviu dan
evaluasl

Ketiga . Tim Penyusun Laporan Kinerja dalam mielaksanakan tugasmya

Selatan.

Keempat . Masa kerja Tim Peryusun Laporan Kineria sebagaimana dimaksud
pada Diktum KESATU berlaku untuk Tahun Anggaran 2026 dan dapat
diperpanjang sesudi kebutuhan

Kelima . Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan ini
dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Benghkulu Selatan Tahun Anggaran 026

Kesnam . Keputusan Inl mulai berlaky sejak tanggal ditandatangani sampai
dengan 31 Desember 2026

Ketujuh :  Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam
keputusan ini, maka aksn diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di P RAAMNMA
Pada Tanggal : 10 Februari 2026

INSPEKTUR DAERAH KABUPATEN BENGKULL SELATAN

HAMDAN, §.505., CFrA
Nip. 19720101 199303 1007
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Tanggal  : 10 Februarl 2026

SUSUMAN KEANGGOTAAN TIM PENYUSUIN LAPDRANR KINERIA (LX)
INSPEXTORAT DAERAH EABUPATEN BENGKULL! SELATAN

NO NAMA JABATAN DALAM TiM
1 HAMDAN, 5.50s., CFrA W
2 NOFMAN PASAH, SE., ME Koordinator
3 MESLEN HARYANTI, SH Ketua
4| ASSILAWATI, SE., M.SI | Anggota A
5 | GUNAWAN SULIANTO, SE Anggota
& | PEDI MARYANTO, S.PL, M.5I | Anggota
7 | DODI EFEND, 5.Pd Anggota
8 AMRAN ALFIAN, 5.Kom Anggota
[ 9 [PiTOR | Anggota
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A
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KATA PENGANTAR

Puji Syukur Kami Panjatkan kehadirat Allah SWT, Karena Berkat
Rahmat dan hidayah-Nya Kami dapat menyelesaikan Laporan Kinerja
Inspektorat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun Anggaran 2025,

Sebagai tindak lanjut dari Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Megara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53
Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Tata Cara
Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, Kami telah berusaha
menyajikan Laporan Kinerja Inspektorat Daerah Kabupaten Benghkulu
Selatan Tanhun Anggaran 2025,

Penyusunan Laporan Kinerja Inspektorat Daerah Kabupaten
Bengkulu Selatan Tahun Anggaran 2025 merupakan salah satu wujud
pertanggungjawaban Inspektorat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan
kepada publik atas kinerja pencapaian sesuai dengan perjanjian kinerja
yang telah diperjanjikan pada Tahun Anggaran 2025, Selain itu, Laporan
Kinerja juga merupakan salah satu parameter vang digunakan oleh
Inspektorat Daerah Kabupaten Benghkulu Selatan untuk meningkatkan
kinerja dalam melaksanakan tugas dan fungsinya.

Semoga Penyajian Laporan Kinerja Inspektorat Daerah Kabupaten
Bengkulu Selatan Tahun 2025 ini menjadi cermin bagi kita untuk
mengevaluasi  kinerja organisasi selama satu tahun agar dapat
melaksanakan kinerja ke depan secara produktif, efektif dan efisien dan
bermanfaat dalam melaksanakan kegiatan pengawasan/pemeriksaan serta
pemberdayaan Aparatur Inspektorat Daerah sekaligus pedoman dalam
rangka peningkatan kinerja

Manna, |9 Februari 2026




LAPORAN KINERMA INEFERTORA T KARLFA TEN BENGEULY SELATAN Tohun 2025

IKHTISAR EKSEKUTIF

Setiap instansi diwajibkan untuk dapat menyusun Laporan
Akuntabilitas Kinerja di akhir tahun anggaran, berdasarkan Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian  Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (Lkj) Tahun 2025
merupakan salah satu media bagi Inspektorat Daerah Kabupaten Bengkulu
Selatan dalam memberikan pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas-
tugas yang menjadi kewenangan Inspektoral Daerah Kabupaten Bengkula
Selatan pada Tahun 20235,

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (Lkj) Inspektorat Daerah
Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2025 berdasarkan Renstra Tahun
2022-2026, dar sasaran tersebut disusun 3 (tiga) program 9 (sembilan)
kegiatan yang di implementasikan menjadi 27 (dua puluh Tujuh) sub
kegiatan. Penetapan program/kegiatan selain mengacu pada Rencana
Strategis Inspektorat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan juga
berdasarkan arah kebijakan umum APBD Kabupaten Bengkulu Selatan.

Dalam pencapaian sasaran strategis Inspektorat Daerah Kabupaten
Bengkulu Selatan pada dasarnya sudah cukup baik, namun pencapaian
target dari beberapa sasaran strategis masih ada yang belum dapat
dicapai dengan maksimal. Ada beberapa hal yang mempengaruhi sehingga
masih ada sasaran yang belum dapat diwujudkan dengan maksimal, yaitu

|. Sarana dan prasarana penunjang kinerja yang belum begitu
memadai terutama perangkat elektronik yang masih sangat terbatas;

2. Sumber daya manusia jabatan fungsional tertentu yang terdiri dar
jabatan fungsional Auditor dan PPUPD vang masih kurang dar segi
jumlah maupun Auditor dan PPUPD yang mempunyai keterampilan
khusus;
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Meskipun terdapat kendala-kendala wang dihadapi Inspektorat
Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan dalam mencapai target sasaran
sirategis dengan maksimal, namun dengan semangal yang linggi serta
kerjasama yang solid sehingga kendala-kendala tersebur tidak begitu
menjadi hambatan berat dalam mencapai tujuan.

Demikian ringkasan cksekutif ini sebagai bahan kelengkapan Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (Lkj) Inspektorat Daerah Kabupaten
Bengkulu Selatan sebagai bagian yang tidak terpisahkan dari
pertanggungjawaban Inspektur Kabupaten Bengkulu Selatan Kepada
Bupati Bengkulu Selatan terkait kinerja Inspektorat Daerah pada Tahun

Anggaran 2025.

Manna, Februar 2026

INSPEKTUR
KABUPATEN BENGKULU
SELATAN

HAMDAN, 8.50s,CFrA
NIP. 197201011993031007
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PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
Sejalan dengan pelaksanaan Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999

tentang Penyelenggaraan Negara vang Bersih dan Bebas dari Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme, telah diterbitkan Instruksi Presiden Nomor 7 tahun
1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, yang kemudian
Inpres ini diganti dengan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sisten  Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah [SAKIP).
Dalam Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 pasal 3 dinvatakan bahwa
Azas-azas Umum Penyelenggaraan Negara, meliputi: Azas Kepastian
Hukum, Azas Tertib Penyelenpgaraan Negara, Azas Kepentingan Umum,
Azas Keterbukaan, Azas Proporsionalitas, Azas Profesionalitas, dan Azas
Akuntabilitas. Azas akuntabilitas adalah setiap kegiatan dan hasil akhir
dari kegiatan penyelenggara negara harus dipertanggungjawabkan kepada
masyarakat atau rakyat sebagai pemegang kedaulatan tertinggi negara
seauai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang lebih
berdayaguna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab dan juga
memantapkan pelaksanaan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah
sebagai perwujudan good governance dengan prinsip yvang mendasarinyva
vaitu transparansi, partisipasi dan akuntabilitas diperlukan pengembangan
dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas dan terukur.
Sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang No.8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah karena ita
diterbitkan Peraturan Presiden Republik Indonesia No. 29 tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) vang
mewajibkan setiap instansi pemerintah sebagai unsur penyelenggara
negara mulal dan pejabat eselon 1] ke atas untuk
mempertanggungjawablkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta
kewenangan pengelolaan sumber daya dan kebijakan yvang dipercayakan
padanya berdasarkan perencanaan strategis yang ditelapkan,

1
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Sebagai Implementasi Peraturan Presiden tersebut dan tindak
lanjut  dari Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah, bahwa Bupati/Walikota menyusun Laporan
Kinerja tahunan pemerintah kabupaten/kota dan menyampaikannya
kepada Gubernur, Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala
Badan Perencanaan Pembangunan Nasional, Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi, dan Menteri Dalam Negeri paling
lambat 3 (tiga) bulan setelah tahun anggaran berakhir, maka disusun
Laporan Kinerja Inspektorat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan sebagai
perwujudan akuntabilitas kinerja yang dicerminkan dari hasil pencapaian
kinerja berdasarkan visi, misi, tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

Laporan Kinerja Tahun 2025 ini merupakan pelaporan tahun empat
pencapaian kinerja berdasarkan Renstra Inspekioral periode 2022-2026.
Hal ini sejalan dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 Pasal 3
Lampiran Il vang menyebutkan bahwa laporan kinerja adalah merupakan
bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi vang dipercayakan
kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran. Hal vang
terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan (disclosure] secara
memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja.

Capalan kinerja instansi tidak hanya dilihat pada terpenuhinya
tujuan dan sasaran strategis instansi, namun juga Indikator Kinerja Utama
(IKV) dalam mengulkur sasaran strategisnya. Indikator Kinerja Utama ini
menjadi basis pengukuran kinerja organisasi, yang mengacu pada tugas
dan fungsi Inspektorat yaitu di bidang pengawasan serta kinerja
organisasi dari tata kelola yang akuntabel waitu fungsi dukungan
teknis organisasi berupa kinerja keuangan organisasi, serta hal-hal terkait

sarana dan prasarana.
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Dengan demikian laporan kinerja yang disusun secara periodik setiap
akhir tahun anggaran tersebut menjadi media pertanggungjawaban dan
sebagai  perwujudan  kewajiban  instansi  pemerintah  untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan
program dan kegiatan yang telah dimmanatkan para pemangku kepentingan
dalam rangka mencapai misi organisasi scecara terukur dengan sasaran
atau target Kinerja yang telah ditetapkan. Selain itu juga berperan sebagai
alat kendali, alat penilai kinerja dan alat pendorong terwujudnya Good
Governance atau dalam perspektif yang lebih luas berfungsi sebagai media
pertangeungjawaban kepada Publik.

1.2. Tujuan Penyusunan LKj

Maksud dari Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(Lkj) Inspektorat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2025 adalah
Wujud Pertanggungjawaban atas Pengelolaan Anggaran serta Pelaksanaan
Program dan Kegiatan Inspektorat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan
dalam mencapai Visi dan Misi Bupati Bengkulu Selatan. Sedangkan
tujuan penyusunan Lkj yaitu :

a. Sebagai salah satu sarana untuk mengukur dan meningkatkan
kinerja Inspektorat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2025
sehingga akan  mempermudah dalam mengambil kebijakan-
kebijakan atau membuat keputusan

b. Menetapkan mekanisme pelaksanaan tugas bagi Inspektorat Daerah
Kabupaten Bengkulu Selatan yvang diwajibkan untuk menetapkan
tujuan operasional, menyajikan dan melaporkan hasil kinerja yang
nvata dari pelaksansan aktivitas-aktivitas pemeriksaan maupun
pengawasan schingga dapat diukur keberhasilan dalam mencapai
tujuan yang telah ditetapkan sebelumnya serta pemberian sanksi bagi
pegawal yang melanggar kedisiplinan dan memberikan reward bagi
pegawai yang berprestasi.



LAPTIILAN ETNICH A PASEPER TTMA T DAKRAN KARUPATEN BESGEULY SxLatiy Toahun 20325

1.3. Dasar Hukum Penyusunan LKj

Penyusunan Laporan Kinerja Inspektorat Daerah Kabupaten
Bengkulu Selatan mengacu kepada :

1.

Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia 1945 Pasal 4
Ayat (1].

. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 Tentang Penyelenggaraan

Negara Yang Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme.

. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan

Negara.

Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional.

Ketetapan  Majelis Permusyawaratan Rakyat RI  Nomor
XI/MPR/ 1998 Tentang Penyelenggara Negara Yang Bersih dan
Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah,

Peraturan Presiden Repubhk Indonesia Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah.

Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2011 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten
Bengkulu Selatan tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten
Bengkulu Selatan Tahun 2011 Nomor 7);

10. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Nomor 3 Tahun

2023Tentang Perubahan Rencana Pembangunan  Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2021-
2026.

11. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Nomor 06

Tahun 2022 Tentang Pengelolaan Keuangan Daerah.
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12, Peraturan Bupati Bengkulu Selatan Nomor 62 Tahun 2022
tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Laporan Kinerja

13. Peraturan Bupati Bengkulu Selatan Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata
Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan.

1.4. Gambaran Umum PD

A. BOTK

Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2023 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja
Inspektorat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan merupakan Unsur
Pembinaan dan Pengawasan Penyvelenggaraan Pemerintahan Daerah vang
mempunyai tugas membantu Bupati membina dan mengawasi pelaksanaan
urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan
tugas pembantuan oleh Perangkat Daerah.

Inspektorat  Daerah  Kabupaten Bengkulu Selatan  dalam
melaksanakan tugas-tugas yang dimaksud, menyelenggarakan fungsi
sebagai berikut :

a. Perumusan kebijjakan teknis bidang pengawasan dan fasilitasi
PEngRWREATL,

b. Pelaksanaan pengawasan internal terhadap kinerja dan keuangan
melalui audit, reviu, evaluasi, pemantauan, dan kegiatan pengawasan
lainnya;

¢. Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan
bupati:

d, Penvusunan laporan hasil pengawasan;

e. Pelaksanaan administrasi Inspektorat;

Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan.

Untuk melaksanakan tugas-tugas dan fungsi-fungsi tersebut,
organisasi Inspektorat Daerah dipimpin oleh seorang Inspektur. Adapun
susunan organisasi Inspektorat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan
sebagai berikut:
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Inspektur;
Sckretaris,
Sekretariat,terdiri dari:
a] Sub Bagian Umum, Kepegawaian;
b} Kelompok Jabatan Fungsional
Inspektur Pembantu Bidang Pengawasan Penyelenggaraan
Pemernintahan Daerah;
Inspektur Pembantu Bidang Pengawasan Akuntabilitas Keuangan
Daerah;
Inspektur Pembantu Bidang Pengawasan Reformasi Birokrasi;
Inspektur Pembantu Bidang Pengawasan Khusus,
Kelompok Jabatan Fungsional.
Dalam melaksanakan tugas pokok di Inspektorat Dacrah Kabupaten

Bengkulu Selatan, Inspekiur mempunyai tugas membantu Bupat
membina dan mengawasi pelaksanaan urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan oleh perangkat
daerah, Inspektur menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

a.

perumusan kebijakan teknis bidang pengawasan dan fasilitas:
pengawasan;
pelaksanaan pengawasan internal terhadap kinerja dan keuangan
melalui  audit, reviu, evaluasi, pemantauan dan kegiatan
pengawasan lainnya;
pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan
Bupati dan/atau Gubernur sebagai wakil pemerintah pusat;
penyusunan laporan hasil pengawasan
pelaksanaan Koordinasi pencegahan tindak pidana korupsi;
pengawasan pelaksanaan program reformasi birokrasi;
pelaksanaan administrasi Inspektorat;
pelaksanaan fungsi lain yvang diberikan oleh Bupati terkail dengan
tugas dan fungsinya.

Dalam pelaksanaan tugas schar-hari Inspektur dibantu oleh

Sekretaris dan Irban sebagai berikut:
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1. Sekretaris.

Sekretaris mempunyai tugas melaksanakan pembinaan teknis dan
aministratif. Menyusun bahan koordinasi pengawasan, memberikan pelayanan
administrative dan fungsional kepada semua unsur di lingkungan Inspektorat
Daerah. Sekretaris menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

Penyiapan Koordinasi dan Peyusunan rencana program kerja,
Anggarar PENgawasan serta penyusunan rancangan peraturan
perundangn-undangan di lingkungan Inspektorat;
Penyiapan koordinasi kegiatan di lingkungan Inspektorat;
Penylapan pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang
meliputi bidang ketatausahaan, kepegawaian, hukum, keuangan,
kerumah tanggaan, kerja sama, hubungan masyarakat dan
kearsipan di lingkunga Inspektorat;
Penyiapan koordinasi, pembinaan dan penatean organisasi dan
tata laksana di lingkungan Inspektorat;
Penyiapan koordinasi dan pelaksanaan Sistem Pengendahian Intern
Pemerintah dan pengelolanan system informasi dan dokumentasi;
Peylapan pengelolaan barang milik daerah/kekayvaan Daerah dan
Pelayanan pengadaan barang/jasa dilingkungan Inspektorat;
Pelaksanaan Evaluasi pengawasan, pengumpulan, pengelolaan,
analisis dan penyajian laporan hasil pengawasan serta monitoring
dan evaluasi pencapaian kinerja;dan
Pelaksanaan tugas lain yang di berikan oleh Inspektur sesuai
dengan tugas dan fungsmya.
Sekretaris membawahi:
a. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
b. Kelompok Jabatan Fungsional.
a. SubBagian Umum dan Kepegawaian
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas melakukan
penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi dan
pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan pelaporan di bidang umum
dan kepegawaian di lingkungan Internal Inspektorat. Kepala sub
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bagian  umum,  kepegawaian, evaluasi dan  pelaporan
menyelenggarakan fungsi sebagai berilout:

aj

b

c)

d}

el

hj)

i}

il

K

]

Penyusunan rencana pelaksanaan tugas sub bagian umum
dan kepegawaian;
Pelaksanaan rencana kerja, program dan kegiatan serta
anggaran pada subagian Umum dan kepegawaian;
Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis bidang umum
dan kepegawaian di Lingkungan Inspektorat;
Pengordinasian pelaksanaan kebijakan teknis bidang umum
kepegawaian di lingkungan inspektorat;
Pengelola ketatausahaan dilingkungan Inspektorat;
Pengelolaan kepegawaian di Lingkungan Inspektorat,
meliputi buku penjagaan kepegawaian, kenaikan pangkat,
kenaikan gaji berkala, mutasi, promosi, usulan Formasi,
kebutuhan pegawai, pembuatan kartu pegawai, kartu
Suami/lsteri, kartu Pegawai Elektronik (KPE), pengiriman
peserta pendidikan dan pelatihan, pemberhentian/pensiun,
memelihara file/dokumen  kepegawaian dan urusan
kepegawaian lainya,
Penyusunan analisis jabatan, analisis beban kena, peta
jabatan dan uraian tugas terhadap seluruh jabatan di
lingkungan inspektorat;
Pengelolaan rumah tangga dan asset di inspektorat meliputi,
pengadaan dan pemeliharaan sarana prasarana kantor,
penataan ruang kantor, pemeliharaan kebersihan,
keamanan kantor dan fasilitasi penyelenggaraan rapat;
Pelaksanaan kerjasama dan kehumasan di lingkungan
Inspektorat;
Pengelolaan  kearsipan dan dokumentasi di lingkungan
Inspektorat;
Penyiapan bahan pelaksanaan organisasi, hokum dan
ketatalaksanaan di lingkungan Inspektorat;
Menyiapkan Bahan Evaluasi dan pelaporan bidang umum
&
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dan kepegawaian di lingkungan Inspektorat; dan

m) Melaksanankan tugas kedinasan lainya yang diberikan oleh

Atasan,

2. Inspektur Pembantu Bidang Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah

Inspektur Pembantu Bidang Pengawasan Penyelenggaraan

Pemerintahan Daerah mempunyai tugas pembinaan dan pengawasan
fungsional terhadap pelaksanaan penyelenggaraan pemerintahan
Daerah, berada di bawah dan bertanggungjawab kepada
Inspektur.Inspektur Pembantu Bidang Pengawasan Penyelenggaraan

o

Penyiapan perumusan kebijakan, koordinasi terkait koordinasi
dan pelaksanaan kebpjakaan, monitoring, evaluasi dan
pelaporan di bidang pengawasan penyelenggaraan pemerintah
daerah;
Penyiapan Penyusunan kebijakan terkait pembinaan dan
pengawasan terhadap perangkat daerah;
Perencanaan program pembinaan dan pengawasan terhadap
pelaksana tugas dan fungsi perangkat daerah;
Pengoordinasian pelaksana pengawasan fungsional
penyelenggaraan urusan pemerintah Daerah;
Pengawasan terhadap penyelenggaraan urusan Pemerintahan
Daerah yang meliputi bidang tugas perangkat daaerah;
Peyiapan perumusan Kebijakan dan fasilitasi pengawasan;
Pelaksanaan kerja sama terkait pelaksanaan pengawasan
dengan aparat pengawasan internal pemerintah lainya;
Pelaksanaan reviu penyelenggaraan pelayanan perizinan dan
non perizinan, Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD),
Rencana Strategis (RENSTRA) perangkat daerah, Rencana
Kerja [RENJA) perangkat daerah, Laporan Penyelenggaraan
pemerintah Daerah (LPPD);
Pemeriksaan ketastan terhadap peraturan perundang-
undangan, termasuk ketaatan pelaksansan Norma, Standar
9
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Prosedur dan Kriteria (NSPK] vang di tetapkan pemerintah
pusat;

Pelaksanaan audit kinerja keuangan Desa;

Pelaksanaan Pemeriksaan dengan tujuna tertentu pengelolaan
dana desa;

Pemeriksaan kinerja penyelengggaraan wurusan pemerintah
konkuren dan tugas pembantua;

Pendampingan penyusunan Standar Pelavanan Minimal (SPM);
Monitoring Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil Pengawasan
(TLRHP) bidang Pengawasan Penyvelenggaraan Pemerintah
Daerah;

Penyusunan pedoman /standar dibidang pengawasan;
Pengoordinasian program pengawasan;

Pelaksanaann pendampingan, asistensi dan fasilitasi;
Penyusunan Laporan Hasil Pengawasan;;

Pelaksanaan pengawasan mandatory lainya di  bidang
penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh atasan
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Inspektur Pembantu Bidang Pengawasan Akuntabilitas

Keuangan Daerah

Inspektur Pembantu Bidang Pengawasan Akuntabilitas Keuangan

Daerah mempunyai tugas pembinaan dan pengawasan fungsional
terhadap pelaksanaan bidang akuntabilitas keuangan daerah, berada
di bawah dan bertanggung jawab kepada Inspektur.lnspektur
Pembantu Bidang Pengawasan Akuntabilitas Keuangan Daerah
menyelengearakan fungsi:

.

Penyiapan perumusan kebijakan, kooordinasi dan pelaksanaan

kebijakan, monitoring evaluasi, dan pelaporan di bidang

pengawasan akuntabilitas keungan daerah;

Penyiapan penyusunan kebijakan terkait pembinaan dan

pengawasan terhadap perangkat dasrah;

Perencanaan program pembinaan dan pengawasan terhadap
10
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pelaksanaan tugas dan fungsi perangkat daerah;
Pengoordinasian  pelaksanaan  pengawasan  pengawasan
fungsional akuntabilitas keuangan daerah;

Pengawasan keuangan Badan Layanan Umum Daerah (BLUD)
dan Badan Usaha Milik Daerah (BUMD);

Pelaksanaan akuntabilitas pendapatan pajak dan retribusi
daerah melalui audit optimalisasi pendapatan daerah;
Pelaksanaan akuntabilitas belanja dan/atau pembiayaan
daerah melalui audit kinerja keuangan daerah;

Pelaksanaan Pengawasan untuk tujuan tertentu Dana
Bantuan Oprasional Sekolah (BOS);

Pengawasan Bealanja Hibah/Bantuan social;

Pelaksanaan reviu laporan pertanggung jawaban bantuan
keuangan Partai Politik, kinerja unit kerja pengadaan barang
dan jasa (UKPB.J), analisa standar satuan harga (SSH), Analisa
standar Belanja (ASB], Analisa Harga Satuan Pokok Kegiatan
|AHSPK), Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) dan
Pra LKPD), Dana Alokasi Khusus [DAK), Kebijakan Umum
Anggaran Prioritas Plafon Anggaran (KUA-PPAS) Rencana Kerja
Anggaran, Penyerapan Anggaran danPengadaan Barang/.Jasa
Pemerintah;

Monitoring Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil Pengawasan
[TLEHP) bidang pengawasan akuntabilitas keuangan daerah;
Penyusunan pedoman/Standar dibidang pengawasan;
Pengoordinasian program pengawasarn;

Pelakasanaan pendampingan, Asistens: dan Fasilitasi;
Penyusunan Laporan Pengawasan,

Pelaksanaan pengawasan mandatory lainya di  bidang
pengawasan akuntabilitas keaungan daerah;dan

Pelaksanaan tugas tugas lain yang diberikan oleh atasan

sesuai dengan tugas dan fungsinya;

11
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4. Inspektur Pembantu Bidang Pengawasan Reformasi Birokrasi

Inspektur Pembantu Bidang Pengawasan Reformasi Birokrasi

mempunyai tugas pembinaan dan pengawasan fungsional terhadap
pelaksanaan kinerja, penegakan integritas dan reformasi birokrasi,
berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Inspektur. Inspektur
Pembantu Bidang Pengawasan Reformasi Birokrasi menyelenggarakan
fungsi:

.

Penyilapan perumusan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan

kebijakan , monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang

pengawasan Kinerja dan reformasi birokrasi;

Penyiapan penyusunan kebijakan terkait pembinaan dan

pengawasan terhadap perangkat daerah;

Perencanaan program pembinaan dan pengawasan terhadap

pelaksanaan tugas dan fungs: perangkat daearh;:

Pengpordinasian pelaksanaan pengawasan fungsional kinerja

dan reformasi birokrasi;

Pemeriksaan kinerja pengelolaan  maajemen resiko

kepegawaian;

Penilaian penerapan Manajemen resiko pemerintah Daerah

Pelaksanaan evaluasi Sisten Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (SAKIP) perangkat Daerah;

Pelaksanaan reviu laporan kinerja Instansi Pemerintah Daerah

ILK}IP Pemda);

Pelaksanaan audit kinerja keuangan desa;

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi Maturitas Sistem

Pengendalian Intern Pemerintah Daerah [SPIP);

Peniaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi(PMPRB|;

Pelaksanaan Koordinasi Surve Penilaian Integritas (SPI);

Pelaksanaan Pengendalian Gratifikasi;

Asisten pembangunan reformasi birokrasi melalui verifikasi

Laporan Harta Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara

(LHKASN);

Asistensi pembangunan reformasi birokarsi melalui verifikasi
12
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Laporan HArta Kekayaan Pejabat Negara(LHKPN);

p.  Pelaksanaan Pembangunan ZOna Integritas menuju wilavah
bebas dari korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan
Melayani (WBBM):

g Monitoring Tindak Lanjut rekomendasi hasil pengawasan
(TLRHP) bidang kinerja dan reformasi birokrasi;

r. Penyusunan pedoman standar di bidang pengawasan;

5.  Pengoordinasian program pengawasan;

t  Pelaksanaan pendampingan, asistensi dan fasilitasi;

u. Penyusunan laporan hasil pengawasan;

v. Pelaksanaan pengawsan mandatory lainya di bidang kinerja
dan reformasi birokrasi;dan

w. Pelaksanaan tugas tugas lain yang di berikan atasan sesuai
dengan tugas dan fungsinya;

Inspektur Pembantu Bidang Pengawasan Khusus
Inspektur Pembantu Bidang Pengawasan Khusus mempunyai

tugas pembinaan dan pengawasan fungsional terhadap pelaksanaan

penanganan  pengaduan masyarakat dan  audit  investigasi,

pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan dari

Bupati dan / atau Gubernur scbagai wakil pemerintah pusat,

koordinasi pencegahan tindak pidana korupsi, serta koordinasi

pelaksanaan perjanjian kerja sama APIP dan APH, berada di bawah
dan bertanggung jawab kepada Inspektur.Inspektur Pembantu Bidang

Pengawasan Khusus menyelenggarakan fungsi:

a.  Penyiapan perumusan kebijakan , koordinasi dan pelaksanaan
kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang
pengawasan khusus;

b. Penviapan penyusunan kebijakan terkait pembinaan dan
pengawasan terhadap perangkat daerah;

¢ Perencanaan program pembinaan dan pengawasan terhadap
pelaksanaan tugas dan fungsi perangkat daerah;

d. Pengoordinasian  pelaksanaan  pengawasan  fungsional
pengawasan khusus;

13
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Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas
penugasan Inspektur Provinsi/Inspektur Jendral;

Pelaksanaan probity audit pengadaan barang/jasa pemerintah
yang mempunyai nilai signifikan dan strategis;

Pelaksanaan perhitungan kerugian keaungan Negara/daerah
atas kasus kerugian Negara/daerah yang di limpahkan oleh
Aparat Penegak Hulkum(APH);

Oprasionalisasi Sapu Bersih Pungutan Liar (Saber Punglij;
Pelaksanaann tindak lanjut perjanjian kerja sama APIP dan
Aparat Penegak Hukum dalam penanganan pengaduan
masyarakat vang terindikasi korupsi;

Asistensi dan  pemantauan  penyelesaian | tuntutan
Perbendaharan dan Tuntutan Ganti kerugian Daerah (TPTGR);
Penanganan pengaduan masyarakat;

Audit investigative;

Pelaksanaan pemeriksaan pelanggaran disiplin Aparatur Sipil
Negara (ASN);

Pelaksanaan capaian asksi pencegahan korupsi melalui
monitoring, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan koordinasi
dan suverpisi pencegahan korupsi terintegraasi (Korsupgah)
vang di koordinir KPK;

Pelaksanaan penyuluhan Anti Korupsi;

Monitoring Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil Pengawasan
(TLRHP) bidang pengawasan Khusus;

Penyusunan pedoman Standar di bidang pengawasan;
Pengoordinasian program penagwasan,

Pelaksanaan pendampingan, asistensi dan fasiliatsi;
Penyusunan laporan hasil pengawasan;

Pelaksanaan pengawsan mandatory lainya di bidang
khusus;dan

Pelaksanaan tugas tugas lain vang di berikan oleh atasan
sesuni dengan tugas dan fungsiva;
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6. Kelompok Jabatan Fungsional
Kelompok Jabatan Fungsional ditetapkan sesual kebutuhan
dan melaksanakan butir kegiatan jabatan fungsional masing-
masing sesuai  ketentuan peratutan  perundang-undangan.
Kelompok Jabatan Fungsional berkedudukan di bawah dan
bertanggung jawab secara langsung kepada Inspektur, Sekretaris
dan Inspektur Pembantu.

Gambar 1.1

Strukitur Organisasi Inspektorat Daerah Kabupaten Bengkulu
Selatan
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B. Isu Strategis

Salah satu upaya Pemerintah dalam menindaklanjuti tuntutan
aspirasi reformasi adalah diterbitkannya Undang-undang Nomor 28 Tahun
1999 tentang Penyelenggaraan negara Yang Bersih dan Bebas dan
Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN|], wvang paling utama adalah
dikembangkannya akuntabilitas kinerja aparatur sebagai implementasi
dari tuntunan aspirasi reformasi, agar aparatur negara mampu
mempertanggungjawabkan tugas, fungsi dan wewenangnya kepada rakyat
Indonesia sebagai pemegang kekuasaan tertinggl negara,

Seiring dengan tuntutan masyarakat, khususnya masyarakat
Kabupaten Benglkulu Selatan yang sangal menginginkan adanya
pemerintahan yang lebih bersih berwibawa, dan berintegritas guna
mendorong tercapainya kemakmuran yang berkeadilan sosial, dan untuk
mendukung amanat yang dimuat dalam peraturan-peraturan pemerintah
pusat yang mengharuskan organisasi pemerintahan untuk menjadi
organisasi yang lebih transparan, efektif, dan akuntabel, serta untuk
menindaklanjuti isu-isu terkini yang berkembang di Indonesia dan
khususnya di Kabupaten Bengkulu Selatan, Inspektorat Daerah Kabupaten
Bengkulu Selatan menetapkan isu-isu strategis sebagaimana tersebut di
bawah ini :

|. Penguatan peran dan efektivitas pengawasan Inspektorat Daerah
dalam membangun tata kelola pemerintahan yang bersih, efekil,
efisien, dan berintegritas.
Penguatan implementasi SPIP dan manajemen risiko di seluruh OPD.
3. Transformasi digital pengawasan dan pengembangan sistem e-audit

E)

terintegrasi.

4. Penguatan sinergitas APIP-APH dalam pencegahan, deteksi, dan
penanganan potensi korupsi.

5. Peningkatan efektivitas pemantauan tindak lanjut hasil pengawasan.

6. Pemenuhan kebutuhan dan peningkatan kompetensi SDM APIP
sesuai standar kapabilitas APIP.

7. Integrasi pengawasan reformasi birokrasi, SAKIP, dan SPBE sccara
sinergs.

15
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C. Keadaan Pegawai

Dalam melaksanakan segala aktifitas atau kegiatan yang
dilakukan oleh Inspektorat Daerah sehari-hari, maka Inspektorat Daerah
Kabupaten Bengkulu Selatan  didukung oleh Sumber Daya Manusia dan
lasilitas-fasilitas. Sumber Daya Manusia Inspektorat Daerah Kabupaten
Bengkulu Selatan berjumlah 59 orang PNS dengan rincian sebagai berikut

Tabel 1.1
Jumlah Pegawai Negeri Sipil (PNS) Berdasarkan Jenis Kelamin,
Pangkat/Golongan dan Pendidikan

No Deskripsi Rincian Jumlah Persentase
1 | Jenis Laki-Laki 23 Orang 4019
Kelamin
Perempuan 34 Orang H0%,
2 | Pangkat/Gol | Pengatur Il.d 2 Orang 4% T
Penata Muda [I11.a) | Orang 2%
Penata Muda Tk.I [T11.b) 9 Orang 16%
Penata ([1E.c) 12 Orang 21%
Penata Tk.I (11L.d) lnﬂ_ﬁfing 3%
Pembina (IV.a) 8 Orang 14%
| Pembina Tk.1 (IV.b) 5 Orang 9%
Pembina Utama Muda 2 Orang 4%
(1V.c)
d | Pendidikan | SMA 1 Orang 2%
D-3 - 2 Orang 4%
5-1 37 Orang 65%
8-2 17 Orang 29%

Berdasarkan tabel 1.1 Jumlah ASN Inspektorat Daerah laki-Laki

berjumiah 23 orang dan perempuan 34 orang, dengan pangkat/gol pengatur
Il.d 2 orang, Penata Muda lll.a | Orang, Penata Muda Tk.I 9 orang , Penata
12 orang, Penata Tk.l 18 orang, Pembina 8 orang, pembina Tk.l 5 orang
Pembina Utama Muda 2 orang.dengan kualifikasi pendidikan Sma 1 orang
D-3 2 arang 31 37 orang 82 17 orang.
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Tabel 1.2
Jumlah Pegawai dengan Perjanjian Kinerja [PPPK] Berdasarkan
Jenis Kelamin, Grade dan Pendidikan

No Deskripsi Rincian Jumlah | Perseniase
1 |Jenis Laki-Laki 1 Orang 50%
Kelamin .
Perempunn 1 Orang 50%
2 | Grade Grade V 2 Orang 100%
3 | Pendidikan | SMA 2 Orang 100%

Berdasarkan Tabel 1.2 Jumlah PPPK Inspektorat Daerah
Kabupaten Bengkulu Selatan Berjumlah Laki-laki berjumlah 1 OTang
Jperempuan 1 orang dengan Pendidikan semuannya SMA.

Tabel 1.3
Jabatan Fungsional Auditor
No | Jabatan Jumlah Persentase
1 : Auditor Ahli Madya | 3 Orang 23%
2 | Auditor Ahli Muda | 11 Orang 50%
3 | Auditor Ahli Pertama | 4 Orang = 18%
4 | Auditor Terampil 2 Orang @,
Jumlah | 22 Orang 100%

Berdasarkan Tabel 2.3 Jumlah Fungsional Auditor
Inspektorat Daerah Kabupaten Bengkulu Sclatan berjumlah Auditor Ahli
Madya 5 orang, Auditor Ahli Muda 11 orang , Auditor Ahli Pratama 4 orang,
Auditor terampil 2 orang.dan semua itu masih kurang dari apa vang
menjadi kebutuhan Auditor di Inspektorat Daerah,

Tabel 1.4
Jabatan Fungsional PPUPD
Nao Jabatan Jumlah Persentase
| 1 | PPUPD Ahli Madya | 4 Orang 15%
2 | PPUPD Ahli Muda 10 Orang - 38%
3 | PPUPD Ahli Pertama | 12 Orang 46%
Jumlah 26 :ﬂrnﬂg 100%

Berdasarkan Tabel 2.4 Jumlah Fungsional PPUPD Inspektorat
Daerah kabupaten Bengkulu Selatan berjumlah PPUPD Ahli Madya 4 orang,
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PPUPD ahli Muda 10 orang, PPUPD Ahli pertama 12 orang.semua

Fungsional PPUPD itu masih Kurang dari apa yang menjadi kebutuhan
Inspektorat Daerah.

Tabel 1.5
Rincian Pegawai Berdasarkan Pangkat/Gol/Grade, Jabatan,
Pendidikan, Standar Kompetensi dan Diklat yvang sudah Diikuti
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Berdasarkan Surat Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor: B/2000/M.SM.01.00/2025 Perihal: Persetujuan
Kebutuhan Jabatan Fungsional Auditor dan PPUPD di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Bengkulu Selatan, kebutuhan jabatan fungsional
Auditor di Inspektorat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan sebanyak 70
(tujuh puluh) orang, sementara jumlah Auditor vang ada pada saat ini
berjumlah 21 jdua puluh Satu) crang sehingga terdapat selisih kekurangan
sebanyak 49 (empat puluh delapan) orang. Sementara itu kebutuhan untuk
jabatan PPUPD di Inspektorat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan
sebanyak 48 (empat puluh delapan) orang, sementara jumlah PPUPD yang
ada pada saat ini sebanyak 26 (dua puluh enam) orang sehingga terdapat
selisih 22 (dua puluh dua) orang. Tenaga Auditor dan PPUPD merupakan
ujung tombak pengawasan intemal dan pengawalan tata kelola
pemerintahan yang bersih, efektif, transparan serta akuntabel, sehingga
penting terpenuhinya tenaga Auditor dan PPUPD sesuai dengan analisis
kebutuhan dan persetujuan kebutuhan jabatan fungsional Auditor dan
PPUPD di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bengkulu Selatan oleh
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi,
Sementara itu berdasarkan pemetaan kompetensi, masih banvak sekali
tenaga Auditor dan PPUPD yang perlu meningkatkan kompetensinya
schingga perlu dianggarkan dana Pendidikan dan pelatihan agar seluruh
tenaga Auditor dan PPUPD dapat meningkatkan kompetensinya dan
mengupgrade ilmu sehingga dapat bekerja lebih  profesional dan
berintegritas.

D. Keadaan Barana dan Prasarna

Selain tercukupinya jumlah SDM Auditor dan PPUPD secara
kuantitas dan kualitas, diperlukan jugs dukungan sarana dan prasarana

vang memadal untuk memngkatkan efektivitas pelaksanaan pengawasan,
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mempercepat respon terhadap temuan di lapangan, serta memastikan
bahwa sctiap proses pengawasan berjalan sccara optimal, akuntabel, dan
sesuai dengan standar yang telah ditetapkan.

Berikut sarana dan prasarana vang ada di Inspektorat Daerah
Kabupaten Bengkulu Selatan saat ini dan yang dibutuhkan untuk
menunjang kegiatan pengawasan:

Tabel 1.6
Sarana dan Prasarana Inspektorat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan

Jumlah Keadaan |
No Uraian Sekarang Satuan | Kebutuhan Ket
Haik Rusak :
Tanah 1829 M= ——
Geduny Kantor 160 Bl | 1 Unit
kepdaraan roda 4 | 4 Lirit [ 1 Unig
(empat]
Kendaraan roda 2 | B Linin
__{|dua)
PCUnit 5 b Rusak Unit |
Laptop 39 2 Rusak Unit | 20 Unit
Notebook L] o Unit |
Prinier 20 [ Rusak | Unit | 15 Unil
Electric 1 Ui [ 1 Uit
Generating Set | |
Mesin Ketik 1 Rusak Unit | -
Manual Standar I——
Lemari Besi 1 Urit
Lemari Kaca 1 Unit | Bl
Lemari Kayu 13 Uit
Lemari  Buku | 4 Unit | 6 Unit
Arsip
Hak Kayvu 1 Ll |
Meja Kayvu /Rotan | 60 | Rusak Limnt
Meja Tulis 1 Unit
Meja Biro 13 Unit | 30 Unit
| Meja Keria 8 Unit |
|
.r Meja Tamu 1 Uit [ 3 Unit
Kursi Kerja | 11 | Rusak Uit
Pejnhat
Kursai Puiar 14 Umit 30 Unit
Kursi Tarmnu 3 Uit
Rurai Plastik Gl Linit

a2




LAPORAN RINERUA INSFEXTORAT BAERAN KABUFA TEN BENGRULY BELATAN Tahun 2025

Kursi Rayu 17 2 Rusak __| Unit

Kursi Besi 20 5Rusak | Umit

Kursi Rapat 50 Unit

Lemari Es 1 Unit

AC 20 2 Rusak Lirin 10 Unit
Kipas Angin 1 7 Rusak Unit

Televisi 3 2 Rusak Unit
Loudspeaker 2 1 Rusak Unit

Wireless Amplifier | 1 - Unit

Wircless 1 Unit

Kamera Digital 3 Linit

Proyekior 2 Unit

Bcanner . 2 1 Rusak Urur | 4 Unnt
Facsimile 1 Unit |
Penghancur . 3 Unit

kertas

Bangku Panjang | 2 Unit

Fesl

APAR 2 Linit

Ada beberapa hal yang mempengaruhi sehingga masih ada

sasaran yang belum dapat diwujudkan dengan maksimal, yaitu -
l. Masih kurangnya sarana dan prasarana vang ada sehingga

peningkatan  mutu pengawasan harus  disikapi dengan
meningkatkan sarana dan  prsarana  pendukung untuk
pengawasan misal laptop, printer.scaner yang ada saat ini
mungkin sudah ada yang ketinggalan jaman, meja dan kursi yang
ada saat ini sudah tidak lavak pakai, dan lain-lain,

. Inspektorat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan sangat
membutuhkan penambahan sarana dan prasarana seperti gedung
aula rapat/pertemuan karena ruangan rapat vang digunakan
selama ini belum memadai.

. Masih kurangnya jumlah APIP untuk Inspektorat Daerah
Kabupaten Bengkulu Selatan saat ini ada 58 orang dari jumlah
vang dibutuhkan sekarang sebanyak 157 orang sesuai dengan

analisa jabatan yang telah dilakukan untuk kebutuhan APIP dalam
33
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melakukan pengawasan yang terdiri dari Audit Kinerja ( OPD,
Pengawasan Sekolah,Reviu,Monitoring), Audit Ketaatan, Asistensi,
Renaksi KPK dan Audit Tujuan Tertentu | Probity Audit,
Pemeriksaan Kasus/Khusus). Adapun jumlah APIP saat ini
sebanyak 58 orang dengan rincian sebagai berikut :
» Fungsional Auditor sebanyak 21 orang
# Fungsional PPUPD sebanyak 26 orang
# BSekretariat sebanyak 11 orang
4. Masih belum maksimalnya Kualitas Sumber Daya Manusia.
Dalam meningkatkan kualitas pengawas pada Inspektorat Daerah
Kabupaten Bengkulu Selatan, masih belum dapat dilaksanakan
secara maksimal dan menyeluruh yaitu untuk mengikutkan
seluruh APIP minimal satu kali pertahun per orang masih sangat
mustahil dikarenakan keterbatasan anggaran schingga belum
semua APIP dapat mengikuti Diklat/Bimtek atau vang lainnya.
Dengan melihat hal-hal yang mempengaruhi diatas maka dapat
kita simpulkan bahwa isu -isu strategis yang harus kita angkat
adalah
5. Masih kurangnya jumlah APIP.
6. Masih kurangnya SDM yang terlatih.
E. Keuangan
Anggaran merupakan rencana keuangan secara periode yang telah
disusun berdasarkan program dan kegiatan yang telah di sahkan. Alokasi
Anggaran Keuangan Inspektorat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan
Tahun Aanggaran 2025 BSebesar Rp. 14.048.363.982,- dan setelah
perubahan Anggaran Menjadi Rp. 12.261.496.380,- tergambar dalam table
berikut :

i
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lenggaraan Rapat 460.112.0000 462.066.000
inagi don Konsaltasi SKPD
15 iﬂpﬁlﬂ il.u.q Milik
o 425,340,000 397.385.000
Pemerintah Dasrah
ngadaan Mebel 123,537,000 123,537 000
Pengadaan Peralutan Dun Mesin 301,803,000 271,848,000
Lairya
Penyediaan Jasa Penunjang
Daerah
Penvedinan Jasa Surat 2.500.000 2.500.000
Menmyurat
Penvediaar JAss 120.964.000) 126.651.600
Eomunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Peralatan 23,833 .0} 13,820, 000
dan Perlengkapan Kantor B o
Pemeliharaan barang Milik
1.7 | Daerah Penunjang Urusan 336.684.000 247.832.000
Pemerintahan daerah
Jasa Pemeliharaan, 172474000 219.412.000
iayn Pemeliharaan, dan Pajak
ndiarnan Perorangan Dinas
tau Rendaraan Dinons Jabatan
Peralatan dan 14,210,000 28,420,000
sin Lainyn
[Pemeliharaan Gedung Kantor 36,000,000 6. D00, 000
flan Banganan Lainya
Penyelenggarann
2 E: :: :: 1.430.704.000 1.552.316.600(
Penyvelenggaraan
2.1 1.182.704.000 1.277.977.400
| Pengawasan Kinerja ] 96.666.0000  78.375.000
Pemenntah Dacrah
Pengawasan Keuangsn 343.993.000 435.374.400
Pemerintnh Daerah
Revia Laporan Kinerjn 124.783.000 124,783,000
Rerviu Laporan Eeumn;m 36.000. 000 36,000,000
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Pengawasan Desa 403.841.000 466,056,000
Monitoring dan Evaluasi 132.000.000 137.389.000
Tindak Lanjut Hasil
Pemenksaan BPK Bl dan
Tindak Lanjut Hasl
Pomeriksaan APIP
Penyelenggaraan
terteniu
Kerugian Negara / Daerah
Pengawssan dengan Tujuan Z18.000.000 240.475.000
Terteniu
Program Perumusan
3 | Kebijakan, Pendampingan 1.011.325.600 1.269.961.600
Dan Assistensi
3.1 i 1.011.325.600 1.269.96 1.600
Pendampingan, Asistensi, Verifikas,
idan Penilaian Reformasi Birokras: IR sl
oordinasi, Monitroing dan Evaluasi
rta Verfikasi Pencegahan dan £70.000.000 155.630.500
emberantasan Korupsl
[Pendampingan, Asistensi dan 399,343,200 8207600 |
Werifkasi Penegakan Integritas
Jumlah Anggaran 14.048.363.982 12.261..496.380

1.5. Sistematika LKj
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (Lkj) menggambarkan pencapaian
kinerja Inspektorat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan selama Tahun
2025. Sistematika Penyusunan Lkj adalah sebagai berikut:
BAB. | Pendahuluan.
Menggambarkan seccara ringkas menpgenai Latar Belakang, Tujuan
Penyusunan LKj, dan Gambaran Umum PD yaitu SOTK, ISU Strategis,
Keadaan Pegawai, Keadaan Sarana & Prasarana, Keuangan serta
Sistemnatika LKj.
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BAB.Il Perencanaan dan Perjanjian Kinerja.

Menjelaskan tentang Perencanaan Strategis, Visi dan Misi Kepala
Daerah, Tujuan dan Sasaran PD, Strategi dan Arah Kebijakan,
Perjanjian Kinerja, Rencana Anggaran PD, Target Belanja, Alokasi
Angpgaran Per Sasaran Strategis.

BAB.II Akuntabilitas Kinerja

Menjelaskan Capaian Indikator Kinerja Utama PD, Evaluasi dan
Analisis Capaian Kinerja (diuraikan pencapaian sasaran-sasaran
organisasi dengan pengungkapan dan penyajian dari hasil pengukuran
kinerja) Inspektorat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan, serta Inovasi
Perangkat Dacrah (dijelaskan inovasi yvang sudah dilakukan untuk
mendukung pencapaian kinerja PDJ.

BAB. IV. PENUTUP

Berisikan uraian simpulan umum atas capalan kinerja Inspektorat
Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan serta langkah di masa mendatang
vang akan dilakukan Pemerintah Kabupaten Bengkulu Selatan untuk
meningkatkan kinerjanya.
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BAB I1
PERENCANAAN KINERJA

2.1 Perencanaan Strategis
A. Visi Dan Misi Kepala Daerah

Visi adalah mental model masa depan, dengan demikian visi harus
digali bersama, disusun bersama sekaligus diupayakan perwujudannya
secara bersama, schingga visi menjadi milik bersama vang divakini oleh
seluruh elemen organisasi dan pihak-pihak yang terkait dengan upaya
mewnjudkan wisi tersebut. Visi yang tepat bagi masa depan suatu
organisasi diharapkan akan mampu menjadi akselerator bagi upaya
peningkatan kinerja organisasi. Dalam Peraturan Daerah Kabupaten
Bengkuhu Selatan Nomor 04 Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD] Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun
2025-2029, Visi Kepala Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan adalah ;

“Membangun Kabupaten Bengkulu Selatan Yang Mandiri,
Berdaya Saing dan Berkelanjutan” yang tertuang dalam RPJMD Tahun
2025 - 2029 yang mempunyai 4 (empat) misi yaita :

1. Mewujudkan pembangunan Desa dan Kota vang setara melalui
pembangunan insfrastrulktur yang berkualitas dan berkelanjutan
untuk mendukung pertumbuhan ekonomi.

2. Mendorong  diversifikasi  ekonomi  melalui  penguatan  sector
pertanian,indusyri kreatif dan pariwisata dalam meningkatkan daya
saing Daerah,

3. Menyediakan layanan dasar yang terjangkau dan berkualitas untuk
membentuk sumber daya manusia dan lingkungan masyarakat vang
unggul dan inklusifl.

4. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang bersih, inovatif,
transparan, dan akuntabel dengan mendorong partisipasi masyarakat
dalam kebijakaan pembangunan.

Untuk mencapai Visi dari Kepala Daerah tersebut maka
Inspektorat Daerah sebagai organisasi yang mempunyai tugas dan
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fungsi membantu Bupati dalam melakukan pembinaan dan pengawasan
terhadap pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
daerah, maka Inspektorat Daerah mengampu misi yang keempat yang
terkait dengan tugas dan fungsi tersebut yaitu “*Mewujudkan tata kelola
pemenintahan yang bersih, inovatif, transparan, dan akuntabel dengan
mendaorong partisipasi masyarakat dalam kebjjakaan pembangunan. *.

B. Tujuan Dan Sasaran Perangkat Daerah

Tujuan dan sasaran Renstra Inspektorat Daerah Kabupaten
Bengkulu Selatan pada dasarnya adalah penjabaran lebih teknis dari
pernyataan visi dan misi kepala Daerah Terpilih. Melalui tujuan
diharapkan dapat diketahui kinerja apa yang diharapkan diwujudkan dari
pernyataan visi dan misi. Sedangkan sasaran menspesifikasi indikasi dari
keberhasilan kinerja dimasing-masing tujuan.

Untuk mewujudkan hasil yang akan dicapai selama periode
perencanaan, maka Inspektorat  Kabupaten Bengkulu Selatan
merumuskan tujuan dan sasaran yang terkait dengan misi sebagai berikut:

a. Tujuan

Tujuan merupakan pernyataan mengenai hal yang perlu dilakukan
untuk mencapai visi, melaksanakan misi dengan menjawab isu
slralegis daerah dan permasalahan pembangunan daerah.maka tujuan
Inspektorat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan dalam Rencana Strategis
nya vaitu : “Mewwudkan tata kelola pemerintahan yang bersih,
inovatif, transparan, dan akuntabel dengan mendorong partisipasi
masyarakat dalam kebijakaan pembangunan ™.

Sesuai dengan Tugas Pokok dan Fungsi Inspektorat Dacrah
Kabupaten Bengkuhi Selatan selama kurun waktu 5 (lima) tahun kedepan
2025-2029 yaitu ;

1. Meningkatkan akuntabilitas kinerja perangkat daerah;

2. Meningkatnya Integritas Penyelenggaraan Pemerintahan;
3. Meningkainya Tata Kelola Perangkatl Dacrah Yang Akuntabel;

Al
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b. Sasaran
Sasaran merupakan hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang
diformulasikan secara terukur, spesifik, dapat dicapai, rasional dan
dilaksanakan dalam jangka waktu tertentu.
Sasaran Jangka Menengah vang akan dicapai oleh Inspektorat
Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan dalam rangka pencapaian tujuan
Inspektorat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan tahun 2025-2029
dijabarkan schagai berikut :
1. Meningkatkan akuntabilitas kinerja perangkat daerah;
4. Meningkatnya Integritas Penyelenggaraan Pemerintahan;
3. Meningkatnya Tata Kelola Perangkat Daerah Yang Akuntabel;
Rumusan Tujuan dan Sasaran .angka Menengah Inspektorat

Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan dan

target yang akan dicapai dapat disajikan sebagai berikut:

Tabel.

2.1.

Indikator Kinerja beserta

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Inspektorat Daerah Kabupaten
Bengkulu Selatan Tahun 2025 -2029

Membangun Kabupaten Benghuiu Selaton Yang Mandird, Berdaya Saing dan

b Berkrelenfutan
R Mo trt kool pemeradaie gang bersdt, fuiily, Farapran, dan ekaritabel demgan
; o i sl Ml
TUJUAN BABARAN INCHEATOR —.—ﬂtm e
2028 | 2026 | 2037 | 2028 | 2039 | 2030
. i ] W W | m | M | ™ | @ | 0o |0
Mgy ML IR g Wilal Maturtias | 2,100 | 3,125 | 3.150 | 1200 | 3020 | 3.930
Kuimlitnm inEgrnan Prevelenggmrann
| Pengawasasn penyelenggarenn | Sisteen
| dmlum Femerimahan Fengendalian
| Penyelenggaraan Intern
| Pemwrintahan Pt rubytaily
{EPT
I e R3O0 | BA 00 | 5500 | 8700 | 8930 | 8830 ||
Pencegnhon
Korupsi Daerah
(IPKDY MCSP
[ KPR
Munapnen A0S0 | 2100 | 3.175 | 3,200 | 3.250 | 3.270
[ Bk Inadebon
| |
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Membangun Kobupaten Benghulu Selotan Yung Mandiri, Berdaya Saing dan
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C. Strategi dan arah Kebijakan

Dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran yang telah

ditetapkan, serta dengan mempertimbangkan kekuatan dan kelemahan
internal maupun peluang dan tantangan eksternal vang dihadapi oleh
Inspektorat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan dalam melaksanakan
tugas dan fungsinva, maka dirumuskan strategi dan arah kebijakan
vang dipilih sebagai rangkaian langkah operasional dari tugas dan fungsi
Inspektorat Daerah.
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Strategi dan arah kebijakan tersebut juga selaras dengan arah
kebijakan RPJMD Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2025-2029, serta
mendukung pencapalan tujuan dan sasaran Renstra [nspektorat
Daerah. Rumusan lengkap mengenai strategi dan arah kebijakan
dimaksud disajikan pada Tabel berikut :

Tabel. 2.2,
Arah dan Kebijakan Inspektorat Daerah

Membangun Kabupaten Bemghkils Selatan Yang Mandirl, Berdaga Saing

| nkuninbilitas kinera

[ Permngknt Daerah
[

SPRE; Transparmnsi
anggaran dan - sistem
BRI WRERITT
Peninghkatan  partisipasi
masyurlkal

b don Berice lanjutan
Mhwivngpasbasn Tenin hookadis prrurrrinfanny ey beredy, mosany, tensgaran, e
MIEl K= IV akiuiabe! dessgun mendoenong parmiapas masjoroial delem bebijakean
PG
Opernsionalisasi Arah Eebijakan RENSTRA Inspektorat
No i Arah Kebijakan RPJMD
] @ i ()
b Tujusa: Transformasi lawanan | 1 Pendampingan, asistensi, advokasi
| Meninghatrys publik berbasis digital, pembangunan Manajemen Risiko paids

perangkat daermh

2. Mendororg penEiapan dan
pelakranaan manajemen risfko  poada
scfuruh  parangkat  daesrah  sesga

Paraturan Hupati

A Mengintegrositkan  manajemen  risko
dalam  perencanaan, pelaksanaan
program,  dan  pelaporan | kinerja
perangkat donerah,

4. Penyusunan, penetapioy damny
pelakeannan  PEPT  berbasis  risiko
sewual dengan kelnjakan

5. Pengawesan den Hosil Evelussi Fisiko
Pada tungkat Pemenntah daerah
snmpul dengan Perangkat Dasrah

6. Penmyusunan kebijalomn teknis
pengawasan ying memedai, baik disr
syl hualites maupun  calupan
pengaiurannys

7. Penguatan sistem dan budaya ant-
korupsi ASN melalul  pengendalian

pritifilnsi, pelaporan LHEPN/
LHEASN, dan penganwasan niermnal.
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Optimalisasi perar: APIP dulam detekes
dini, pengendalinn risiko korupsi, dan
pengawasan  pelaksanaan  reformas
birokousi.

Pendampingan penyusunan register
rimiko dan FEnNCna tindak
pengendalian frinud keepada
Pemerintah Daerah dan  Prranghat
Dacral

Memperkunl Regasiems APIP dan APH
dalam upaya pencegahan Korupsi

Somialisasi dun  Pembelajaran  Ant
horipsl yang terencana dan sinergis
dengasy welurub pihak terloit
Pengembangan sistem peliporan dan
pengelolaan  pengadiiin - muasviarnkat
yang transparan dan mudah dinkses.

. Penetapan standar layansn

PenAngEnan progaduian  yang ocpet,
terultur, dan  berorientasi  pada
penyelesaian masalah.

Monlloring dan  evaluasi  berkaks
terhadap  penyelesaian — pengaduan
masyarakal.

Meningkatkan pemantauan, evalunsi,
dan pelaporan progres tindek lanjut
hasil  pemeriksaan  intermal  dan
ehstemal

16 Sinkronisasi hasil pengawasan APIP

dengan rekomendasi BPE, BPFEP, KPK,
dan aparat eksternal ainnya.

17. Memdorong  kepaluhan  peranglot

duerah terhadnp penvelesainn
rekomenidant secara tepat wakiu dan
ferukur,
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2.2 Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Perjanjian Kinerja pada dasamya adalah lembar/dokumen yang
berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada
pimpinan yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang
disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, diharapkan
akan terwujud komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan
tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan
atas kegiatan tahun yang bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (Outcome)
yang seharusnya terwujud atas tahun-tahun sebelumnya. Dengan
demikian target kinerja yang diperjanjikan juga mencakup outcome vang
dihasilkan dari kegiatan tahun-tahun sebelumnya, sehingga terwujud
kesinambungan kinerja setiap tahunnya.

Perjanjian Kinerja (PK) Inspektorat Daerah Tahun 2025 mengacu pada
sasaran yang telah ditetapkan dalam Renstra Inspektorat Daerah. Adapun
Target Kinerja pada Perjanjian Kinerja Inspektorat Daerah Tahun 2025
dapat dilihat pada Tabel dibawah ini :

Tabel 2.3.
Perjanjian Kinerja Inspektorat Eselon 1l Tahun 2025

No | Sasaran Strategis _ Indikator Sasaran Batuan Target
| Persentase Perunghat
Daerah vang Mendapaikan | T 25
Meninghatnya Nilai AKIP B

1 | Akuntabilitas Kinerja - = =

Perangkat Dacrah

Nilai Evaluasi Kinerja pada Angln 18
SAKIP
Meningkatnya Integritas . Maturitas SFIP Level 3
3 Penyelenggarian | - —
Pemerintahan i Level 3
kapabilitas APIP
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Kualitas /Kapasitas SDM APIP

Pengawasan Infern Pemerintah

Tabel 2.4.
Perjanjian Kinerja Inspektorat Eselon [l Sekretaris Tahun 2025
NO | Sasaran Program / Keglatan Indikator kinerja Target Satuan
IE 3 2 3 4 s
1 | Meningkatnya Kualitas Nilai AKIP OPD BB Nilai
Perencanaan dan
PETEANEEATAT
2 | Meningkatnva Tata Kelola | Indek Kepunsan CTH] Angka
Admindstrusi Umum dan ASN/ARIP
Kepegawalan
|3 | Meningkatnya Kualitas Tata LHP APIPdan BPK | B3 %
kelola Administrasi keuangan i i -
dan barang milik daerah Tingkat kepuasan APIP 100
terhadap Sapras
Tabel 2.5.
Perjanjian Kinerja Inspektorat Eselon [1l Irban PRB Tahun 2025
Basaran Program dan
NO Kegiatan Indikator kinera Target | Satuan
| 2 3 4 a3
1 | Meningkainya Kualitas
Layanan Publik,
Akuntabilitas Kinerja dan
Penegakan Integritas
Aparatur Pemerintah
Muonitoring dan Evalussi Pelaksanaan Evaluasi Ex-Ante | Kali
Rieformeasi Birokrasi
Jumlah Perangkat Monitoring 4 Kali
dan Evaluasi On Going
Meningkatnys Implemientasi Jumlah Perangkat Dacrah dengan) 30 orp
SAKIP Perangkat Dacrah nilai AKIP minfmal AR
Persentase rekomendasi hasil 100 Persen
evaluasi AKIP yang
ditindaklanjuti Perangkat Dacrah)|
‘Meningkatrya efektifitas Level Maturitas Sistem 3 Lavel
pengendalian internal Perangkat | Pengendalian Intern Pemerintah
Daerah (5P1F) Terintegrasi
Meningkatnya Level Kapabilitas Aparat 3 Level
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Meningkatnya Penegikon Persentase capaian survey 100 Persen
Integritas Aparatur Pemerintah Internal, eksternal dan expert 5P|
Persentase Laporan Harta 100 Fersen
Kekayaan Penyelenggaranm
Megara [LHEPN)
Tabel 2.6.
Perjanjian Kinerja Inspektorat Eselon IIl Irban PAKD Tahun 2025
Sasaran Program dan Kegiatan I
NO Indikator kinerja | Target| Satuan |
| 2 3 4 5 i
T | Meningkatnya Hasil '
Pengawasan yang Berkualitas
Meningkatnya Pelaksanaan Jumlah Hasil 49 Laporan
Pengawasan Mandatori Pengawasan Reviu
Meningkatnya Kualitns Jumlnh Hasil 10 Laporan |
Prlakzsanaan Pengawasan Audit/ Pengawosan
Berbasis Resiko
Tabel 2.7.

Perjanjian Kinerja Inspektorat Eselon Il Irban PPPD Tahun 2025

Sasaran Program dan

NO Kegiatan Indikator kinetja Target | Satuan |
1 2 3 4 5
I | Meningkatnyn Hasil Perseniase Juminh Desa yung
Pengawasan Desa memiliki Lapuran Ketnngin
melalui Monitoning, sesual Standar Akuntabilitas 100 %
Evaluasi dan Pemerintah [SAF)
Pemeriksaann.
| Meningkatnya Jumlah hasil Pengawasan 10 Laporan
Pelnksariaan Reviu
Pengawasan
Mandatori
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Tabel 2.8.
Perjanjian Kinerja Inspektorat Eselon [1l Irban Khusus Tahun 2025
Sasaran Program dan
NG Kegiata Indikator kinenga Target | Satuan
1 ] 3 3 5
1 | Pelaksansan Maonev Tinduak Persentase penvelesaian Ba L
Lanjut Hasil Pemeriksann BPE] Tindak Lanjuot Hasil
dan APIP Pemeriksaun APIP dan BPK
2 | Pelaksannan Koordinasi, Nilai MCP 82 Nilai
Money serta Verifikas:
Pencegahan dan
Pemberantasan Komipsi
3 | Penyelesaian Pelaksanaan Persentase Jumiah H1 £
Pengawasan dengan Tujuan | pengaduan dan temuan
Terteniu yang selesal di tindak lamjuti]
Tabel 2.9.
Perjanjian Kinerja Inspektorat Eselon IV Kasubag Umum dan Kepegawaian
Tahun 2025
M Susuran H'"'t:m dan Indikator Kinerja Target Batuan
1 2 3 4 o
I | Meningkatnya Tingkat Kepuasan Pelayanan| % 90
Pelayanan Admimistras APIP
Umium
2 | Meningkatnya Tingkat Kepuasan Peloyannn| k- a0
Eenyvamanan dolam APIP
Aktivitas
| me Kualitas Perseniase Pem bayarmn Juss)| 100
[ Tata Kelola Hn.lu.n;nn Aftﬂh_ﬂ:iu‘nd Heun.nnnn
T:-.rnﬁlm.nrn Pq-np:h.;m Pengadaan Barang/ Asel Lag
Brrang/Aset Siap Paknai Siap Pakai
Meningkatnya Peralataan /Aset Yang Siap b 100
Pmnk.umn Aset Daerah Pakai
Hl:mnglt.ltn}'l Keahlian Persentase APIP Yang % a0
dan Kompetensi APIP Memilki Sertifikat
| Rompetensi
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Tabel 2.10.
Rencana Belanja Inspektorat Daerah Tahun 2025 per Program
NGO T Reterang
Sebelum Perubahan | Setelah Perubahan an
Prograsm Anggaran Anggaran
1. | Program Penunjang Rp. 11.045.158,982 Rp. 9.913.222 680 | P-APBD
Urusan Pemermtah
Dacrah
Kabupaten/ Kota
2. Program Ep. 1.430.704.000 R 1.552.316.600 | P-APBD
Penyelengguran
Pengawasan
3 Program Perumusan Rp. 1.572.501.000 Rp. 795.957.100 | P-APBD
Kebiiakan,
Pendampingan dan
Asistensi

Total Anggaran Inspektorat Kabupaten Bengkulu Selatan pada Tahun
Angpgaran 2025 sebesar Rp. 14.048.363.982,- setelah Perubahan
Anggaran menjadi Rp. 12.261.496.380,-

2.3 Rencana Anggaran Perangkat Daerah
A. Target Belanja

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi Inspektorat Daerah Kabupaten
Bengkulu Selatan pada Tahun Anggaran 2025 didukung dalam APBDP
dengan Anggaran Belanja Operasi sebesar Rp. 12.261.496.380,- dan
Belanja  Modal sebesar Rp. 409.709.000,- yang dituangkan dalam
Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Satuan Kerja Perangkat
Daerah [DPPA-SKPD) Inspekiorat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan
Tahun Anggaran 2025 sebesar RP. 12.261.496.380,- pada akhir tahun
2025 Realisasi Belanja Pegawai sebesar Rp. 7.138.164.182 atau 94,46%,
Realisasi Barang dan Jasa sebesar Rp. 4.160.266.579 atau 98% dan
Realisasi Belanja Modal sebesar Rp. 377.636.300 atau 92,17% dan Realisasi
Belanja Hibah 50.000.000,- atau 100 %.Secara keseluruhan pada akhir
tehun 2025 terecalisasi sebesar Rp.11.726.067.061,- atau 95.63%. Realisasi
Anggaran Inspektorat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan dapat dilihat

pada tabel sebagai berikut :
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Tabel 2.11.
Realisasi Anggaran Tahun 2025
No | Uraian Program dan Juminh Dana [Rp] Realisasi (Rp) ] | output
Sadias [ o i ad
Haltsgs Pegees 7.556.629.880  7.138.164.182 5446
Belanjs Barang dan Jana ummuuq 4.160.266.57T9  Ga%,
o e 409.708.000 311'-5&.30(1 92,174
Balsnjn Hikah 50,000,000 50.000,000 100
1 Program -_ll.unhn.l:tl'nm
Fe———— Tk 9.913.222.680 9400401024 N
Pareacansan, Penggauran dan |
Evaluasi Peranglat Dacrab 98,569,600 92.064.247 96.33%
Penyusunan Dolumen
Perencanaan Peranglkns G5 569 600 02,064 247 06, 33%,
Daerah
Administras] Keunngan
D P 7.980.309 880 T.584.341.118 o4 66%,
Penyediaan Gajt dan
Turjungan ASN 7 556 msmi 7.138.164. 182 94 46% ,
Pelaksanaan Penatiauzahasn | 99,57
dan Pengujian / Verifikns: 237,560,000 236.560.000 707
Keusngan SKPD |
Koordinasl dan Penyusuinan
Laporan Kruangan
g P riveal p 186,120,000 179616933 g5 sgu
Semesteran
Administrusi Kepegawaian |
Perangkat Ducrah 487.592.000 458.612.08Y o and
Pendidikan dan Pelatiban |
Pegawal berdasarkan Tugas 457,592,000 456,613,831 99, TH%
dan Fungsi
Administrasl Umum
Perangkat Daerah 591.562.600 B66.836.957 55,81%)
Penyedinan Ihmpmélr ' |
Inatalos
Listrik / Penerangan 6,636,000 :.Tm.soc1 B7.37%
Bangunan Kanlor
!
m’::"“" PRI . 96.374.000 ?4.552.?04{ 772

L |



LAPORAN KINESL [EPERTORA T DARRAN KANPATEN BEVGEULY seiiTay Tahun 2025

Prnyrdiaan Barang Cetakan S‘J
rJan Penggundaan 11,026,600 GBAZT aa.ﬁnl
vediaan Bahan Bacaan dan
urmii Perundung
15,460 000 T4 640,000 594 G0
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123.53?.&1:1 GH R45 5000 B0,01%
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142.971.600 122.991.037 004
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. 2,500,000 & 5000000 1 Dy
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B. Alokasi Anggaran Persasaran Strategis

TH_375.000 71,550,000 91,29%
|
435.374.400 430,203,008 98,81%
134 THRI.000 123,735,700 99, 165
vin Laporan Kegpangan 36,000,000 360000000 10070
Fengawnean Desy
A6, 056, 000 463.611.T12 S9147%
toring dan Evaluas: R e b
rdule Lanjut Husil 137 389,000 136,563,715
a1,
298.1 273.326.460
A3 B64. 200 336414527 7939
p ’ 93,
240 475, (000 223 596 000
i
T95.957.100 790,674.459
G99, 20%,
T95.957.100 To0.674.459
272.119.000 270.215, 137 90,30%|
155,630,500 154409413 99,21
ik A6E, : ' ) a1
il Vrrapp ki Bbugritics 68, 207 600 66049914 99.41%

Untuk mendukung pencapaian kinerja Inspektorat Daerah Kabupalen
Bengkulu Selatan dalam mencapai tujuan organisasi sesuai dengan sasaran
strategis maka Inspektorat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan memiliki
alokasi anggaran dengan rincian sebagai berikut:
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Tabel 2.12.
Alokasi Anggaran Persasaran Strategis
 NO | Sasaran Indikator Sasaran Indikator
Birategis Sasaran Program Basaran IRp.)
1 Meningkainya Nilai Evaluasi | Menurinnya Tindak Lanjut | 1552316 600
Akuntabilitas i Akuniabilitan | terjadingm Reokomendam
Kitiesm Kinerin penyvelewengan BFK Tahun
Perangiut Intermal i atan Anggaran N-1
Daetuh Tinduk Lanjur | penyimpangan,
Hekomendas) | baik yang
BPK Tahun bersifiat
Anggaran N-1 § mngggaran
| ]
| Penvelesaian
! Tindak Lanjut O
| Pengawasan i
: Eksternal |
U ‘
: Persentase l
; Penyelesaian i
i Tindak Lasjut i
| Pengawasan
e e 0 g = Spre—— PET T e pe I Inm |||||| i '}
2 | Meningkatnya | indeks Meninghkatnys | 1. Maturites | 795.957.100 |
Integritas Pencegahan Kualitas Sistem
Penyelenggiraan | Daerah [TPKTY | Pendampingun | Pengencdabian
| Pemerintahan | MCSPKPK | don Asistensi | Inlern
E Milaid Pemeriritah
E Muturitns (BPIR
| sfP 2. Kapahilitns
| Manajemen Aparal
| Resiko Indeks Pengawasan
! MR Intern
Indrks Pemesritah
Efektrvitas IAPIP)
Pencegahan
Karupal
(IEPR]
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Dalam bab ini akan diuraikan akuntabilitas kinerja Inspektorat
Dacrah Kabupaten Bengkulu Selatan pada tahun 2025 untuk mengukur
pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan di dalam Renstra
Inspektorat Dacrah Tahun 2025-2029 dan dituangkan lebih lanjut pada
Rencana Kinerja Tahunan 2025 dan Perjanjian Kinerja Tahun 2025. Selain
itu, dibahas pula akuntabilitas keuangan dari seluruh anggaran vang
diterima Inspektorat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan yang bersumber
dari APBD Kabupaten dan P-APBD Kabupaten Bengkulu Selatan dalam
rangka pencapaian kinerja Inspektoral Daerah Kabupalen Bengkulu
Selatan.

1.1 Capaian Indokator Kinerja Utama Perangkat Daerah

Pengukuran kinerja dimaksudkan untuk menilai keberhasilan atau
kegagalan pelaksanaan kegiatan yang telah ditetapkan dalam Rencana
Strategis dan Rencana Kinerja Tahunan. Pengukuran Kinerja mencakup
pentlaian  Indikator kinena sasaran vang tertuang dalam  formulic
Pengukuran Kinerja (Perjanjian Kinerja). Pengukuran Kinerja didasarkan
pada targel dan reahsasi dengan saluan pengukuran dalam bentuk
persentase, indeks, rata-rata, angka dan jumlah,

Persentase pencapaian rencana tingkat capaian, dihitung dengan
rumus bahwa semakin tmgg realisasi menggambarkan pencapaian
rencana lingkal capaian yang semakin baik. Semakin tinggi realisasi
menunjukkan pencapaian kinerja yang semakin baik, maka digunakan

FUAMmiuS ©

Rencana Tingkat Capaian = Persentase Pencapaian x
100% Target Rencana

Memperhatikan tupoksi, maka dalam menghitung pengukuran
kinerja rumus vang digunakan adalah rumus seperti tersebut di atas.
Selanjutnya atas hasil pengukuran kinerja, dilakukan evaluasi dan analisis
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kinerja untuk mengetahui keberhasilan dan kegagalan dan pencapaian
sasaran sirategi Inspektorat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan dan
sebab- sebab tercapai dan tidaknya kinerja vang diharapkan untuk
mempermudah interpretasi atas pencapaian kinerja sasaran seria indikator
SASATAT.

Pengukuran tingkat capaian kinerja Inspektorat Daerah Kabupaten
Bengkulu Selatan tahun 2025 dilalukan dengan cara membandingkan
antara target dengan realisasinya. Penilaian pencapaian indikator sasaran
menggunakan Perjanjian Kinerja tahun 2025 yang diperbaharui
sebagaimana dimual dalam Bab Il
Daerah  Kabupaten Bengkulu Selatan telah
melaksanakan penilaian kinerja dengan mengacu pada Perjanjian Kinerja
Inspektorat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan tahun 2025 vang telah
disepakati. Penilaian ini dilakukan untuk mengevaluasi dan mengukur
dalam ranghka pengumpulan data kinerja yang hasilnya akan memberikan
gambaran keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian tujuan dan
SASAran.

Pada tabel berikut disampaikan pencapaian kinerja Inspektorat
Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan dibandingkan antara Realisasi Dan
Target Kinena [nspektorat Daerah Tahun 2025

Inspektorat

Tabel 3.1
Pencapaian Kinerja Inspektorat Tahun 2025
s Steatexd Indikator Kinerja Target Realisasi Capalan
_Basarun | Eimerjs | |[Kinsgje | Kiserje
Perseniase Perangkal
y Daerah yang I :
| Meningkatnya Mendapatkan Nilai e i
Akuntabilitas AKIPH
Kineja Perangkoat | - . SEE——
= Nilmi Evaluas 18 15,85 M
Kinerjs pada SAKIP
¥ o Ll Lmweed
Meningkuainyi Mataritas SMP e
Pcnynl.!nmumnn Tavel Tevel
Pemerintahan . Hapabilitas APTP 5 < 1
Pelnkzanaan Money Perseniame B30 B4 B 1008
Vel Liut Hall | pecowisatianVieiak
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Pemeniksaan APK
dan APIP

lywvasl Duserah

Jumiah inovasi ynng
terintermalisas dan 2
tersosialisani sertn
berielanjutan

Tabel 3.2

Formulasi Perhitungan Indikator Kinerja Inspektorat Tahun 2025

INDIKATOR KINERJA FORMULAST PERHITUNGAN SUMBER
DATA
1 Milgi Maturitas SPLP, [Penilaian dari BPKP BFKP
hapahbilitas APF, MREI dan
IEFK
2 | Nial SAKIP Peranpglst valinsh dilakaanakan pada 4 Menpan HB
Daerah T PHIELe
. Perencarnaan Kineria
Pengukuran Kinerja
Felaporan Kinerja
E, Evaluasi Akuniatnlitas Kinerga
1
d | Pereeniase  Realisasi Total Realisasi Anggaran g Inspekiora:
Anggaran Peranghkat
Di;‘;, Total Pagu Anggaran
4 | Pelaksannan Momney
Tindak Lanjut Hasil & Perusnitase lenaisn Tindak HPK R Perwakilan

Pemeriksaan BPK dan

Lanjut Haadl dan AFHP BFK i
APIP |' Bengkuly
& Jumlah inovasi vang Jumlah Inemsi Inspekiomi Tahin N Inapekitorat
terinternalisasi dan
iernosialisani seria
berielanjutan
Berdasarkan tabel 3.1 Capaian kinerja tahun 2025 dapat

disimpulkan scbagai berikut :

4, Capaian Kinerja untuk sasaran kinerja poin ke-1 terkait Persentease
Jumlah persentase OPD yang memiliki nilai B sudah Mencapai 27
% dari Target 20 % dengan perolehan hanya mendapatkan 27
%, Hasil evaluasi menunjukkan bahwa secara umum peran Inspektorat
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Daerah sudah di lakukan secara maksimal walaupun masih ada
kekeruangan kekurangan.

5, Capaian Kinerja untuk sasaran kinerja poin ke-2 terkait Nilai
Maturitas SPIP dan Kapabilitas APIP tercapai 100% dari target (level 3)
dengan perolehan {level 2). Hasil evaluasi menunjukkan bahwa secara
umum proses penilaian mandiri maturitas penyelenggaraan SPIP
dan Kapabilitas APIP pada Pemerintah Kabupaten Bengkulu
Selatan tahun 2025 belum sesuai dengan langkah-langkah proses
penilaian mandiri maturitas penyelenggaraan SPIP dan Kapabilitas
APIP sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan BPKP Nomor 5 Tahun
2021 tentang Penilaian Maturitas Penyelenggaraan SPIP Terintegrasi
pada K/L/D di karenkan terdapat penilai penilaian yang lebih banyak
lagi dari tahun tahun sebelumnya.

SPIP
Komponen Babat Nilai Unsur Nilai Komponen
netapan Tujuan 40,00% 2,000 0,800
Strukiur dan Proses 30,00% 2,920 0,876
lh:ncapnian Tujuan 30,00%: 3,000 0,500
Jumiah 100,00% 2,576

6. Capaian Kinerja untuk sasaran kinerja poin ke-3 terkait Nilai SAKIP
Perangkat Daerah tercapai 100% dari nilai [B) dengan perciehan nilai
(B). Pencapaian predikat B (Baik], merupakan akumulasi penilaian
terhadap seluruh komponen AKIP yang dievaluasi pada Inspektorat
Kabupaten Bengkulu Selatan, dengan rincian sebagai berikul :

= —

HKomponen Bobot Nilal Hasil
Evaluasi

Perencanesan Kinerjo 30,00 22,12
Pengukuran Kinerja 30,000 15,65

Pelaporan Kinerja 15,00 9,36
Evaluasi Akuntabilitas 25,00 16,11

Kinerja Internal

Jumlah Il 1 1wo00 00 63,24 N
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Dan hasil evaluasi realisasi kinerja pada tahun 2025, Inspektorat
Daerah Kabupaten Benglaiu Selatan telah memperoleh nilai 63,24 (B)
dalam kriteria kinerja Baik.

7. Capaian Kinerja untuk sasaran kinerja poin ke-4 terkait Progres
Persentease Jumlah Laporan BPK Rl yang sudah di tindak Lanjuti
dan Setelah di Lakukan Pembahasan sampai dengan semester II
tahun 2025 terdapat 1087 rekomendasi yang dapat di Usulkan
berubah statusnya “sesuai dengan rekomendasi” dan secara
keseluruhan dari, 470 temuan dengan 1087 rekomendasi,
sebanyak 992 telah ditindaklanjuti sesuai dengan rekomendasi,
146 belum sesuai dan dalam proses tindakl lanjut, 0 belum
ditindaklanjuti dan 19 tidak dapat di tindaklanjuti dengan alasan
sah, dengan demikian sampai hari ini, persentase yang telah
ditindaklanjuti sesuai rekomendasi adalah sebesar 84 82 %

8. Capaian Kinerja untuk sasaran kinerja poin ke-5 terkait optimalnya
kualitas pelayanan melalui pembangunan inovasi yang mempunyai
nilai tambah tercapai sebesar 100%, dengan inovasi berupa Aplikasi
Pengaduan dengan Nama E-AWU untuk mempermudah sarana
pengaduan bagi ASN dan Masyarakat serta Inovasi Ruang Klinik Dana
BOSP Sebagai wadah penyampaian sekaligus pertukaran informasi
akan manfaat serta fungsi Dana BOSP, memantau system penyaluran
Dana BOSP, memantau system belanja serta peruntukan Dana BOSP
dan Memonitoring rutin secara berkala kesiapan sekolah penerima dan
pelaksana Dana BOSP.

9. Capaian Kinerja untuk sasaran kinerja poin ke-3 terkait Persentease
Jumlah Anggaran yvang di gunakan Inspektorat Daerah sudah
Mencapai 100 % dari Target 100 % dengan perolehan hanya
mendapatkan 95,63 % Hasil evaluasi menunjuklkan bahwa secara
umum penyerapan Anggaran di Inspektorat Daerah Bengkulu Selatan
Belum maksimal dilakukan.

10. Capaian Kinerja untuk sasaran kinerja terkait Manajemen Resiko dan
IEPK Inspektorat Daerah berada di level 2 dan Target Level 3.Hasil

evaluasi menunjukkan bahwa Inspektorat Daerah masih perlu
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berbenah lagi secara administrasi maupun kinerja agar Kinerja
Inspektorat Daerah Jadi lebih baik.
Capaian Nilai Manajemen Resiko Indeks :

Area/Komponen Bobot Skor Nilai

PERENCANAAN 40,00% 0,800

e Kualitas Perencansan 40,00% 2,000 0,800

IKAPABILITAS 30,00% 888

|« Kepemimpinan 5,00% 3,000 0,150
» Kehijakaan Manajemen 5,00% 3,000 0,150 |

s Sumber Daya Manusia 5,00% 3,000 0,150

+ Kemitraan 2,50%, 3,000 0,075

'« Proses Manajemen Resiko 12,50% 2,500 0,363

iL . 30,00% 0,806

s  Aktivitas Penanganan Resiko| 18,75% 2,500 0,469

s  Dulcomes 11,25% 3,000 0,338

[iml 100,00% 2,494

Capaian Nilai IEPK :

PILAR Bobot Shor Nilai
ABILITAS PENGELODLAAN 48,00% 1,296
IKO KORUPS]
&  RKebijakan Anti Korapsi 9.60% 3,000 0,288
* Seprangkat Sistem 7, 20% 3,000 0,216
Antikorupsi
s Dukungan Sumber daya 7.20% 3,000 0,216
|« Power (Kunsa b wewenang) 14,40% 2,000 0,288
* Pembelajran Antikorapsi O,60% 3,000 0,288
[FENERAPAN STRATEGH 36,00% 0,846
PENCEGAHAN
«  Asesmen dan mitigas resiko | S, 00% 3.000 0,270
korupsi
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s Saluran Pelaporan Internal 3,60% 3,000 0,108
Yang efcktif dan Kredibel
* Kepemimpinan Etis 9,00r% 2,000 0,180
* Integritas Organisasional 7,200% 2,000 0,144
« [klim Etis prinsip 7.20% 2,000 0,144
IFENANGANAN KEJADIAN KORUPSI |  16,00% 0,480
« Investigasi B,00% 3,000 0,240
Total 100,00% 2,622
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3.1.2.Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun dengan Target Akhir

Perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan
targel jangka menengah menunjukkan perkembangan capaian kinerja
Inspektorat terhadap target vang telah ditetapkan di akhir periode perencanaan
strategis (RENSTRA). Jika capaian kinerja pada tahun 2025 belum mencapai
target akhir renstra di tahun 2026, diharapkan Perangkat Daerah atau
manajemen Organisasi menyusun strategi agar pada tahun 2026, kinerja ini
mencapal target. Tabel 3.4 ini memperlihatkan posisi capaian indikator di
tahun berjalan dibandingkan dengan target akhir renstra.

Tabel 3. 4
Perbandingan Realisasi Kinerja sampai dengan Periode Akhir Renstra

e Realisasi | T ingkat
Sasaran Strategh Indikator Kinerja Akhir Kemajuan
a Sasaran Kinerja w
Renstra
Persentase Perangkat
Daerah yang
. g 100M; 7% 100%
| Hllllﬂﬂkltﬂ}rﬂ MEE.ELH.FH.U'LEH N!l.ll.
| | Akuntahilitas Kinerin | AKIF B
Perangeat Daerah — —
- Nilal Evaluasi A HB B
Kinerja pada BAKIP
Lewel
mm!-g Makuritas HFEF Lavel 4 1059
Integritas 2
2 | Penyelenggaraan —
Pemenntahan Lovel # 100%
Rapabilitas APIP | 2
Persentase
Pelaksanaan Money
Tindak Lanjut Hasit | Feo¥eicsuan Tindak
3 P | APk Lanjut Hasil Bl B2%, L.
dan APLP Pemeriksaan APIP dan
BFE
| Jumiah inovas: yang N -
4 Inovasi Dasrah terinternalizasi dars 2 100%:
tersosialisnas: serta ||
— berkelanjuian N -

3.1.3.Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun ini dengan Standar Nasional
Penilaian kinerja Perangkat Daerah lebih baik, jika dapat dibandingkan

dengan standar nasional atau standar daerah lain (perolehan nilai daerah

lain), Artinya, kinerja Inspektorat Kabupaten Bengkulu Selatan standar dan

dapat diakui kinerjanya.
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Indikator yang digunakan Inspektorat Dacrah Kabupaten Bengkulu

Selatan yang juga menjadi standar kinerja pada skala nasional atau daerah
lain adalah :
= Nilai Maturitas SPIP

dun HPK

Tabel 3. 5
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun ini dengan Standar Nasional
I il s, e eilbpsr !
No Sasaran Indikator Kinerja Realisasi Standar Standar .
Strategis Sasaran Tahun Ini Nasional Daerah
Perseniase Peranglkat
Daerah yang 7%
Meningkatnya Mendapatkan Nilai T
1 Akuniabilitas AKIP B
Kinerja Perangkat
Diaezrah I
MNilan Esaiuast L
| Kinies$a paca 15,95 (Bl
| BAKIP
Lewel
Meninghkatnys [~  Maturitas SPIP
Integritas 2
2 | Penvelengpardaan t
Lawel
Pemerintahan 5
Kapabilitas APIP 4
Peraeniase
Pelakranaan Monev
; : . |esaian Tindalk
Tinduk Lanjut Hasil | Foo T .
5 Pemeriknaan BPK L.IﬂjI.Il.rHilﬂ B4 B3,
dan APIP Pemerixsaan AP[P

Inovasi Dacrah

Jumlish movesi yang
terinternatisas dan
lersosinlisas serin
berkelanjutan

1.2 Ewaluasi dan Analisis Capaian Kinerja
Evaluasi dan Analisis bertujuan untuk mengetahui pencapajan realisasi,
kemajuan dan kendala yvang dijumpai dalam rangka pencapaian misi, agar
dapat dinilai dan dipelajari guna perbaikan pelaksanaan program/kegatan di
masa yang akan datang. Selain itu, dalam evaluasi kinerja dilakukan pula
analisis efisiensi dengan cara membandingkan antara output dengan input baik
untuk rencana maupun realisasi. Analisis ini menggambarkan tingkat efisiensi
vang dilakukan oleh instansi dengan memberikan data nilai output per unit
yang dihasilkan oleh suatu input tertentu.
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Evaluasi dan Analisis dilakukan supaya tingkat efektivitas antara tujuan
dan hasil, manfaat dan dampak sesuai target. Selain itu, evaluasi juga
dilakukan terhadap sectiap perbedaan kinerja yang terjadi, baik terhadap
penyebab terjadinva strategi pemecahan masalah vang telah dan akan
dilaksanakan. Selanjutnya pengukuran kinerja terhadap indikator kinerja vang
telah dicapai pada Tahun 2025 dan membandingkan antara target dan realisasi
pada indikator sasaran indikator kinerja dari 1 Misi, sebagaimana telah
ditetapkan dalam Renstra Perubahan Inspektorat Daerah Kabupaten Bengkulu
Selatan Tahun 2025-2029, analisis pencapaian kinerja dalam pelaksanaan
program dan kegatan secara rinci dapat dilihat sebagai berikut:
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Analisis penyvebab keberhasilan atau Kegagalan Kinerja
Faktor penyebab Keberhasilan kinerja :

v

Adanya sertifikasi kompetensi auditor (JFA), PPPUPD dan perbaikan tata
kelola audit internal.

Romitmen Kepala Daerah dalam menetapkan Perkada Penyelenggaraan
SPIP.

Tersedianya Risk Register untuk memetakan kerawanan program.
Koordinasi berkala melalui rapat pemutakhiran data tindak lamjut
Penggunaan aplikasi seperti Monitoring Center for Prevention (MCP) dari
KPK dan SIMA (Sistem Informasi Manajemen Audit] mempermudah
pemantauan secara real-time.,

Kampanye budaya antikorupsi dan penguatan saluran pengaduan
[ Whistleblowing System).

Faktor penyebab hambatan Kinerja

¥

Masith minimnya jumlah Auditor Madya dan PPUPD Madya yang
berkompeten untuk memimpin penugasan strategis.
Organisasi Perangkat Daerah masih menganggap SPIP hanya pemenuhan

dokumen administratif [formalitas).

Rendahnya pemahaman pejabat eselon dalam mengidentifikas: risiko
strategis.

Masih adanya resistensi terhadap perubahan sistem kerja digital
(transparansi).

Jumlah personil Auditor dan PPUPD seringkali tidak sebanding dengan
luasnya wilayah atau banvaknya OPD yang harus diperiksa.

Anggaran pengawasan vang belum mencapai batas minimal (mandatori)
menghambat cakupan audit lapangan vang komprehensif,

Banyak OPD vang lambat dalam menindaklanjuti temuan hasil
pemeriksaan, sehingga masalah yang sama sering terulang.

Masih adanya anggapan di lingkungan dinas/OPD bahwa inspektorat
adalah "mencari kesalahan" daripada sebagai mitra penjamin kualitas
(quality assurancel.

Solusi yang di lakukan :

Mengusulkan penambahan formasi Auditor dan PPUPD serta diklat
penjenjangan secara rutin,
Melakukan asistensi dan bimbingan teknis one-on-one ke setiap OPD

untuk SPIP lebih Baik.
a9
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Sosialisasi masil dan pendampingan penyusunan profil risiko pada
program prioritas.

Pemberian teguran tertulis dan pelaporan langsung kepada Kepala
Daerah.

Membuka pelayanan pengaduan dan Konsultasi yang lebih Inovatif yang
berbasis Teknolgi.

Optimalisasi aplikasi MCP KPK dan perluasan cakupan zona integritas
(Z1).
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Analisis efisiensi anggaran dapat dilihat dari perbandingan
ketercapaian targel indikator sasaran dengan realisasi anggaran
pendukungnya. Dari tabel di atas, Capaian keuangan tidak mencapai 100%
tetapi capaian kinerja mencapai 100% ini berarti ada beberapa kinerja yang
meminimalkan penggunaan anggaran berarti efisien.

Pada indikator jumlah inovasi yang terinternalisasi dan tersosialisasi
serta berkelanjutan tidak dapat diukur tingkat efisiensi antara perbandingan
capaian kinerja dengan realisasi anggaran, karena tidak ada anggaran pada
DPA Tahun 2025, dan kegiatan ini dapat akses secara Online dengan
Mengakses wbs.benghkuluselatan.go.id dan Satu inovasi Ruang Inovasi Klinik
BOSP merupakan implementasi inovasi tahun 2023
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LAFORAN NINER. A INSPFEKTORAT DAERAN KABUFATEN BENGRULY sicatan Tahun 2025

1.3 Realisasi Anggaran

Pelaksanaan program dan kegiatan dalam rangka menjalankan tugas
pokok dan fungsi serta untuk mewujudkan target kinerja yang ingin dicapai
Inspektorat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan dianggarkan melalui
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Perubahan Kabupaten
Bengkulu  Selatan dengan total nilai keseluruhan adalah Rp.
12.261.496.380,- ( Dua belas miliar Dua ratus Enam puluh satu fjuta
empat ratus Sembilan puluh enam Ribu tiga ratus Delapan puluh
rupiah), rcalisasi anggaran sebesar Rp. 11.726.067.061,- (sebelas miliar
tujuh ratus dua puluh juta enam puluh tufuh ribu enam puluh satu
rupiah | atau dengan serapan dana APBD mencapai 95,63%hal ini
merupakan upaya penghematan penggunaan anggaran agar lebih efisien.
Adapun rincian pagu dan realisasi anggaran yang terkait dengan pencapaian
target kinerja, tujuan dan sasaran pada setiap Misi Renstra Inspektorat
Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan pada Tahun 2025 dapat di lihat pada
tabel berikut:

Belanja pada Tahun Anggaran 2025 yvang dianggarkan dalam APBD
setelah perubahan sebesar 12.261.496.380,00 terdiri dari :

I | Belanja Operasional | Rp 12.261.496.380,00

il | Belanja Modal | Rp409.705.000,00
Realisasi sebesar Rp 11.726,067.061,00 terdiri dari ;

1 | Belanja Operasional | Rp 11.726.067.01,00

11 | Belanja Modal i Rp 409.705.000,00
Sehingga terdapat sisa anggaran Rp 535.429.3195{}0 terdiri dari ;

I | Belanja Operasional Rp 535.420.319,00

Il | Belanja Modal | Rp 32.068.700,00 |

Adapun rincian realisasi anggaran dari belanja oprasional dan belanja
modal Inspektorat daerah kabupaten Bengkulu Selatan per sub kegiatan dapat
dilihat pada table dibawah ini :

T
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Tabel 3.9
Anggaran dan Realisasi Inspektorat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan
Tahun Anggaran 2025
No Program/ Kegiatan/ Pagu Realisasi CAPAIAN Efisiensi
Sub kegiatan Anggaran Anggaran % Anggaran
: (Rpl (Rp| (Rp)
Program Penunjang Urusan 9.913.222.680| 9400401922  94.82% 512820758
Pemerintahan Daerah
Perencanaan, Penggaran dan
Evaluasi Perangkat Daerah 95,569,600 92,064,247 06, 3% 3.505.35%
Penyusinan Dokumen - .
P Perangkat 935,569,600 G2 064,247 96,3350 4,505,353
Dagral .
Administrusi Kenvangan T.980.309.880 T7.554.341.115 94 60% 42596876
Perungkat Dacrah j
Penyediaan Caji dan 7.556.629.880 7.138.164.153 G, 464 qta.qﬁs.ﬁl;EJ
Tunjongan ASN
Peluksataan Penatausahaan
dan Pengujian /Verifikasi 23T 560, D0 236 560,000 a5 e 1 CoCa3, DS
KEcuangan SKPD '
Koordimnast dan Penyusunan
Laporan Keuangan 186120, 000 179.616.933 Of, S0 .50 067
Bulanan [ Triwulanan
Semesieran
Administrasi Kepegawalan
456.613,.8B31 aTH. 169
Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai berdasarkan Tugs 457 592,000 4566131811 99, TEYN aTR. 169
dan Fungsi
Administrusi Umum
: 566.826.397  9581%  24.736.203
501.562. 600
Penvediaan Komponen
Irystm ] amd
: Ji— 5, 5346 000 5,708 5000 g L | 837,500
Bangunan Kantor
vediaan Hakan Logutii 96,374,000 74552740  77.35%  21.821.260
Lar
n Penggandaan 11,026 G00 O HHZ T5H 50.62% 1.143 844
}rtd'lm Bahan Bacann dan
uran Perundang 15, 460000 L4 e OO0 o O B20.000
undangan
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benpgaraan Hapar ﬂd
tnoi b Konsaitas A2 i, TR A161.952.401 99,9 113594
Kep
Pengadasan Barang Milik ﬂtJ
Daerah 39T 385000
r’mmdﬂﬂﬂ Mehel 123, 537.000 G5 845, 500 BO01%  24.691.500
Peralatan Dan
“f“" 273848000 2607633000  SRSOW  4.084.700
Jusa I-’mujlq
rusan Pemerintahan Bb,02% 19,980 568
o 142.971.600  122.991.032
J"W'T Jasa Surat 2,500,000 2 500,000 1009 o
oyedisan JAsa
unikasi, Sumber Daya 136651600 108 496 372 A5 BAY 18, 155228
dan Listrik
Jasa Peralatan
13820000 11.964 660 BA, T 1L.A25,
Perlenghapan Kanior i
247,832,000 238,956,500 96.41%  8.875.500
219,412,000 213, 146,500 G, HRY T. 265,500
JH. 420000 26,810,000 G4 3% 1.6 10 DR
e i o i
17325920
1.852.316.600 1.534.990.680 GH, HEY
16313 180
1.27T7.977.400 1.261.664.220 08,
Pengawasan Kinerja :
Pemerintah D . TH.375.000 T 1550, 00 91, 3% & B2A5. 000
Pengavmsnn Keunngan .
intah O A &5, 274, 400 430, 203053 R LB e 5.171.307
ha Laporan Kinega 124.783.000  123.735.7000  99.16%  1.047.300
iu Laporan Keunngan Fif OO0, D0 36, 000, (00 100% 0
lpgnp-m Desa T abb.0%6,000 48361 1.11:1 Y147 2 44-4.23-31
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onitorng dan Evaluasi a5, 39
indak Lanjut Hasll
meriksaan BPK RI dan 137.389.000 136,563,715 B25.285
ndak Lanjut Hasil
thewaan AP
| : - fengan tujuan 91,66 1.012. 740
Fm“ 298.172.220 273.326.460
Fﬂ\mnm Penvelesilan =,
erugisn Negara/Daeral 33 864 200 A0.64] 452 049 3445 222,748
ngawasan dengan Tajuian
13;:“5:"- . 240475000 223.596.000 92 OR%, TH0.992
Ferumusan
99,33 5.282.64 1)
Dan TEE.957.100 T0.6T4.459
!hﬂlhunl
90,33%, 5282641
dan asistensi
TOE.S57. 100 To0.6T4.459
pingan, Asintenal,
erifikasi, dan Penilatan 2721 19.000 270.215.132 99, 30% 1.903.864
orrnasi Hirokrasi
oordinasi, Monitroing dan
valuas: serta Verfiloasi 155.630.500 154 400,410 59,21 1.221.087
an dan
‘ernberantasan Korupsi
h’cndamplnpn, Asistens dan ; Ly
b srifeani gakan Tntegritas 368, 207 . GO0 Ab66.0409.914 9,4 1% 2.157.684
wJuminh 112&].‘“.3&1 11.T26.06T.061 9‘.6351 mm.nw

1.4 Inovasi Perangkat Daerah

Mendukung Peningkatan Kinerja Pemerintah daerah dan pelayanan
public secara optimal dengan sasaran mewujudkan kescjahlecraan masyarakat
melalu  peningkatan pelayanan Publik, pemberdayaan dan peran serta
masyarakat dan peningkatan daya Inspektorat daerah
kabupaten Bengkulu selatan melakukan inovasi daerah antara lain :

1. Penunjukan Inovasi Ruang Klinik dana BOSP.mempunyai tugas
sebagai wadah penyampaian sekaligus pertukaran informasi akan
manfaat serta fungsi Dana BOSP, memantau Sistem Penyaluran
Dana BOSP, memantau Sistem belanja serta manfaat peruntukan
Dana BOSP dan memonitoring rutin secara berkala kesiapan
sekolah penerima dan pelaksana Dana BOSP

saing Daerah,
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2. Penerapan Aplikasi e- AWU ( Aplikasi WBS dan UPG) dalam rangka
pengendalian gratifikasi Inspektorat Daerah Kabupaten Bengkulu
Selatan, secara garis besar, manfaat dari WBS dan pelaksanaan
Pengendalian Gratifikasi untuk meningkatkan kepercayaan Publik
terhadap instansi pemerintah. Tujuan Inovasi ini agar
maemudahkan masyarakat maupun ASN dalam proses pengaduan.
Adapun manfaat yang bias di peroleh dari Penerapan Aplikasi E-
Awu ini ¢
a. Teregisternyva jumlah pengaduan gratifikasi/disiplin baik WBS
atau UPG di kabupaten Bengkulu Selatan, schingga data
tersebut dapat dijadikan acuan dalam pengambilan keputusan
pada sector pengawasan intern Pemerintah Daerah

b. Adanya kemudahan dan kerahasian yvang terjaga bagi pelapor
pengaduan gratifkasi/disiplin WBS dan UPG karena dapat
dilakukan dimana saja dan kapan saja, dengan memanfaatkan
teknologi, akan tetapi Aplikasi ini belum sepnuh nya sempurna,
maka dari itu kami juga mengharapkan saran dan pendapat
guna kesempurna Aplikasi E-Awu Ini. Untuk mengakses silakan
ketik whs.bengkuluselatan.go.id
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BAB IV
PENUTUP

4.1 Kesimpulan

Laporan Kinerja Inspektorat Kabupaten Bengkulu Selatan tahun 2025
ini menyajikan capaian kinerja sasaran program maupun kegiatan yang harus
dilaksanakan oleh Inspektorat Kabupaten Bengkulu Selatan pada Tahun
Anggaran 2025. Berbagal capaian sasaran program dan kegiatan tersebut
tercermin dalam pencapaian indikator kinerja utama maupun indikator
kinerja kegiatan.

Pada tahun 2025, Inspektorat Kabupaten Bengkulu Selatan secara
umum telah dapat merealisasikan program dan kegiatan untuk mencapai
tujuan dan sasaran sebagaimana tercantum dalam Rencana Strategis
Inspcktorat Kabupaten Bengkulu Selatan 2025-2029 dengan capaian kinerja
scbesar 100,%. Nilai tersebut mengalami kenaikan dari tahun 2024 dengan
capaian sebesar 95,63% atau naik sebesar B%. Jika dibandingkan target
capaian kinerja di tahun akhir RPJMD (tahun 2026}, maka tingkat kemajuan
capaian kinerja Inspektorat Daerah Tahun 2025 sebesar 100 %.

Hal-hal yang menjadi faktor pendukung dalam tercapainya kinerja
Inspektorat daerah pada tahun 2025 antara lain :

Faktor Pendukung :

1. Pelaksanaan kegiatan berjalan sesuai dengan program kegiatan

yvang telah ditetapkan.

2. Kerja sama yang baik antara tim pelaksana pada Inspektorat

Daerah.
3. Adanya program diklar penjenjangan dan sertifikasi khusus (seperti CFrA,
QIA, atau CGCAE] bagi Auditor dan PPUPD.
4.2 Rekomendasi

Dalam rangka meningkatkan capaian kinerja di tahun mendatang
perlu langkah- langkah tindak lanjut sebagai berikut :
1. Memaksimalkan SDM yang ada dengan meningkatkan kompetensi dan
kapasitasnya, sehingga mampu melaksanakan semua tugas mandatoris
vang diemban oleh Inspektorat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan.
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. Mengusulkan penambahan formasi tenaga pemeriksa untuk mencapai

rasio ideal pengawasan.

Melengkapi sarana dan prasarana dengan ditunjang oleh Sistem
Informasi yang terintegrasi untuk mempermudah pelaksanaan tugas
dan pengolahan data pengawasan di Inspektorat Kabupaten Bengkulu
Selatan.

. Memastikan alokasi angparan pengawasan sesuai dengan ketentuan

perundang-undangan agar cakupan pengawasan lebih komprehensif.

Meningkatkan koordinasi dengan Kepala OPD agar lebih proaktil dalam
menindaklanjuti Rekomendasi Hasil Pemeriksaan (RHP}] melalui
pemantauan berkala yang lebih ketat.

. Memperkuat Monitoring Center for Prevention (MCP) KPK dan sosialisasi

budava antikorupsi di lingkungan Pemerintah Daerah guna menekan
risiko fraud.

Hasil pencapaian pelaksanaan program/kegiatan yang dilaksanakan

dari tahun ke tahun diharapkan sesuai dengan rencana strategis dan
dokumen perencanaan lainnya. Dengan capaian yang telah melampaui target,
maka perlu dilakukan evaluasi atas target kinerja pada tahun berikutnya,
sehingga tahun 2026 perlu dilakukan penyesuaian target kinerja pada
dokumen perencanaan.

Manna, |9 Februari 2026
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Meskipun terdapat kendala-kendala yang dihadapi Inspektorat
Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan dalam mencapal target sasaran
strategis dengan maksimal, namun dengan semangal yang tinggi serta
kerjasama yang solid sehingga kendala-kendala tersebut tdak begitu
menjadi hambatan berat dalam mencapai tujuan.

Demikian ringkasan cksekutif ini sebagai bahan kelengkapan Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (Lkj) Inspektorat Daerah Kabupaten
Bengkulu Selatan sebagai bagian yang tidak terpisahkan dari
pertanggungjawaban Inspektur Kabupaten Bengkulu Selatan Kepada
Bupati Bengkuhu Selatan terkait kinerja Inspektorat Daerah pada Tahun
Anggaran 2025,

Manna, | %) Februari 2026

INSPEKTUR
KABUPATEN BENGKULU
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