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KATA PENGANTAR 

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas rahmat dan karunia-Nya sehingga 

Laporan Kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2023 dapat 

tersusun. Kami sadari sepenuhnya bahwa penyusunan Laporan Kinerja Dinas Kesehatan 

Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2023 ini membutuhkan waktu yang tidak sebentar 

karena proses pengumpulan dan validasi datanya belum sepenuhnya memanfaatkan 

sarana tehnologi informasi. Laporan Kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu 

Selatan Tahun 2023 disusun sebagai bahan evaluasi penyelenggaraan pemerintahan. 

Informasi yang disajikan dalam Laporan Kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu 

Selatan Tahun 2023 ini berisi keberhasilan-keberhasilan yang telah dicapai, serta 

kendala atau kekurangan yang ada. Selain itu Laporan Kinerja Dinas Kesehatan 

Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2023 ini disusun sebagai sarana pengendalian dan 

penilaian kinerja dalam rangka mewujudkan penyelenggaraan pemerintah yang baik dan 

bersih (good governance and clean government) serta sebagai umpan balik dalam 

perencanaan dan pelaksanaan kegiatan pada tahun berikutnya. Laporan Kinerja Dinas 

Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2023 disusun dengan mengacu pada 

Petunjuk Teknis Perjanjian kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata cara Review atas 

laporan Kinerja instansi Pemerintah, sebagaimana diatur dalam Peraturan Pemerintah 

Republik Indonesia Th. 2019 No. 13 Th. 2019. Laporan ini memuat pencapaian kinerja 

pelaksanaan program/kegiatan sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Kesehatan 

Kabupaten Bengkulu Selatan serta Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kabupaten 

Bengkulu Selatan Tahun 2021-2026. Pada Laporan Kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten 

Bengkulu Selatan Tahun 2023 ini dijelaskan upaya mempertanggungjawabkan 

keberhasilan maupun kegagalan dalam pelaksanaan program/kegiatan Dinas Kesehatan 

Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2023. Tingkat pencapaian sasaran dan tujuan serta 

hasil yang diperoleh pada tahun 20223 berorientasi pada pencapaian visi dan misi. 

Keberhasilan pada tahun 2023 akan menjadi tolok ukur untuk peningkatan kinerja Dinas 

Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2023. Tidak lupa kami ucapkan 

terimakasih dan apresiasi yang tinggi kepada Sekretaris, seluruh Kepala Bidang, Kepala 

Subbag, Kepala Seksi beserta staf di lingkungan Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu 

Selatan, Kepala Puskesmas serta lintas sektor terkait yang telah bekerjasama dalam 

pengumpulan data dan penyusunan Laporan Kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten 

Bengkulu Selatan Tahun 2023 ini. Mudah-mudahan dengan tersusunnya Laporan 

Kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2023 ini akan diperoleh 
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manfaat sebagai umpan balik bagi perbaikan dan peningkatan kinerja di seluruh unit 

kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan dimasa yang akan datang. 

Berkaitan dengan hal tersebut, masukan dan saran perbaikan yang bersifat membangun 

sangat kami harapkan untuk penyempurnaan Laporan Kinerja Dinas Kesehatan 

Kabupaten Bengkulu Selatan. 

Manna,06 Februari 2024 

Kepala Dinas  

  

 

 

Didi Ruslan,SKM.,M.Si 

NIP.19750827 199703 1 002 
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RINGKASAN EKSEKUTIF 

Laporan Kinerja (LKj) Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 

2023 merupakan bentuk pertanggungjawaban atas pencapaian sasaran strategis selama 

tahun anggaran 2023, sasaran yang telah ditetapkan dalam Dokumen Rencana Strategis 

Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan, merupakan target yang ingin dicapai 

oleh Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan dalam Periode 2016-2021. Sasaran 

yang ingin dicapai pada tahun 2023 ditetapkan dengan Dokumen perjanjian kinerja 

Tahun 2023 . Sesuai dengan pagu anggaran tahun 2023 Dinas Kesehatan Kabupaten 

Bengkulu Selatan mendapatkan alokasi anggaran sebesar Rp.118,164,456.691 yang 

terbagi dalam belanja tidak langsung Rp. 77,519,123,851 dan  belanja langsung sebesar 

Rp. 40,645,332,840. Realisasi anggaran untuk belanja tidak langsung sebesar 

Rp.75,818,378,696 dan realisasi belanja langsung Rp. 36,363,075,880 yang ada tersebar 

pada 5 program yang terbagi dalam 17 kegiatan. Pada Tahun 2023, pengukuran kinerja 

dilakukan terhadap 1 sasaran dengan 5 indikator kinerja utama.  

Indikator pertama: Angka Kematian Bayi (AKB).                                        

Sesuai RPJMN 17.6/1.000 Kelahiran hidup dan target Dinas Kesehatan 

Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2023 adalah 17,6/1.000 kelahiran hidup dan 

untuk realisasi capaian Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan tahun 

2023 adalah 5.8%.  

Indikator kedua: Angka Kematian Ibu (AKI)                 

Tahun 2023 Target RPJMN adalah 194 kasus per 100.000 kelahiran hidup. 

Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan juga memilik target yang sama 

205/100.00 kelahiran hidup. Realisasi capaian untuk Dinas Kabupaten Bengkulu 

Selatan tahun 2023 adalah 1. 

Indikator ketiga: Persentase meningkatnya kualitas kesehatan masyarakat dari 

penyakit menular dan penyakit tidak menular.  

1. Jumlah desa kelurahan di Kabupaten Bengkulu Selatan pada tahun 

2023 berjumlah 158 dan yang melaksanakan desa UCI ada 122 desa 

kelurahan sehingga capaiannya 77.3%.  

2. Jumlah kasus penyakit menular di Kabupaten Bengkulu Selatan 

diambil dari indikator standar pelayanan minimal yaitu tuberkulosis dan 

HIV. Tuberkulosis yang memiliki sasaran 2,841 orang dan yang 



Laporan Kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2022                                       IV 
 

mendapat pelayanan kesehatan sebesar 2,063 orang sehingga capainnya 

72.62% tahun 2023 dan HIV memiliki sasaran 4.148 orang dan yang 

mendapat pelayanan kesehatan 1,594 sehingga capainnya 38.43% pada 

tahun 2023. 

 3. Jumlah desa kelurahan di kabupaten ada 158 desa kelurahan dan 

yang memiliki posbindu 158 desa kelurahan, sehingga capaian 

posbindu di Kabupaten Bengkulu Selatan 100% pada tahun 2023. 

Indikator ke empat: persentase meningkatnya akses dan kualitas pelayanan 

kesehatan 

1. Jumlah penduduk dengan jaminan kesehatan/jumlah penduduk di 

kabupaten Bengkulu Selatan tahun 2023 memiliki target 168,326 orang 

sedangkan yang mendapat jaminan kesehatan 173,126 orang 

2. Jumlah fasilitas pelayanan kesehatan di Dinas Kesehatan Kabupaten 

Bengkulu Selatan tahun 2023 ada 16 unit dan memenuhi standar ada 16 

unit sehingga capaian jumlah fasyankes yang ada di Dinas Keshatan 

Kabupaten Bengkulu Selatan sebesar 100 

Indikator ke lima: Persentase meningkatnya  masyarakat terhadap lingkungan 

dan Pola PHBS 

1. Jumlah desa di Kabupaten Bengkulu Selatan ada 158 desa 

kelurahan yang melakukan desa ODF/Desa Stop Buang Air Besar 

Sembarang (BABS)  ada 115 sehingga capaiannya sebesar 72.8 pada 

tahun 2023 

2. Tahun 2023 Jumlah desa yang ada di kabupaten Bengkulu 

Selatan ada 158 desa yang melakukan Perilaku Hidup Bersih dan Sehat 

142 desa sehingga capainnya 90 % 

3. Jumlah desa yang ada di kabupaten Bengkulu Selatan ada 158 

desa yang melakukan Gerakan Masyarakat Hidup Sehat 14 desa 

sehingga capainnya 92% tahun 2023. 
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Dalam pelaksanaan program dan kegiatan pada lingkup Dinas Kesehatan 

Kabupaten Bengkulu Selatan masih terdapat beberapa hambatan, yang berakibat pada 

belum maksimalnya target capaian indikator kinerja yang ada di Dinas Kesehatan 

Kabupaten Bengkulu Selatan. LKj ini diharapkan dapat digunakan sebagai bahan untuk 

evaluasi dan analisis dalam peningkatan akuntabilitas dan perbaikan kinerja pemerintah 

daerah. 

Manna, 06 Februari 2024 

Kepala Dinas 

 

Didi Ruslan, SKM.,M.Si 

NIP. 19750827 199703 1 002 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Dalam Upaya menjamin penyelenggaraan pemerintah yang berkualitas, 

transparan, akuntabel, efesien perlu dilakukan penilaian dan pelaporan kinerja  

pemerintah daerah. Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) Tahun 2023 dilakukan dalam 

rangka monitoring sekaligus bahan evaluasi terhadap perjanjian kinerja yang telah di 

tetapkan. LKj merupakan amanat dari Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 

tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden 

Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah. Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan atas Pedoman Penyusunan Penetapan 

Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah  Peraturan  Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang 

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas LKj.  

Perjanjian Kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari 

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk 

melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator  kinerja.  Kinerja yang 

disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan  atas kegiatan tahun bersangkutan 

tetapi termasuk kinerja (outcome) yang seharusnya terwujud akibat dari kegiatan 

tahun-tahun sebelumnya. Dengan demikian target kinerja yang disepakati juga 

mencakup outcome yang dihasilkan dari kegiatan yang ada. 

Untuk melihat sampai sejauh mana pelaksanaan program/kegiatan yang telah 

ditetapkan dilakukan monitoring terhadap capaian kinerja sekaligus sebagai bahan 

dalam melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan program/kegiatan. Dengan demikian 

akuntabilitas kinerja dapat terwujud  sebagai  bentuk pertanggungjawaban keberhasilan 

atau kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran 

yang telah ditetapkan melalui alat pertanggung jawaban secara periodik. 

Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik merupakan harapan semua 

pihak. Berkenaan harapan tersebut diperlukan pengembangan dan penerapan sistem 

pertanggungjawaban yang tepat, jelas dan terukur legitimasi   sehingga penyelenggaraan 

pemerintah dan pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, 

bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN). 
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Sejalan dengan pelaksanaan Undang-Undang Nomor 28 tahun 1999 tentang 

penyelenggaran negara yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme 

maka diterbitkan  Intruksi Presiden Nomor 7 tahun 1999 tentang Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Presiden 

Nomor 29  Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

(SAKIP). 

1.2 Tujuan Penyusunan Lkj 

Laporan Kinerja Tahun 2023 merupakan bentuk pertanggungjawaban 

pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan selama 

kurun waktu 1 (satu) tahun dalam mencapai tujuan/sasaran strategis.  Sehubungan 

dengan hal tersebut Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu   Selatan diwajibkan untuk 

menyusun Laporan Capaian Kinerja Tahunan. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 

Tahunan yang dimaksudkan sebagai  perwujudan akuntabilitas penyelenggaraan 

pemerintahan yang dicerminkan dari pencapaian kinerja, visi, misi, realisasi pencapaian 

indikator kinerja utama dan sasaran dengan target yang telah ditetapkan. 

Maksud laporan 

1. Memberikan informasi perkembangan pelaksanaan tugas Dinas Kesehatan 

2. Memberikan informasi realisasi fisik dan keuangan yang dikelola Dinas 

Kesehatan 

3. Memberikan informasi hambatan dan permasalahan yang dihadapi 

4. Menemukan solusi dari permasalahan untuk optimalisasi pencapaian tujuan dan 

sasaran 

Tujuan Laporan 

1. Sebagai laporan pelaksanaan tugas Dinas Kesehatan kepada Bupati 

2. Sebagai bahan informasi dalam pengambilan kebijakan bidang kesehatan 

3. Bahan untuk peningkatan koordinasi, integrasi dan sinkronisasi dalam 

penyelengaraan kegiatan Bidang Kesehatan. 

 

1.3 Dasar Hukum Penyusunan LKj 

Dasar hukum penyusunan laporan Kinerja (LKj) sebagai wujud akuntabilitas 

pelaksanaan tugas dan fungsi serta pencapaian kinerja pada Dinas Kesehatan Tahun 2023 

sebagai berikut: 



 
 

Laporan Kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan                                                               3 
 

1. Undang-Undang Darurat Nomor 4 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah 

Otonom Kabupaten-Kabupaten Dalam Lingkungan Daerah Propinsi Sumatera 

Selatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 55, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1091) sebagaimana telah diubah 

dengan Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-Undang 

Darurat Nomor 4 Tahun 1959 (Lembaran Negara Tahun 1959 Nomor 55), Undang-

Undang Darurat Nomor 5 Tahun 1956 (Lembaran Negara Tahun 1956 Nomor 56) 

dan Undang-Undang Darurat Nomor 6 Tahun 1956 (Lembaran Negara Tahun 1956 

Nomor 57) tentang Pembentukan Daerah Tingkat II Termasuk Kotrapraja, Dalam 

Lingkungan Daerah Tingkat I Sumatera Selatan sebagai Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 1821); 

2. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 1967 tentang Pembentukan Propinsi Bengkulu 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1967 Nomor 19, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 2828); 

3. Undang-undang (UU) Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4286); 

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 112, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5039); 

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah diubah terakhir dengan 

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah 

Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi 

Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan 

Keuangan Dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4614); 
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7. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2014 Nomor 80);  

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Republik Indonesia Nomr 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1842); 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis 

Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 

Nomor 1781); 

10. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Republik Indonesia Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah; 

11. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Nomor 09 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2016 Nomor 09), 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan 

Nomor 8 Tahun 2022 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten 

Bengkulu Selatan Nomor 09 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan 

Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan (Lembaran Daerah 

Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2022 Nomor 8); 

12. Peraturan Bupati Nomor 20 Tahun 2023 tentang susunan organisasi dan tata kerja 

Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan 

 

1.4 Gambaran Umum Dinas Kesehatan 

A. Susunan Organisasi dan Tatakerja Dinas Kesehatan  

Dinas Kesehatan merupakan pelaksana otonomi daerah dibidang kesehatan 

dipimpin oleh kepala dinas yang dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya 

berada dibawah dan bertanggungjawab kepada bupati melalui sekretaris daerah 

sesuai dengan Peraturan Bupati Bengkulu Selatan Nomor 20 Tahun 2023 Tentang 

Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan. 

Tugas dinas kesehatan adalah membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan 

bidang kesehatan yang menjadi kewenangan kabupaten serta tugas pembantuan yang 
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diberikan kepada kabupaten. Tugas pelaksanaan urusan dibidang kesehatan 

menyelenggarakan fungsi: 

a) Penyelenggaraan perumusan, penetapan, pengaturan dan koordinasi pelaksanaan 

kebijakan teknis bidang kesehatan; 

b) Penyelenggaraan fasilitasi dan pengendalian pelaksanaan tugas-tugas bidang 

Kesehatan 

c) Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai dengan bidang tugasnya; 

d) Pelaksanaan administrasi dinas; dan 

e) Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan. 

Dalam melaksanakan fungsinya melayani masyarakat dalam upaya meningkatkan 

kesehatan masyarakat, Dinas Kesehatan dibantu Unit Pelaksana Teknis  Dinas  (UPTD) 

sebanyak 17 unit yang terdiri dari: 1 Rumah Sakit Umum Hasanuddin Damrah (RSUD 

HD), 14 Puskesmas, 1 Instalasi Farmasi dan 1 unit Laboratorium Kesehatan daerah 

(Labkesda). 

Dinas Kesehatan dipimpin oleh kepala dinas yang dibantu oleh 1 (satu) orang 

sekretaris dan 3 (tiga) kepala bidang. Tiga bidang teknis ini terdiri dari Bidang 

Kesehatan  Masyarakat, dan  Bidang  Pencegahan  dan Pengendalian Penyakit dan 

Bidang Pelayanan dan Sumber  Daya  Kesehatan. Program dan kegiatan ketiga bidang 

ini berorientasi pada pencapaian target Standar Pelayanan Minimal bidang kesehatan 

yang sebagian besar kegiatannya secara langsung dilaksanakan ditingkat puskesmas 

yang secara teknis kegiatan bersentuhan langsung dengan masyarakat. 

Rumah Sakit Umum Daerah Hasanuddin Damrah Manna (RSUD HD) merupakan 

Rumah Sakit Umum Daerah milik Pemerintah Kelas C yang terletak di wilayah 

Bengkulu Selatan yang merupakan merupakan unsur pendukung tugas bupati di bidang 

pelayanan kesehatan dipimpin oleh seorang direktur yang berada dibawah dan 

bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. Rumah Sakit Hasanuddin 

Damrah mempunyai tugas pokok menyelenggarakan pelayanan kesehatan dengan upaya 

penyembuhan, pemulihan, peningkatan, pencegahan, pelayanan rujukan. 

Menyelenggarakan  penelitian  dan  pelatihan serta pengembangan dan pengabdian 

masyarakat. 
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RSUD HD mempunyai fungsi 

a. Penyelenggaraan pelayanan medik; 

b. Penyelenggaraan pelayanan penunjang medik dan non medik; 

c. Penyelenggaraan pelayanan dan asuhan keperawatan; 

d. Penyelenggaraan pelayanan rujukan; 

e. Penyelenggaraan usaha pelatihan dan penelitian; 

f. Penyelenggaraan kegiatan ketatausahaan. 

Puskesmas merupakan fasilitas pelayanan kesehatan yang menyelenggarakan 

upaya kesehatan masyarakat dan upaya kesehatan  perseorangan tingkat  pertama 

dengan  lebih mengutamakan upaya promotif dan preventif untuk mencapai derajat 

kesehatan masyarakat yang setinggi-tingginya di wilayah kerjanya. Tujuan Puskesmas 

untuk mewujudkan masyarakat yang memiliki perilaku sehat yang meliputi kesadaran, 

kemauan dan kemampuan hidup sehat; untuk mewujudkan masyarakat yang mampu 

menjangkau pelayanan kesehatan bermutu;  untuk  mewujudkan  masyarakat  yang  

hidup  dalam  lingkungan  sehat;  untuk mewujudkan  masyarakat  yang  memiliki  

derajat  kesehatan  yang  optimal,  baik  individu, keluarga, kelompok dan masyarakat. 

Dalam melaksanakan tugasnya Puskesmas menyelenggarakan fungsi yaitu: 

penyelenggaraan Upaya Kesehatan Perorangan (UKP) tingkat  pertama  di wilayah  

kerjanya dan upaya kesehatan mayarakat (UKM) tingkat pertama di wilayah kerjanya. 

Dalam menyelenggarakan fungsinya, puskesmas berwenang untuk: 

a. Melaksanakan perencanaan berdasarkan analisis kesehatan masyarakat dan 

analisis kebutuhan pelayanan yang diperlukan; 

b. Melaksanakan advokasi dan sosialisasi kebijakan kesehatan; 

c. Melaksanakan komunikasi, informasi, edukasi, dan pemberdayaan 

masyarakat dalam bidang kesehatan; 

d. Menggerakkan masyarakat untuk mengindentifikasi dan menyelesaikan 

masalah kesehatan pada setiap tingkat  perkembangan  masyarakat yang 

bekerjasama dengan sektor lain terkait; 

e. Melaksanakan pembinaan teknis terhadap jaringan pelayanan dan upaya 

kesehatan berbasis masyarakat; 

f. Melaksanakan peningkatan kompetensi sumber daya manusia Puskesmas; 

g. Memantau pelaksanaaan pembangunan agar berwawasan kesehatan; 



 
 

Laporan Kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan                                                               7 
 

h. Melaksanakan pencatatan, pelaporan, dan evaluasi terhadap akses, mutu, 

dan cakupan pelayanan kesehatan; 

i. Memberikan  rekomendasi  terkait  masalah  kesehatan  masyarakat,  

termasuk dukungan terhadap sistem kewaspadaan  dini  dan  respon  

penanggulangan penyakit. 

Dinas Kesehatan pelaksana teknis operasional Kabupaten Bengkulu Selatan 

memiliki 1 UPTD Instalasi Farmasi dan 1 UPTD Laboratorium Kesehatan Daerah. 

UPT Instalasi Farmasi Kabupaten merupakan unsur dinas yang dipimpin oleh seorang 

Kepala Unit Pelaksana Teknis yang berada di  bawah  dan  bertanggung  jawab  kepada  

Kepala  Dinas  Kesehatan Kabupaten  Bengkulu  Selatan.  Bertugas  membantu  kepala  

dinas  kesehatan  melaksanakan urusan pemerintah dan tugas pembantuan bidang 

kesehatan. 

 Unit Pengembangan Teknis Instalasi Farmasi Kabupaten Bengkulu Selatan 

dalam melaksanakan tugas, menyelenggarakan fungsi: 

a. Perencanaan, mengkoordinir dan pengawasan pelaksanaan tugas-tugas 

keuangan, kepegawaian, tata usaha dan urusan dalam suatu kerja; 

b. Pembinaan pemeliharaan mutu; 

c. Melakukan pengamatan secara umum terhadap khasiat obat yang ada dalam 

persediaan; 

d. Melakukan penyiapan penyusunan rencana kebutuhan obat, alat kesehatan 

dan perbekalan kesehatan lainnya. 

e. Penyebaran  informasi  mengenai   pengelolaan  obat,  alat  kesehatan  dan 

perbekalan kesehatan lainnya kepada unit pelayanan kesehatan. 

f. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.     

UPT Laboratorium Kesehatan Daerah adalah unsur pelaksana teknis 

operasional dinas dipimpin oleh seorang Kepala Unit Pelaksana Teknis yang berada di 

bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu 

Selatan dipimpin oleh Kepala UPT yang berkedudukan di bawah dan bertanggung 

jawab kepada Kepala Dinas Kesehatan. 
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Adapun tugas dari UPT Laboratorium adalah sebagai berikut: 

a. Menyelenggarakan sebagian kewenangan;  

b. Melaksanakan pembinaan laboratorium di bidang mikrobiologi, patologi 

klinik, media dan regensia serta kimia lingkungan; 

c. Melakukan penerimaan, penyimpanan, pemeliharaan dan pendistribusian obat; 

d. Melakukan pengamatan terhadap mutu dan khasiat obat secara umum dalam 

persediaan. 

Fungsi  UPT Laboratorium adalah sebagai berikut: 

a. Melaksanakan penyusunan rencana teknis operasional 

b. Pengkajian dan analisis teknis operasional; 

c. Pelaksanaan pelayanan, pemeriksaan haematologi, kimia klinik, mikrobiologi 

klinik, parasitologi klinik, imunologi klinik, patologi anatomi dan bidang lain 

yang berkaitan dengan kepentingan  kesehatan  perorangan  terutama  yang 

menunjang  upaya  diagnosis  penyakit,  penyebab  penyakit  dan  pemulihan 

kesehatan; 

d. Pengelolaan administrasi laboratorium kesehatan daerah Kabupaten Bengkulu 

Selatan; 

e. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan. 
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Sekretaris 

Subbag Perencanaan 
dan Keuangan 

Sub bag  Umum dan 
Kepegawaian 

Bidang Kesehatan Masyarakat Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit 

Kelompok Jabatan Fungsional 

Bidang Pelayanan dan SDK 

Kelompok Jabatan Fungsional  

Kepala Dinas Kesehatan 

Kelompok 

Substansi 

Kefarmasian,

Alkes dan 

PKRT  

Kelompok 

Substansi 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Kesehatan  

Kelompok 

Substansi 

Pencegahan dan 

Pengendalian 

Penyakit Tidak 

Menular dan 

Kesehatan Jiwa  

Kelompok Jabatan Fungsional 

Kelompok 

Kelompok 

Substansi 

Kesehatan 

Keluarga dan 

Gizi 

Masyarakat 

Kelompok 

Substans 

Promosi 

Kesehatan 

dan 

Pemberdaya

Masyarakat 

Kelompok 

Substans 

Kesehatan 

Lingkungan,Ke

sehatan Kerja 

dan Olahraga 

 

Kelompok Jabatan Fungsional 

Kelompok 

Substansi 

Pencegahan dan 

Pengendalian 

Penyakit 

Menular  

Kelompok 

Substansi 

Pelayanan 

Kesehatan  

Kelompok 

Substansi 

Surveilans dan 

Imunisasi  

UPTD 

GAMBAR 1.  
STRUKTUR ORGANISASI 

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKULU SELATAN 
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B. Isu Strategis Perangkat Daerah 

Dari hasil isu – isu  strategis berdasarkan tugas dan fungsi dapat ditarik beberapa isu 

strategis yang menjadi tantangan Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan, 

antara lain: 

1. Meningkatnya tuntuan masyarakat tentang pelayanan pengobatan gratis yang 

berkualitas;  

2. Masih rendahnya keterlibatan lintas sektoral dalam bidang kesehatan  

3. Belum optimalnya institusi masyarakat dalam merealisasikan program kesehatan  

4. Belum optimalnya fungsi lembaga pelayanan di kesehatan  

5. Adanya payung hukum kesehatan  

6. Peningkatan kebersamaan dalam segala hal sebagai upaya mencapai visi 

bersama dalam memenuhi tugas dan panggilan;  

7. Kajian tata ruang wilayah dan kajian lingkungan hidup strategis sebagai upaya 

menjamin pelaksanaan pembangunan berkelanjutan yang berorientasi pada 

pelestarian sumber daya alam  

C.  Keadaan Pegawai 

Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan memiliki SDM dalam jumlah dan 

kualitas yang memadai tahun 2023. Rincian jenis dan jumlah tenaga kesehatan pada 

Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan dapat dilihat pada tabel 1. 

Tabel 1 

 Pegawai berdasarkan Jenis Pendidikan 

Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan 

Tahun 2023 

 

No Jenis Tenaga Pendidikan Jumlah 

1. Kesehatan lingkungan S2 3 

2. Ekonomi S1 5 

3. Kesehatan masyarakat S1 18 

4. Kebidanan D3 2 

5. Keperawatan S1 3 

6. Management S2 3 

7. Farmasi S1 1 

8. Keperawatan D3 2 

9. Kebidanan D4 3 

10. Gizi D3 2 

11. Gizi D4 1 

12. Social S1 1 

13. Akutansi S1 1 

14. Ilmu keperawatan S1 1 
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No Jenis Tenaga Pendidikan Jumlah 

15. Keperawatan D4 1 

16. Analis kesehatan D3 1 

17. Kesehatan S2 1 

18. Ilmu pemerintahan S1 1 

Jumlah  50 
Sumber: Bidang Umum dan Kepegawaian Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan, 2023 

 

Tabel 1.2  

Pegawai berdasarkan Golongan 

Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan 

Tahun 2023 

 

No Golongan  Jumlah 

1. IV.A 8 

2. III.D 18 

3. III.C 10 

4. III.B 10 

5. III.A 3 

6. II.D 1 

 Jumlah 50 
Sumber: Bidang Umum dan Kepegawaian Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan, 2023 

 

Tabel 1.3  

Pegawai berdasarkan Eselon 

Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan 

Tahun 2023 

 

NO Eselon Jumlah 

1. II 1 

2. III 4 

3. IV 2 

 Jumlah 50 
Sumber: Bidang Umum dan Kepegawaian Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan, 2023 

 

Tabel 1.4  

Pegawai berdasarkan Jabatan Fungsional 

Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan 

Tahun 2023 

 

NO Jenis Jabatan Fungsional Jumlah 

1. Administrator Kesehatan Ahli Muda 3 

2. Administrasi Kesehatan Ahli Muda 2 

3. Analis Kesehatan 1 

4. Epidemiologi Ahli Muda 3 

 Jumlah   9 
Sumber: Bidang Umum dan Kepegawaian Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan, 2023 
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D. Keadaan Sarana dan Prasarana 

Tabel 1.5  

Keadaan Sarana dan Prasarana 

Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan 

Tahun 2023 

 

Sarana Jumlah 

Bangunan gedung kantor permanen 11 

Bangunan kantor lain-lain 3 

Bangunan gedung tempat ibadah permanen 1 

Bangunan tempat kerja lain-lain (dst) 8 

Sepeda motor 64 

Mobil ambulance 3 

Mobil unit kesehatan masyarakat 5 

Mesin kompresor 1 

Rumah Negara golongan III tipe A permanen 3 

Tanah bangunan rumah Negara golongan III 1 

Bangunan gedung kantor permanen 11 

Bangunan kantor lain-lain 3 

Bangunan gedung tempat ibadah permanen 1 

Bangunan tempat kerja lain-lain (dst) 8 

Sepeda motor 64 

Mobil ambulance 3 

Mobil unit kesehatan masyarakat 5 

Mesin kompresor 1 

Rumah Negara golongan III tipe A permanen 3 

Tanah bangunan kantor pemerintah 22 

Compacting equipment lainnya (dst) 1 

Water treatment (mesin proses) 3 

Water treatment (mesin proses agung) 1 

Mobil workshop 1 

Unit pengolahan air kotor 1 

Minibus 7 

Pick up 2 

Thermometer standar 2 

Thermost stat 1 

Ukuran tinggi orang 2 

Alat pengasapan 5 

Mesin ketik lainnya (dst) 1 

Mesin absen (time recorder) 1 

Mesin penghitung uang 1 

Lemari kayu 9 

Rak kayu 1 

Filing cabinet besi 2 

Lemari kaca 1 

White board 2 

Alat penghancur kertas 1 

Overhead projector 1 

Papan pengumuman 5 
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Sarana Jumlah 

Mesin fogging 2 

Alat kantor lainnya 2 

Meja kerja kayu 19 

Kursi besi/metal 5 

Meja rapat 2 

Meja podium 1 

Meja ½ biro 1 

Kursi rapat 2 

Kursi tamu 6 

Kursi putar 3 

Bangku tunggu 1 

Meja computer 1 

Meubeler lainnya 5 

Lemari es 4 

Ac window 8 

Ac split 1 

Kipas angina 2 

Televisi 1 

Sound system 3 

Wireless 2 

Microphone 1 

Stabilisator 2 

Timbangan barang 2 

Dispenser 1 

Handycam 1 

Meja kerja pejabat eselon 2 1 

Meja kerja pejabat lain-lain 2 

Kursi kerja pejabat eselon 2 1 

Kursi kerja pejabat lainnya 2 

Lemari buku arsip untuk arsip dinamis 1 

Buffet kaca 1 

UPS 2 

Peralatan studio lainnya 1 

Camera elektronik 1 

Video monitor 1 

Camera film 1 

Laya film/proyektor 4 

Handy talky 1 

Alat telekomunikasi lainnya 2 

Peralatan antenna shp/parabola lainnya 1 

Stetoscope (alat kedokteran umum) 6 

Tensi meter 4 

Timbangan badan (alat kedokteran umum) 2 

Timbangan bayi 1 

Instrument cabinet 11 

Examination lamp 13 

Infusion pump 4 

Suction pump 4 
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Sarana Jumlah 

Syringe pump (alat kedokteran umum) 1 

Alat kedokteran umum lainnya 39 

Dental chair 2 

Dental unit 1 

Alat kedokteran gigi lainnya 4 

Instrument tray 19 

Emergency trolley 1 

Caesarean section set 1 

Curettage and dilation set 1 

Gynecology examing table 2 

Foetal monitoring 3 

Dopler  1 

Alat kedokteran THT lainnya 2 

Opthalmoscope 2 

Alat kedokteran mata 6 

Nebulizer 3 

Ultrasonic pachymeter 1 

Weight scale capacity 3 

Vaccinating instrument lab 1 

Incubator transport 2 

Alat kedokteran anak lainnya 1 

Blood pressure meter with pump raksasa 1 

Mayo hegars’s holder 1 

Alat kesehatan rehabilitasi medis 2 

Exercise equipment 1 

Patient monitor 2 

Electrocardiograph 1 

Alat kedokteran jantung 1 

Steam sterilizer 1 

Stetoscope 2 

Diagnostic set 1 

Gere oculogy table 1 

Syringe 1 

Alat kedokteran gawat darurat 1 

Emergency set 17 

Alat kedoteran lainnya 1 

Fire extimguisher 1 

Water test 1 

Microskop binocular 1 

Centrifuge  1 

Incubator 1 

Penagas 1 

Refrigerator 1 

Fotometer 1 

Hematology analyzer 1 

Rotator 2 

Shaker 1 

Alat laboratorium patologi lainnya 1 
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Sarana Jumlah 

Urinometer 1 

Westergen apparatus 1 

Video printer 1 

Distilling apparatus 1 

Higro thermograph 1 

Unit pengering 1 

Stainless stell wire 6 

Kaki tiga 1 

Chemistry analyzer 1 

Extraction heater 1 

Unit alat laboratorium lainnya 2 

Safety container/jerrican 1 

Gelas ukur 1 

Biological microscope 1 

Anaesthetic monitor/analyzer 1 

Micro centrifuge 1 

Computer jaringan lainnya 1 

Laptop 21 

Personal computer lainnya 1 

Monitor 1 

Printer 10 

Server 1 

Peralatan jaringan lainnya 1 

Peralatan computer lainnya 1 

AC 1 
 Sumber: Kartu Identitas Barang Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan, 2023 

F. Keuangan                                                                            

Dinas Kesehatan memliki 5 program dengan 19 kegiatan dengan anggaran 

perubahan sebesar Rp. 116,163,609,311 (Seratus Sembilan Belas Miliar Seratus Enam 

Puluh Tiga Juta Enam Ratus Sembilan Ribu Tiga Ratus Sebelas Rupiah. 
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Tabel 1.6 

Keuangan Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan 

Tahun 2023 

 

PROGRAM DAN KEGIATAN   ANGGARAN  

 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN  
              

116,163,609,311  

 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN/KOTA  
                

77,961,522,291  

 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah  
                     

209,887,520  

 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah  
                

75,894,137,971  

 Adiministrasi Umum perangkat Daerah  
                     

749,135,900  

 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah  
                     

864,405,500  

 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah  
                     

108,522,900  

 Pemeliharaan  Barang  Milik  Daerah  Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  
                     

135,432,500  

 PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT  
                

34,546,608,040  

 Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kab/Kota  
                

20,899,733,240  

 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota  
                

12,956,600,090  

 Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan Secara Terintegrasi  
                       

82,810,410  

 Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C,D, dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah Kab/Kota  
                     

607,464,300  
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PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN  
                  

1,941,447,500  

 Pemberian Izin Praktek Tenaga Kesehatan di Wilayah Kab/Kota  
                       

79,205,500  

 Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumber Daya Manusia Kesehatan untuk UKP dan UKM diwilayah Kabupaten/Kota  
                  

1,862,242,000  

 PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT KESEHATAN DAN MAKANAN MINUMAN  
                     

416,376,000  

 Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT)  
                         

5,000,000  

 Pemberian Sertifikat Produksi untuk Sarana Produksi Alat Kesehatan Kelas 1 tertentu dan Perbekalan Kesehatan Rumah Tangga Kelas 1 

tertentu Perusahaan Rumah Tangga  

                     

406,376,000  

Peneribitan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Tangga dan Nomor p-irt sebagai izin produksi, untuk produk makanan minuman 

tertentu yang dapat diproduksi oleh industri rumah tangga  

                         

5,000,000  

 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT BIDANG KESEHATAN  
                  

1,297,655,480  

 Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran serta Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/Kota  
                     

547,655,480  

 Pelaksanaan Sehat dalam Rangka Promotif Preventif Tingkat Daerah Kabupaten/Kota  
                     

750,000,000  
Sumber: Dokume Pelaksana Perubahan Anggaran Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan, 2023
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1.5 Sistematika Penulisan Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2023 

BAB I PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

1.2 Tujuan Penyusunan LKJ 

1.3 Dasar Hukum Penyusunan LKj 

1.4 Gambaran Umum Perangkat Daerah 

A. SOTK 

B. Isu Strategis Perangkat Daerah 

C. Keadaan Pegawai 

D. Keadaan Sarana dan Prasarana 

E. Keuangan                                                                                        

1.5 Sistematika LKj 

BAB II PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA 

2.1 Perencanaan Strategis 

A. Visi dan Misi Kepala Daerah 

B. Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah 

C. Strategi dan Arah Kebijakan 

2.2 Perjanjian Kinerja 

2.3 Rencana Anggaran Perangkat Daerah 

A. Target Belanja 

B. Alokasi Anggaran persasaran Strategis 

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA 

1.1 Capaian Kinerja Organisasi 

A. Pencapaian Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah  

B. Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja 

C. Inovasi Perangkat Daerah 

1.2 Realisasi Anggaran 

BAB IV PENUTUP 

4.1 Kesimpulan 

4.2 Rekomendasi 

LAMPIRAN-LAMPIRAN 
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BAB II 

PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA  

2.1  Perencanaan Strategis 

A. Visi dan Misi Kepala Daerah 

Visi adalah rumusan umum mengenai keadaan yang diinginkan pada 

akhir periode perencanaan pembangunan daerah. Visi juga dapat diartikan 

sebagai arah pembangunan atau kondisi masa depan daerah yang ingin 

dicapai dalam 5 (lima) tahun mendatang (clarity of direction) yang 

menjawab permasalahan pembangunan daerah dan/atau isu strategis 

yang harus diselesaikan dalam jangka menengah. 

Visi dan Misi Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Bengkulu 

Selatan Tahun 2021-2026 merupakan penjabaran dari Visi Bupati dan 

Wakil Bupati terpilih pada Pilkada serentak tahun 2020. 

Dengan mempertimbangkan arah pembangunan jangka panjang 

daerah, kondisi, permasalahan, dan tantangan pembangunan yang 

dihadapi serta isu-isu strategis yang telah ditetapkan, maka visi dan misi 

Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2021-2026 dirumuskan sebagai 

berikut: 

Tabel 2.1 

Visi, Misi dan Sasaran Dinas Kesehatan  

Kabupaten Bengkulu Selatan 

Tahun 2023 

 

Visi Misi Sasaran Daerah 

Terwujudnya 

Masyarakat Madani 

Menuju Bengkulu 

Selatan Elok, Maju, 

Aman dan Sejahtera 

(EMAS)  

Misi 1:  

Mewujudkan sumber 

daya manusia yang 

berkualitas, sejahtera 

dan berdaya saing. 

 

Meningkatnya derajat 

pendidikan masyarakat. 

Meningkatnya derajat 

Kesehatan masyarakat. 

Meningkatnya kesejahteraan 

masyarakat. 

Berlandaskan 

CINTA BS (Cerdas, 

Integritas, Inovatif, 

Tauladan, Agamis 

dan Berdaya Saing). 

Misi 2: 

Memperkuat 

infrastruktur 

berkeadilan, 

berwawasan 

lingkungan  

dan berkelanjutan. 

 

Meningkatnya akses, dan 

kualitas penyediaan 

infrastruktur dasar secara 

berkelanjutan. 

Meningkatnya kualitas 

lingkungan hidup 

Meningkatnya ketahanan 

daerah dalam 

penanggulangan bencana. 
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 Misi 3:  
Membangun 

kemandirian ekonomi 

yang berkualitas dan  

berdaya saing.  

 

 

1. Meningkatnya laju 
pertumbuhan sektor 

unggulan daerah. 

2. Meningkatnya kualitas 

daya serap tenaga kerja 

3. Meningkatnya 

pertumbuhan investasi 

daerah. 

Misi 4: 

Mewujudkan tata 

kelola pemerintahan 

yang baik dan bersih 

serta pelayanan 

publik yang 

berkualitas berbasis 

teknologi informasi 

1. Meningkatnya 

akuntabilitas 

penyelenggaraan 

pemerintahan. 

2. Meningkatnya kualitas 

pelayanan public 

         Sumber: Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan, 2023 

 

B. Tujuan dan Sasaran Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan 

Perumusan tujuan dan sasaran yang terukur  akan memberikan arah yang jelas 

bagaimana mencapai kinerja yang diharapkan dan mengatasi permasalahan yang 

terjadi. Merealisasikan sebuah tujuan jangka menengah diartikan sebagai keberhasilan 

menciptakan perubahan pada dampak yang luas dari tugas dan fungsi yang diemban 

organisasi. Untuk keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran diperlukan strategi 

untuk mencapainya. Strategi dimaknai sebagai aktualisasi berbagai kebijakan untuk 

mencapai sasaran yang spesifik dan berkesinambungan. Selanjutnya, kebijakan 

diimplementasikan ke dalam program-program untuk mewujudkan sasaran yang ingin 

dicapai selama lima tahun. 

Tabel 2.2 

Tujuan dan sasaran Dinas Kesehatan 

Kabupaten Bengkulu Selatan 

Tahun 2023 

No Tujuan Perangkat Daerah Sasaran Perangkat Daerah 

1. meningkatnya derajat kesehatan 

masyarakat 

Meningkatkan akses dan mutu 

pelayanan kesehatan 
Sumber: Seksi Perencanaan Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan, 2023 

C. Strategi dan Arah Kebujakan  

Strategi adalah langkah berisikan program-program sebagai prioritas 

pembangunan daerah/perangkat daerah untuk mencapai sasaran. Berbagai rumusan 

strategi yang disusun menunjukkan kemantapan pemerintah daerah dalam memegang 

prinsipnya sebagai pelayan masyarakat. Perencanaan yang dilaksanakan secara efektif 

dan efisien sebagai pola strategis pembangunan akan memberikan nilai tambah (value 
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added) pada pencapaian pembangunan daerah dari segi kuantitas maupun kualitasnya. 

Sebagai salah satu rujukan penting dalam perencanaan pembangunan daerah, rumusan 

strategi akan mengimplementasikan bagaimana sasaran pembangunan akan dicapai 

dengan serangkaian arah kebijakan dari pemangku kepentingan. Oleh karena itu, 

strategi diturunkan dalam sejumlah arah kebijakan dan program pembangunan 

operasional dari upaya-upaya nyata dalam mewujudkan visi pembangunan daerah.  

Arah kebijakan adalah pedoman untuk mengarahkan rumusan strategi yang 

dipilih agar lebih terarah dalam mencapai tujuan dan sasaran dari waktu ke waktu 

selama 5 (lima) tahun. Rumusan arah kebijakan merasionalkan pilihan strategi agar 

memiliki fokus dan sesuai dengan pengaturan pelaksanaannya. Arah kebijakan Dinas 

Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan dalam pentahapan strategi lima tahun ke 

depan ditunjukkan sebagai berikut: 

Tabel 2.3 

Strategi dan Arah Kebijakan 

Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan 

Tahun 2023 

 

Visi:  

Terwujudnya Masyarakat Madani Menuju Bengkulu Selatan Emas  berlandaskan Cinta BS 

Misi:  

Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang Berkualitas, Sejahtera dan Berdaya Saing 

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

meningkatn

ya derajat 

kesehatan 

masyarakat 

Meningkatk

an akses 

dan mutu 

pelayanan 

kesehatan 

-Meningkatkan 

pemberdayaan  swasta dan 

masyarakat madani dalam 

pembangunan kesehatan 

dengan mendorong 

kerjasama antar 

masyarakat, antar 

golongan serta antar 

lembaga dalam rangka 

pembangunan berwawasan 

kesehatan. 

-Membangun dan memperbaiki 

sarana dan prasarana kesehatan, yang 

dilakukan melalui peningkatan 

program Pengadaan, Peningkatan 

dan Perbaikan Sarana dan Prasarana 

Puskesmas / Puskesmas Pembantu 

dan Jaringannya. 

-Memperbanyak dan Pemerataan 

Penempatan Dokter Umum dan 

Spesialis serta Tanaga Medis, yang 

dilakukan melalui Peningkatan 

Program Pembinaan dan 

Pengembangan Aparatur. 

- Meningkatkan pelayanan 

kesehatan yang merata, 

terjangkau bermutu dan 

berkeadilan, serta berbasis 

bukti; dengan cara 

pengutamaan pada upaya 

promotif-preventif. 

Dengan pemenuhan 

pemenuhan pelayanan 

kesehatan dasar. 

-Pengembangan Sistem Jaminan 

Pembiayaan Kesehatan Bagi 

Penduduk Miskin, yang dilakukan 

melalui peningkatan Program 

Pelayanan Kesehatan Penduduk 
Miskin. 
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-Meningkatkan 
Pengembangan dan 

pemberdayaan SDM 

Kesehatan yang merata 

dan bermutu. 

-Sediaan Farmasi dan Alat 
Kesehatan yang memenuhi Standar 

dan terjangkau oleh masyarakat, 

yang dilakukan melalui : 

peningkatan progam Obat dan 

Perbekalan Kesehatan, Peningkatan 

Program Pengembangan Obat Asli 

Indonesia, Peningkatan Program 

Pengawasan Obat dan Makanan, 

Peningkatan Program Pengawasan 

dan Pengendalian Kesehatan 

Makanan. 

- Meningkatnya 

Penyuluhan kesehatan 

yang diarahkan untuk 

membudayakan perilaku 

hidup sehat dan 

lingkungan hidup yang 

bersih. 

    -Perbaikan Gizi Masyarakat, yang 

dilakukan melalui : Peningkatan 

Program Perbaikan Gizi Masyarakat, 

Peningkatan Program Upaya 

Kesehatan, Peningkatan Program 

Pelayanan Kesehatan Lansia. 

  

  -Pengembangan Pola Hidup Bersih 

dan Sehat, yang dilakukan melalui : 

Peningkatan Program Pengembangan 

Lingkungan Sehat, Peningkatan 

Program Promosi Kesehatan dan 

Pemberdayaan Masyarakat, 

  

  

    

    -Memperbanyak dan memeratakan 

fasilitas kesehatan di pedesaan dan 

daerah terpencil, yang dilakukan 

melalui peningkatan program 

Pengadaan, Peningkatan dan 

Perbaikan Sarana dan Prasarana 

Puskesmas / Puskesmas Pembantu 

dan Jaringannya. 

    

    

    

    -Menurunkan angka kesakitan, 

kematian dan kecacatan akibat 

penyakit menular dan penyakit tidak 

menular, yang dilakukan melalui 

Peningkatan Program Pencegahan 

dan Penanggulangan Penyakit 

Menular. 

    

    

    

    

    -kesehatan ibu, bayi dan balita, yang 

dilakukan melalui Peningkatan 

Program Pelayanan Kesehatan Anak 

Balita, Program Peningkatan 

Keselamatan Ibu Melahirkan dan 

Anak. 

    

    

    

    -standarisasi,  Promosi dan kemitraan  

pelayanan kesehatan, yang dilakukan 

melalui Program Standarisasi 

Pelayanan Kesehatan. 

    

    
Sumber: Rencana Strategis Dimas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan, 2023 
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2.2     Perjanjian Kinerja   

Sebagai tekad dan janji dari perencanaan kinerja tahunan sangat penting 

dilakukan oleh pimpinan instansi di lingkungan Pemerintahan karena merupakan 

wahana proses tentang memberikan perspektif mengenai apa yang diinginkan 

untuk dihasilkan. Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh instansi akan dapat 

berguna untuk menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber dana yang 

terbatas. Dengan perencanaan kinerja tersebut diharapkan fokus dalam 

mengarahkan dan mengelola program atau kegiatan instansi akan lebih baik, 

sehingga diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang tidak terarah. penyusunan 

perjanjian kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2023 

mengacu pada dokumen renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan 

Tahun 2021-2026, dokumen rencana kinerja tahunan (rkt) Tahun 2023, dokumen 

rencana kerja (renja) tahun 2023, dan dokumen pelaksanaan anggaran (DPA) 

Tahun 2023, Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan telah menetapkan 

perjanjian kinerja Tahun 2023 dengan uraian sebagai berikut: 

I. ESELON II 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan 

dibawah ini : 

 Nama  :  DIDI RUSLAN,SKM.,M.Si 

 Jabatan  :  Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan 

 Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

 Nama  :  GUSNAN MULYADI, SE.MM 

 Jabatan             :  Bupati Bengkulu Selatan 

 Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua 

 Pihak Pertama berjanji dengan sungguh-sungguh kepada Pihak Kedua: 
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1. Dalam rangka mendukung pencapaian visi, misi, program dan sasaran serta 

target kinerja Pemerintah Daerah, berkomitmen untuk mencapai target 

Indikator Kinerja Utama (IKU) yang menjadi kewenangan sesuai tugas dan 

fungsi jabatan yang diemban sebagaimana tertuang pada Lampiran I perjanjian 

ini; 

2. Berkomitmen mewujudkan perjanjian kinerja tambahan untuk percepatan 

implementasi Reformasi Birokrasi menuju good government dan clean 

governance sebagaimana tertuang pada Lampiran II perjanjian ini. 

 

  Pihak Pertama, 

Pihak Kedua  Kepala Dinas Kesehatan 

GUSNAN MULYADI, SE.,ME  DIDI RUSLAN, SKM.,M.Si 

NIP. 19750827 199703 1 002 
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Lampiran II : PERJANJIAN KINERJA TAMBAHAN 

  Kepala Dinas Kesehatan  

Kabupaten Bengkulu Selatan 

 

PERJANJIAN PEJABAT STRUKTURAL 

 UNTUK PENCAPAIAN TARGET KINERJA 

 ORGANISASI PERANGKAT DAERAH 

TAHUN 2023 

 

No Uraian Target Keterangan 

1. Indikator Kinerja Utama Perangkat 

Daerah: 

  

1). Angka Kematian Bayi (AKB) 

/1.000 

16 /1.000 KH  

2). Angka Kematian Ibu (AKI) /  

100.000 

183/100.000 KH  

3) % meningkatnya kualitas 

kesehatan 

masyarakat dari penyakit menular 

dan penyakit tidak menular 

93% Jumlah desa UCI 

100% Penyakit menluar 

100% Jumlah desa dengan 

posbindu PTM 

4). % meningkatnya akses dan 

kualitas pelayannan kesehatan 

171,709 orang Jumlah penduduk dengan 

jaminan kesehatan 

16 unit Jumlah fasyankes 

5). Persentase meningkatnya 

masyarakat terhadap lingkungan 

dan pola PHBS 

70% Desa stop BABS 

80% Desa melaksanakan PHBS 

80% Desa melaksanakan germas 

2 Penguatan AKIP dan Reformasi 

dan Birokrasi pada OPD 

BB  

 1) Perencanaan kinerja 24 Dari bobot 30 

 2) Pengukuran kerja 24 Dari bobot 30 

 3) Pelaporan kinerja 12 Dari bobot 15 

 4) Evaluasi kinerja 20 Dari bobot 25 

3. Nilai PMPRB OPD B  

4. Jumlah inovasi yang dibangun dan 

dikembangkan 

1 Bidang / 

Bagian 1 Inovasi 

Kelengkapan dokumen 

5. Penerapan dan evaluasi SPIP 1 Dokumen Laporan pelaksanaan SPIP 

6. Partisipasi dalam Agenda 

Pemerintah 

  

 1) Rapat penting DPRD 100% Evaluasi pertriwulan 

 1) Rapat penting kedinasan 100%  
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7. Keterbukaan Informasi Publik Informative Publikasi informasi pada 
kanal yang dimiliki 

8. Tata Kelola dan tindak lanjut opini 

pemeriksaan keuangan OPD 

Sesuai SAP Opini pemeriksaan 

keuangan OPD 
TL 100% 

9. Ketertiban Manajemen BMD Tertib  BMD 

sesuai SAP 

 

10. Realisasai Pelaksanaan Program / 

Kegiatan Perangkat Daerah 

1).Sumber Dana APBN (Bagi yang 

ada) 

2).Sumber Dana APBD 

 Laporan Setiap Triwulan 

90% 

90% 

11. Kontribusi/ aktivitas dalam 

penanganan Covid- 19/KLB 

100% Tingkat partisipasi 

12. Kemampuan membangun 

kemitraan dengan pemerintah Pusat 

dan swasta 

1 Program/ 

Kegiatan 

Tingkat partisipasi 

13. Penerapan dan pencapaian Target 

Standar Pelayanan Minimal (SPM) 

100%  

 

  Manna,02 Februari 2023 

 

Pihak Kedua, 

Bupati Bengkulu Selatan 

 

 Pihak Pertama 

Kepala Dinas Kesehatan 

 

 

GUSNAN MULYADI, SE.,MM  DIDI RUSLAN, SKM.,M.Si 

NIP. 19750827 199701 1 002 
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Lampiran II : PERJANJIAN KINERJA TAMBAHAN 

  Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan 

 

PERJANJIAN KINERJA  

ORGANISASI PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2023 

 

OPD   : Dinas Kesehatan  

Tahun Anggaran  : 2023 

 

No 
Sasaran 

Strategis 
Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target 

1 Meningkatnya 

akses dan 

mutu 

pelayanan 

kesehatan 

 

 

Angka kematian bayi/1000 KH /1.000 KH 17.6 

Angka kematian ibu/100000 KH /100.000 KH 194 

% meningkatnya kualitas kesehatan 

masyarakat dari penyakit menular dan 

tidak menular 

% 

93 

100 

100 

% meningkatnya akses dan kualitas 

pelayanan kesehatan 

Orang 170,009 

Unit 16 

% meningkatnya masyarakat terhadap 

lingkungan dan pola PHBS 
% 

65 

85 

 

Anggaran Organisasi Perangkat Daerah : 

APBD  =   Rp. 14.318.942.809  

APBN  =   Rp. 24.132.112.000 

 

 

 

 

Manna,02 Februari 2023 

Pihak Pertama, 

Kepala Dinas Kesehatan 

 

 

 

DIDI RUSLAN, SKM.,M.Si 

NIP. 19750827 199703 1 00 
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II. ESELON III 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan 

di bawah ini : 

Nama  : Nex Pusman Fitri, SKM 

Jabatan : Plt.Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu  Selatan 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama : Didi Ruslan, SKM, M.Si 

Jabatan  : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

        

              Manna, 02 Februari 2023 

 

Pihak Kedua 

Kepala Dinas Kesehatan 

Kabupaten Bengkulu Selatan 

 Pihak Pertama 

Plt. Sekretaris Dinas Kesehatan 

Kabupaten Bengkulu Selatan 

 

 

 

DIDI RUSLAN, SKM, M.SI 

NIP. 19750827 199703 1 002                      

 NEX PUSMAN FITRI, SKM 

NIP. 19741017 199602 1 002                      
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Lampiran : Perjanjian antara Plt. Sekretaris Dinas Kesehatan 

Kabupaten Bengkulu Selatan dengan Kepala Dinas 

Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan 

Nomor : 050/02/Dinkes/2023 

Tanggal : 02  Februari 2023 

 

PERJANJIAN KINERJA  

ORGANISASI PERANGKAT DAERAH 

TAHUN 2023 

 

Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan 

Tahun Anggaran : 2023 

 

No Sasaran Program  Indikator Kinerja Program Target 

1. Program Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

AKIP OPD B 

% tata kelola keuangan sesuai SAP 85 

Indeks Kepuasan ASN dan tingkat 

kepuasan terhadap sarana prasarana 
100 

 

 

  Manna,   Februari 2023 

 

Kepala Dinas Kesehatan 

Kabupaten Bengkulu Selatan 

 

 

 

DIDI RUSLAN, SKM, M.Si 

NIP. 19750827 199703 1 002                      

 

 

Plt.Sekretaris Dinas Kesehatan 

Kabupaten Bengkulu Selatan 

 

 

 

NEX PUSMAN FITRI, SKM 

NIP. 19741017 199602 1 002                      
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan 

di bawah ini : 

Nama  : Ns. Elfa Sari, S.Kep,M.Kep 

Jabatan  : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama : Didi Ruslan, SKM, M.Si 

Jabatan  : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan 

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Manna, 02 Februari 2023 

Pihal Kedua 

Kepala Dinas 

 

 Pihak Pertama 

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 

 

 

 

DIDI RUSLAN, SKM, M.Si 

NIP. 19750827 199703 1 002                  

 Ns. ELFA SARI, S.Kep.M.Kes 

NIP. 19840807 200803 2 003                  
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Lampiran : Perjanjian Kinerja antara Kabid Kesehatan 

Masyarakat Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu 

Selatan dengan Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten 

Bengkulu Selatan   

Nomor : 444.3/03/Dinkes-KLKKO/I/2023 

Tanggal : 02 Februari 2023 

 

PERJANJIAN KINERJA 

ORGANISASI PERANGKAT DAERAH 

TAHUN 2023 

 

Jabatan   : Kepala Bidang Masyarakat  

     Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan 

Tahun Anggaran   : 2023 

 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target 

1. Meningkatnya kualitas 

antenatal 

Persentase cakupan antenatal dan 

penerapan standar 10 T 

(80-95%) 

2. Menurunnya komplikasi 

persalinan 

Persentase cakupan persalinan di 

fasyankes 

92% 

3. Meningkatnya kualitas 

kesehatan ibu hamil dan bayi 

Angka kematian ibu dan bayi 

rendah 

93% 

4. Menurunnya prevalensi 

stunting 

Persentase balita pendek dan sangat 

pendek 

0/100.000 kelahiran dan 

8,2%/1000 kelahiran 

5. Meningkatnya status gizi balita 

dan ibu hamil 

Persentase balita gizi buruk, 

persentase bumil KEK dan anemia 

100%, 11,5% dan 36% 

6. Meningkatnya status kesehatan 

lansia 

% puskesmas menyelenggarakan 

pelayanan kesehatan lansia 

45-85% 

7. Meningkatnya jumlah 

posyandu aktif 

Persentase desa yang melakukan 

pembinaan posyandu aktif 

51-90% 

8. Meningkatnya partisipasi 

lembaga promkes 

Persentase lembaga yang 

berpartisipasi dalam promkes 

100% 

9. Meningkatnya partisipasi 

masyarakat dalam germas 

Persentase desa yang menggerakan 

germas 

100% 

10. Meningkatnya akses 

kebugaran bagi pekerja 

Cakupan pengukuran kebugaran 

bagi pekerja 

15-35% 
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11. Meningkatnya akses 
sanitasi dasar dan kualitas 

air minum 

Persentase desa Stop BABS 
dan cakupan penggunaan air 

minum 

40-90% dan 62-80% 

12. Memperoleh penghargaan 

kabupaten sehat 

Persentase desa/kelurahan 

sehat 

60-90% 

13. Meningkatnya TPM dan 

DAMIU dalam 

mewujudkan TPM dan 

DAMIU yang memenuhi 

standar kesehatan 

Persentase TPM dan DAMIU 

yang memenuhi standar 

kesehatan 

50% 

 

     Manna, 02 Februari 2023 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Dinas 

 Pihak Pertama 

Kepala Binkesmas 

 

 

 

DIDI RUSLAN, SKM, M.Si 

NIP. 19750827 199703 1 002 

 Ns. ELFA SARI, S.Kep.M.Kes 

NIP. 19840807 200803 2 003 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan 

di bawah ini : 

Nama : Budi Syaputra, SKM.,M.Si  

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama : Didi Ruslan, SKM, M.Si 

Jabatan  : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

  Manna, 02 Februari 2023 

 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

Kepala Dinas  

 

 

 

Kepala Bidang P2P 

DIDI RUSLAN, SKM, M.Si 

NIP. 19750827 199703 1 002                

 BUDI SYAHPUTRA, SKM, M.Si 

NIP. 19770524 199702 1 001    
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Lampiran : Perjanjian Kinerja antara Kepala Kepala 

Bidang P2P Dengan Kepala  Dinas 

Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan 

Nomor : 443.1/81/P2P/2023 

Tanggal : 02 Februari 2023 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN  

ORGANISASI PERANGKAT DAERAH 

TAHUN 2023 

 

Jabatan : Kepala Bidang P2P 

  Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan 

Tahun Anggaran : 2023 

 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target 

1. Meningkatnya Pelayanan Penderita 

Penyakit Tidak Menular 

Persentase Penyakit Tidak Menular 

dan Kesehatan Jiwa Yang ditangani 
100 % 

2. Meningkatnya Pelayanan dan 

Pemeriksaan Kesehatan Calon 

Jemaah Haji 

Persentase Calon Jemaah Haji Yang 

Mendapatkan Pelayanan Kesehatan 100 % 

3. Meningkatnya Sistem Kewaspadaan 

Dini Respon Surveilans dan 

Imunisasi 

Tidak Terjadi KLB 

100 % 

4. Meningkatnya Pelayanan Kesehatan 

Penyakit Menular Langsung dan 

Tidak Langsung 

Persentase Penyakit Menular 

Langsung dan Tidak Langsung yang 

ditangani 

100 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Manna,       Februari 2023 

 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

Kepala Dinas  

 

 

 

Kepala Bidang P2P 

 

 

 

DIDI RUSLAN, SKM, M.Si 

NIP. 19750827 199703 1 002 

 BUDI SYAHPUTRA, SKM, M.Si 

NIP. 19770524 199702 1 001                
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan 

dibawah ini : 

Nama : Nex Pusman Fitri, SKM 

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan SDK Dinas Kesehatan  

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama : Didi Ruslan, SKM, M.Si 

Jabatan  : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyadisebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Manna,       Februari 2023 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Dinas Kesehatan 

Kabupaten Bengkulu Selatan 

 Pihak Pertama, 

Kepala Bidang Yankes SDK 

Kabupaten Bengkulu Selatan 

 

 

 

  

DIDI RUSLAN, SKM, M.Si 

NIP. 19750827 199703 1 002                      
 NEX PUSMAN FITRI, SKM 

NIP. 19741017 199602 1 002                      
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Lampiran : Perjanjian Antara Kabid Pelayanan dan SDK Dinas 

Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan dengan 

Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan 

Nomor : 441.1 /034 / Dinkes / 2023 

Tanggal : Februari 2023 

 

PERJANJIAN KINERJA  

ORGANISASI PERANGKAT DAERAH 

TAHUN 2023 

 

Jabatan  : Kepala Bidang Pelayanan dan SDK 

Tahun Anggaran   : 2023 

 

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target 

1. Terpenuhinya Kebutuhan Pelayanan 

Kesehatan yang Prima untuk Masyarakat B/S 

Persentasi kepuasan 

masyarakat meningkat  

70% 

2. Terlaksananya pengawasan pelayanan 

kefarmasian dan kalibrasi alat kesehatan 

Presentasi mutu pelayanan 

kefarmasian meningkat 

75% 

3. Meningkatnya kapasitas Sumber Daya 

Manusia Kesehatan 

Jumlah fasilitas kesehatan dan 

SDM yang Terstandarisasi 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Manna,     Januari 2023 

Pihak Kedua, 

Kepala Dinas Kesehatan 

Kabupaten Bengkulu Selatan 

 Pihak Pertama, 

Plt.Sekretaris Dinas Kesehatan 

Kabupaten Bengkulu Selatan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIDI RUSLAN, SKM, M.Si 

NIP. 19750827 199703 1 002                      

 NEX PUSMAN FITRI, SKM 

NIP. 19741017 199602 1 002                      
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III. ESELON IV 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan 

dibawah ini : 

Nama  : H.Hadi Saputra, SKM 

Jabatan  : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan Dinas Kesehatan   

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama  : Nex Pusman Fitri, SKM 

Jabatan  : Plt. Sekretaris Dinas Kesehatan  

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  Manna,       Februari 2023 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

Sekretaris  

Dinas Kesehatan  

Kabupaten Bengkulu Selatan 

 

 

 

 

Kasubbag Perencanaan dan Keuangan 

Dinas Kesehatan  

Kabupaten Bengkulu Selatan 

 

 

 

NEX PUSMAN FITRI, SKM 

NIP. 19741017 199602 1 002                  

 H.HADI SAPUTRA, SKM 

NIP. 19880522 201101 1 003 
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Lampiran : Perjanjian Kinerja antara Kasubbag 

Perencanaan dan Keuangan Dinas 

Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan 

dengan Plt. Sekretaris Dinas Kesehatan 

Kabupaten Bengkulu Selatan 

Nomor :  

Tanggal :      Februari 2023 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

ORGANISASI PERANGKAT DAERAH 

TAHUN 2023 

 

Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan Dinas Kesehatan 

  Kabupaten Bengkulu Selatan 

Tahun Anggaran : 2023 

 

 

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target 

1. Perencanaan, Penganggaran dan evaluasi 

kinerja perangkat daerah 

Nilai Evaluasi Sakip BB 

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah % tata kelola keuangan sesuai 

SAP 

85 

 

 

Pihak Kedua 

Sekretaris  

Dinas Kesehatan 

Kabupaten Bengkulu Selatan 

 Pihak Pertama 

Kasubbag Perencanaan dan Keuangan 

Dinas Kesehatan 

Kabupaten Bengkulu Selatan 

 

 

 

NEX PUSMAN FITRI, SKM 

NIP. 19741017 199602 1 002 
 H.HADI SAPUTRA, SKM 

NIP.19880522 201101 1 003 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan 

dibawah ini : 

Nama  : DISAR, S.Sos 

Jabatan  : Kasubag Umum dan Kepegawaian 

selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

 

Nama  : Nex Pusman Fitri, SKM 

Jabatan   : Plt Sekretaris 

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Manna,     Februari 2023 

 

Pihak Kedua 

Plt. Sekretaris  

Dinas Kesehatan 

 

 

 Pihak Pertama 

Kasubbag Umum dan Kepegawaian 

Dinas Kesehatan 

 

 

 

NEX PUSMAN FITRI, SKM 

NIP. 19741017 199602 1 002                           

 DISAR, S.Sos 

NIP. 19730101 199402 1 001 
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Lampiran : Perjanjian Kinerja antara Kasubag Umum 

dan Kepegawaian Dinas Kesehatan 

dengan Sekretaris Dinas Kesehatan 

Kabupaten Bengkulu Selatan 

Nomor : 800/         / Kepeg / 2023 

Tanggal :        Februari 2023 

 

 

PERJANJIAN KINERJA  

ORGANISASI PERANGKAT DAERAH 

TAHUN 2023 

 

Jabatan    :  Kasubag Umum Dan Kepegawaian 

Tahun Anggaran   :  2023 

 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target 

1. Terlaksananya Administrasi 

Umum OPD Dengan Baik 

Indeks Profesional ASN 12 bulan 

Indeks Kepuasan ASN 12 bulan  

 

Manna,     Februari 2023 

 

Pihak Kedua, 

Plt Sekretaris  

 

 

 

NEX PUSMAN FITRI, SKM 

NIP. 19741017 199602 1 002                           

Pihak Pertama, 

Kasubag Umum Dan Kepegawaian 

 

 

 

DISAR, S.Sos 

NIP. 19730101 199402 1 001 
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IV. PEJABAT FUNGSIONAL 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan 

dibawah ini : 

Nama  : Yeti Indarni, SST 

Jabatan  : Adminkes Ahli Muda 

selanjutnya disebut Pihak PERTAMA. 

  

Nama  : Elfa Sari, S.Kep, M.Kes 

Jabatan   : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak KEDUA. 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

                      Manna,       Februari  2023 

Pihak Kedua, 

Kabid Kesehatan Masyarakat 

 Pihak Pertama, 

Adminkes Ahli Muda 

 

 

 

 

NS.ELFA SARI, S.KEP,M.KES 

NIP. 19840807 200803 2 003                      

  

 

 

YETI INDARNI, SST 

NIP. 19760918 200604 2 023 
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Lampiran : Perjanjian kinerja antara Adminkes 

Ahli Muda dengan Kepala Bidang 

Kesmas Dinas Kesehatan 

Kabupaten Bengkulu Selatan 

Nomor : 444.2/       /KESGAGIZI/I/2023 

Tanggal :   Januari  2023 

 

PERJANJIAN KINERJA  

ORGANISASI PERANGKAT DAERAH 

TAHUN 2023 

 

Jabatan   : Adminkes Ahli Muda 

Tahun Anggaran  : 2023 

 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target 

1. Ibu hamil, ibu bersalin, 

bayi, balita, usia pendidikan 

dasar, usia lanjut dan gizi 

masyarakat 

 Cakupan pelayanan kesehatan 

ibu hamil sesuai standar 

 cakupan pelayanan kesehatan 

bayi sesuai standar 

 Presentase balita yang dipantau 

pertumbuhan dan 

perkembangannya 

 Cakupan balita gizi kurang dan 

gizi buruk yang ditangani 

 Persentase usia lanjut yang 

mendapatkan pelayanan 

kesehatan 

 Persentase ibu bersalin di 

fasyankes 

92% 

 

92% 

 

80% 

 

 

100% 

 

80% 

 

 

93% 

 

 

 

Pihak Kedua, 

  

Manna,   Februari 2023 

 

Pihak Pertama, 

Kabid Kesehatan Masyarakat  

Kabupaten Bengkulu Selatan 

 Adminkes Ahli Muda 

Kabupaten Bengkulu Selatan 

 

 

 

 

 

 

 

Ns.ELFA SARI, S.Kep,M.Kes 

NIP. 19840807 200803 2 003                   

 YETI INDARNI, SST 

NIP. 19760918 200604 2 023                                   
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Lampiran : Perjanjian kinerja antara Adminkes 

Ahli Muda dengan Kepala Bidang 

Kesmas Dinas Kesehatan 

Kabupaten Bengkulu Selatan 

Nomor : 444.2/       /KESGAGIZI/I/2023 

Tanggal :     Januari  2023 

 

PERJANJIAN KINERJA  

ORGANISASI PERANGKAT DAERAH 

TAHUN 2023 

 

Jabatan   :      Kasi Kesga Dan Gizi 

Tahun Anggaran  :      2023 

 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target 

1. Ibu hamil, ibu 

bersalin, bayi baru 

lahir, balita, usia 

pendidikan dasar, 

usia produktif dan 

usia lanjut 

 Jumlah Ibu Hamil yang Mendapatkan 

Pelayanan 

Kesehatan Sesuai Standar 

 Jumlah    Ibu    Bersalin     yang     

Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar 

 Jumlah   Bayi   Baru   Lahir   yang   

Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar 

 Jumlah   Balita   yang   Mendapatkan   

Pelayanan 

Kesehatan Sesuai Standar 

 Jumlah   Anak   Usia   Pendidikan   

Dasar   yang Mendapatkan    Pelayanan    

Kesehatan    Sesuai 

Standar 

 Jumlah     Penduduk     Usia     

Produktif     yang 

Mendapatkan    Pelayanan    Kesehatan    

Sesuai Standar 

 Jumlah      Penduduk      Usia      Lanjut      

yang Mendapatkan    Pelayanan    

Kesehatan    Sesuai Standar 

Orang 

 

 

Orang 

 

 

Orang 

 

 

Orang 

 

 

Orang 

 

 

 

Orang 

 

 

 

Orang 

 

 

   Manna, 10 Februari 2022 

 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

Kabid Kesehatan Masyarakat  

Kabupaten Bengkulu Selatan 

 Kasi Seksi Kesga Gizi 

Kabupaten Bengkulu Selatan 

  

 

 

 

 

 

 

Ns.ELFA SARI, S.Kep,M.Kes 

NIP. 19840807 200803 2 003                   

 YETI INDARNI, SST 

NIP. 19760918 200604 2 023                                   
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PERJANJIAN KINERJA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan 

dibawah ini : 

Nama : MIHISTI, SKM 

Jabatan  : Kasi Promosi Kesehatan dan PM 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama  : Ns. ELFA SARI, S.Kep, M.Kes 

Jabatan  : Kabid Kesmas 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan 

evaluasi  terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Bidang 

Kesehatan Masyarakat 

 

 

 

Ns. ELFA SARI S.Kep, M.Kes 

NIP.19840807 200803 2 003 

 Manna,          Februari 2023 

 

Pihak Pertama, 

Kasi Promosi Kesehatan Dan 

Pemberdayaan Masyarakat 

 

 

 

MIHISTI, SKM 

NIP. 19770816 200312 2 006 
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Lampiran : Perjanjian Kerja Antara. Kabid 

Kesmas Dinas Kesehatan 

dengan Kasi Promosi Kesehatan 

Kabupaten Bengkulu Selatan 

Nomor : 800/34C/Kepeg/2023 

Tanggal  : 10 Februari 2023 

 

PERJANJIAN KINERJA 

ORGANISASI PERANGKAT DAERAH 

TAHUN 2023 

 

Jabatan    : Kasi Promosi Kesehatan Dan PM 

Tahun Anggaran  : 2023 

 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegaiatan Target 

1. Anak Sekolah, Masyarakat Promosi Germas dan PHBS Pelayanan 

promkes 

100% 

       

       Manna,           Februari 2023 

 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 

Kabupaten Bengkulu Selatan 

 

 

 

Ns. ELFA SARI S.Kep, M.Kes 

NIP.19840807 200803 2 003 

                 

Pihak Pertama, 

Kasi Promosi Kesehatan Dan 

Pemberdayaan Masyarakat 

 

 

 

MIHISTI, SKM 

NIP. 19770816 200312 2 006 
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PERJANJIAN KINERJA  

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan 

dibawah ini : 

Nama : EMAS FITRIYANTI, SKM, MM 

Jabatan : Administrasi Kesehatan Ahli Muda (Kasi Kesling Kesjaor) 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama   : Ns. ELFA SARI, S.Kep.M.Kes 

Jabatan   : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

 Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Manna,     Februari 2023 

 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

Kepala Bidang Kesmas 

Dinas Kesehatan 

Kabupaten Bengkulu Selatan 

 

 

 

 Administrasi Kesehatan Ahli Muda 

Dinas Kesehatan 

Kabupaten Bengkulu Selatan 

 

 

 

Ns. ELFA SARI, S.Kep.M.Kes 

NIP. 19840807 200803 2 003                  

 EMAS FITRIYANTI, SKM, MM 

NIP. 19770920 200604 2 006 
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Lampiran : Perjanjian Kinerja antara Kasi Kesling 

Kesjaor Dinas Kesehatan Kabupaten 

Bengkulu Selatan dengan Kabid 

Kesehatan Masyarakat  

Nomor : 444.3/04/Dinkes-KLKKO/I/2023 

Tanggal :   Februari 2023 

 

PERJANJIAN KINERJA  

ORGANISASI PERANGKAT DAERAH 

TAHUN 2023 

 

Jabatan : Administrasi Kesehatan Ahli Muda  

   Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan 

Tahun Anggaran  : 2023 

 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target 

1. Terselenggaranya Program 

STBM 

Persentase desa/kelurahan yang 

melaksanakan STBM 

100% 

2. Terselenggaranya pengawasan 

pengelolaan limbah medis 

Persentase fasyankes  melaksanakan 

Pengolahan limbah medis 

100 % 

3. Terpantaunya kesehatan 

lingkungan di TPM antara lain 

rumah makan, jasa boga, 

restoran, dan DAMIU 

Persentase rumah makan, jasa boga, 

restoran dan DAMIU yg di bina dan di 

IKL 

156 TPM 

dan 64 

DAMIU 

4. Terselenggaranya verifikasi 

desa ODF 

Persentase desa ODF di kabupaten 100% 

5. Terbentuknya forum dan tim 

pembina kabupaten sehat 

Jumlah terbentuknya Pokja desa/kel 

sehat 

152 Desa 

dan 16 Kel 

6. Terselenggaranya pelayanan 

kesehatan kerja dan olahraga 

Jumlah tempat kerja/OPD yg 

melaksanakan kesehatan kerja dan 

olahraga 

14 PKM 

dan 1 OPD 

 

 Kegiatan Anggaran 

1. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan   Rp. 471.028.160,- 

2. Penyelenggaraan Kabupaten/.Kota Sehat   Rp. 200.000.000,- 

3. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan  Olahraga   Rp. 301.322.800,- 

           Jumlah   Rp. 972.350.960,- 

   

  Manna,  Februari 2023 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

Kepala Bidang Kesmas 

 

 Administrasi Kesehatan Ahli Muda 

 

 

 

Ns. ELFA SARI, S.Kep.M.Kes 

NIP. 19840807 200803 2 003                  

 EMAS FITRIYANTI, SKM, MM 

NIP. 19770920 200604 2 006 
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PERJANJIAN KINERJA  

ORGANISASI PERANGKAT DAERAH 

TAHUN 2023 

 

 Jabatan  : Administrasi Kesehatan Ahli Muda  

        Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan 

Tahun Anggaran  : 2023 

 

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target 

1. Terselenggaranya Program 

STBM 

Persentase desa/kelurahan yang 

melaksanakan STBM 

100% 

2. Terselenggaranya 

pengawasan pengelolaan 

limbah medis 

Persentase fasyankes yg 

melaksanakan Pengolahan limbah 

medis 

100 % 

3. Terpantaunya kesehatan 

lingkungan di TPM antara 

lain rumah makan, jasa boga, 

restoran, dan DAMIU 

Persentase rumah makan, jasa boga, 

restoran dan DAMIU yg di bina dan 

di IKL 

156 TPM dan 

64 DAMIU 

4. Terselenggaranya verifikasi 

desa ODF 

Persentase desa ODF di kabupaten 100% 

5. Terbentuknya forum dan tim 

pembina kabupaten sehat 

Jumlah terbentuknya Pokja desa/kel 

sehat 

152 Desa dan 

16 Kel 

6. Terselenggaranya pelayanan 

kesehatan kerja dan olahraga 

Jumlah tempat kerja/OPD yg 

melaksanakan kesehatan kerja dan 

olahraga 

14 PKM dan 

1 OPD 

   

  Manna,  Februari 2023 

 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 

 

 

 

 

 Administrasi Kesehatan Ahli Muda 

 

 

Ns. ELFA SARI, S.Kep.M.Kes 

NIP. 19840807 200803 2 003                  
 EMAS FITRIYANTI, SKM, MM 

NIP. 19770920 200604 2 006 
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   PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan 

dibawah ini : 

Nama : Hostralyantri, SKM.,ME 

  Jabatan   : Epidemiolog Ahli Muda / Kasi P2PTM Dan Keswa  

  Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama : Budi Syaputra, SKM.,M.Si 

Jabatan      : Kepala Bidang P2P Dinas Kesehatan Kabupaten  Bengkulu Selatan 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  Manna,        Februari 2023 

 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

Kepala Bidang P2P 

 

 

 

 Epidemiolog Ahli Muda 

BUDI SYAPUTRA, SKM.,M.Si 

NIP. 19770524 199702 1 001 
 HOSTRALYANTRI, SKM.,ME 

NIP. 19800901 200701 2 005 
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Lampiran : Perjanjian Kinerja antara Epidemiolog Ahli  

Muda / Kasi P2PTM dan Keswa Dinas Kesehatan 

Kabupaten Bengkulu Selatan dengan Kabid P2P 

Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan. 

Nomor :  

Tanggal :       Februari 2023 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

ORGANISASI PERANGKAT DAERAH 

 

Jabatan : Epidemiolog Ahli Muda / Kasi P2PTM Dan Keswa 

Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan. 

Tahun Anggaran : 2023 

 

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target 

1. Terlaksananya pelayanan 

kesehatan penderita 

hipertensi 

Cakupan kunjungan penderita hipertensi yang 

mendapatkan pelayanan sesuai standar 1 kali 

pemeriksaan dalam 1 bulan di Posbindu dan 

Puskesmas 

100 % 

2. 

 

 

 

Terlaksananya pelayanan 

kesehatan penderita Diabetes 

Militus bagi masyarakat usia 

>15 tahun ke atas. 

Jumlah kunjungan penderita Diabetes Melitus 

yang mendapatkan pelayanan minimal 1 kali 

sebulan di Posbindu dan Puskesmas. 
100 % 

3. Terlaksananya pelayanan 

kesehatan ODGJ 

Persentase pelayanan kesehatan ODGJ yang 

ditemukan dan mendapatkan penanganan.  
100 % 

4. Terlaksananya pencegahan 

dan pengendalian masalah 

jiwa dan NAPZA 

Jumlah puskesmas yang melakukan deteksi 

dini masalah keswa dan NAPZA. 

 

100 % 

5.. Terpenuhinya pemeriksaan 

kesehatan dan istithaah bagi 

calon Jemaah haji 

Jumlah calon Jemaah haji mendapatkan 

pemantauan kesehatan (pemeriksaan 

kesehatan tahap 1 dan 2, vaksin covid 19 dan 

vaksin meningitis, pembinaan dan kebugaran 

kesehatan, pemantauan kesehatan pulang dari 

tanah suci) 

100 % 

6 Terlaksananya pelayanan 

kesehatan terhadap Usia 

Produktif 

Persentase pelayanan kesehatan pada usia 

produktif yang mendapatkan pelayanan. 100 % 

 

  Manna,       Februari 2023 

 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

Kabid Pencegahan  

dan Pengendalian Penyakit 

 

 

 

 Epidemiolog Ahli Muda / 

Kasi P2PTM Dan Keswa 

BUDI SYAPUTRA, SKM.,M.SI 

NIP. 19770524 199702 1 001                  
 HOSTRALYANTRI, SKM.,ME 

NIP. 19800901 200701 2 005 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan 

dibawah ini : 

Nama  : Yesi Ervianty, SKM, MM 

Jabatan      : Epidemiologi Ahli Muda (Kasi Pencegahan Pengendalian Penyakit 

Menular) 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama   : Budi Syahputra, SKM, M.Si 

Jabatan       : Kepala Bidang Pencegahan Pengendalian Penyakit (P2P)  

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Manna,    Februari 2023 

Pihak Kedua 

Kabid P2P 

 Pihak Pertama 

Epidemiologi Ahli Muda 

   

 

 

BUDI SYAHPUTRA, SKM, M.Si 

NIP. 19770524 199702 1 001 

 YESI ERVIANTY, SKM, MM 

NIP. 19870905 200901 2 001 
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Lampiran : Perjanjian Kinerja Kasi P2PM Dinkes 

Kabupaten Bengkulu Selatan dengan 

Kabid P2P Dinas Kesehatan 

Kabupaten Bengkulu Selatan 

Nomor :  

Tanggal :      Februari 2023 

 

PERJANJIAN KINERJA  

ORGANISASI PERANGKAT DAERAH 

TAHUN 2023 

 

Jabatan : Epidemiologi Ahli Muda (Kasi P2PM) 

  Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan 

Tahun Anggaran : 2023 

 

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target 

1.  Meningkatnya Pelayanan 

Kesehatan Penyakit Menular 

Langsung 

Persentase Penemuan dan 

Pengobatan Penyakit Menular 

Langsung 

100 % 

2. Meningkatnya Pelayanan 

Kesehatan Penyakit Menular Tidak 

Langsung 

Persentase Penemuan dan 

Pengobatan Penyakit Menular 

Tidak Langsung 

100 % 

3. Meningkatnya Pelayanan 

Kesehatan Bagi Ibu Hamil Dengan 

Resiko Terinfeksi Penyakit 

Menular LAngsung 

Persentase Penemuan dan 

Pengobatan Penyakit Menular 

Langsung 

100 % 

 

  Manna,       Februari 2023 

 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

Kabid P2P  Epidemiologi Ahli Muda 

 

 

 

 

BUDI SYAHPUTRA, SKM, M.Si 

NIP. 19770524 199702 1 001                
 YESI ERVIANTY, SKM, MM 

NIP. 19870905 200901 2 001 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan 

dibawah ini : 

Nama : Faiqatul Latifah, SKM 

Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama : Nex Pusman Fitri, SKM 

Jabatan  : Kepala Bidang Pelayanan dan SDK Dinas Kesehatan  

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Manna,    Februari 2023 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

NEX PUSMAN FITRI, SKM 

NIP. 19741017 199602 1 002                  

 

 

 

FAIQATUL LATIFAH, SKM 

NIP. 19851009 200901 2 001 
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Lampiran : Perjanjian Administrator Kesehatan Ahli Muda  

Dengan Kabid Pelayanan dan SDK Dinas 

Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan 

Nomor : 441.1 /035/ Dinkes / 2023 

Tanggal :        Februari 2023 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Jabatan   : Administrator Kesehatan Ahli Muda 

Tahun Anggaran  : 2023  

 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target 

1. Terlaksananya upaya 

penyediaan  pelayanan 

kesehatan untuk UKM dan 

UKP kewenangan daerah 

kabupate/kota 

1. Persentass penduduk miskin yang 

mendapat kartu JKN 

2. Jumlah pengurangan risiko kritis 

kesehatan dan pasca kritis kesehatan 

3. Jumlah naskef dan semua dokter yang 

mendapat instensif 

4. Kepuasan masyarakat meningkat 

5. Indeks kesehatan keluarga 

6.000 

Unit 

 

80% 

 

35 orang 

60% 

19% 

2. Terlaksananya pelayanan 

kesehatan tingkat daerah 

kab/kota 

Jumlah faslitas pelayanan kesehatan 

berperestasi dan nakes teladan  

3. Terlaksananya pengelolaan 

jaminan kesehatan 

masyarakat 

Persentase penduduk miskin yang 

mendapatkan kartu JKN 6000 

4. Terlaksananya Pengelolaan 

Upaya penanggulangan risiko 

krisis kesehatan dan pasca 

krisis kesehatan 

Jumlah pengurangan risiko kritis 

kesehatan dan pasca kritis kesehatan 

 
80% 

5. Tersedianya Tenaga 

Kesehatan dan Dokter/Dokter 

Gigi dan Dokter internship 

1. Jumlah naskef dan semua dokter yang 

mendapat instensif 

2. Persentase kepuasan masyarakat 

meningkat 

3. Indeks keluarga sehat 

35 orang 

 

60% 

 

18% 

6. Terlaksananya peningkatan 

mutu pelayanan fasilitas 

kesehatan yang dilakukan 

pengukuran indikator 

nasional mutu (INN) 

Jumlah peningkatan mutu pelayanan 

fasilitas kesehatan yang dilakukan 

pengukuran indikator nasional mutu 

(INN) 

14 unit  

 

  Manna,   Februari 2023 

Pihak Kedua, 

 

 

 Pihak Pertama, 

NEX PUSMAN FITRI, SKM 

NIP. 19741017 199602 1 002                  
 FAIQATUL LATIFAH, SKM 

NIP. 19851009 200901 2 001 
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     PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan 

dibawah ini : 

Nama  :   Resmi Darti, SKM 

Jabatan  : Administrator Kesehatan Dinas Kesehatan  

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama  : Nex Pusman Fitri, SKM 

Jabatan  : Kepala Bidang Pelayanan dan SDK Dinas Kesehatan 

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 Manna,      Februari 2023 

 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

Kepala Bidang Pelayanan & SDK 

 

 Administrator Kesehatan 

 

 

 

NEX PUSMAN FITRI, SKM 

NIP. 19741017 199602 1 002              
 RESMI DARTI, SKM 

NIP. 19811226 200604 1 002                      
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Lampiran : Perjanjian antara Kasi SDMK Dinas 

Kesehatan Kabupaten Bengkulu 

Selatan dengan Kepala Bidang 

Pelayanan dan SDK Dinas Kesehatan 

Kabupaten Bengkulu Selatan 

Nomor : 441.3/057/SDMK/2023 

Tanggal  :      Februari 2023 

 

PERJANJIAN KINERJA  

ORGANISASI PERANGKAT DAERAH 

TAHUN 2023 

 

Jabatan : Administrator Kesehatan Dinas Kesehatan 

Kabupaten Bengkulu Selatan 

Tahun Anggaran : 2023 

 

No Sasaran Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Kegiatan 
Target 

1. Terlaksananya pembinaan 

dan pengawasan SDMK 

jumlah SDMK sesuai PMK 

No.43 tahun 2019 tentang 

puskesmas 

Ketersediaan 

SDMK sesuai 

standar 80% 

2. terlaksananya Pengendalian 

perizinan praktik tenaga 

kesehatan 

Jumlah tenaga kesehatan 

yang memiliki perizinan 

Tenaga kesehatan 

yang memiliki 

perizinan 80% 

3. Terlaksananya Pengelolaan 

sistem informasi kesehatan 

persentae  Pengelolaan 

sistem informasi kesehatan 

Data Update 

100% 

4. terlaksananya akreditas 

fasilitas kesehatan di Kab. 

B/S 

Jumlah fasilitas kesehatan 

yang terakreditas sesuai di 

kab/kota 

Fasilitas 

Kesehatan 

terakreditasi 100% 

 

 
 Manna,       Februari 2023 

 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

Kepala Bidang Pelayanan & SDK 

Kabupaten Bengkulu Selatan 

 Kasi SDMK 

Kabupaten Bengkulu Selatan 

 

 

NEX PUSMAN FITRI, SKM 

NIP. 19741017 199602 1 002 

  

 

RESMI DARTI, SKM 

NIP. 19811226 200604 1 002                      
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2.3  Rencana Anggaran Perangkat Daerah 

A. Target Belanja 

 Berdasarkan Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggraan Satuan Kerja Perangkat 

Daerah Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2023 memiliki rincian 

target belanja sebagai berikut:  

Tabel 2.4 

Target belanja berdasarkan Dokumen Pelaksanaa Perubahan Anggaran 

Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan 

Tahun 2023 

 

Uraian Sebelum Perubahan Setelah Perubahan 

PENDAPATAN DAERAH   

PENDAPATAN ASLI DAERAH 

(PAD) 

Rp. 35,785,717,100 Rp. 40,333,197,100 

Retribusi daerah Rp.35,660,000 Rp.63,660,000 

Lain-lain PAD yang sah Rp.35,750,057,100 Rp.40,269,537,100 

Jumlah pendapatan Rp.35,717,100 Rp.40,333,197,100 

BELANJA DAERAH   

BELANJA OPERASI Rp.150,805,184,649 Rp.157,087,735,428 

Belanja pegawai Rp.79,475,824,023 Rp.75,796,193,851 

Belanja barang dan jasa Rp.71,279,360,626 Rp.81,144,200,577 

Belanja hibah Rp.50,000,000 Rp.50,000,000 

Belanja bantuan social Rp.0 Rp.97,341,000 

BELANJA MODAL Rp. 22,416,447,300 Rp.21,907,003,200 

Belanja modal peralatan dan mesin Rp.14,468,616,576 Rp.13,959,172,476 

Belanja modal gedung dan bangunan Rp. 7,100,000,724 Rp.7,100,000,000 

Belanja modal jalan, jaringan dan 

irigasi 

Rp.847,830,724 Rp. 847,830,724 

Jumlah belanja Rp.173,221,631,949 Rp.178,994,738,628 

Total surplus/deficit (Rp.137,435,914,849) (Rp.138,661,541,528) 
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Rencana Penarikan Dana Per Bulan (Rencana Anggaran Kas) (Rp) 

 Rencana Realisasi penerimaan 

perbulan 

Rencana Penarikana Dana 

perbulan 

Januari 35,755,177,100 51,996,445,858 

Februari 0 5,018,618,157 

Maret 0 5,825,487,887 

April 0 29,900,940,503 

Mei 0 4,285,247,302 

Juni 0 5,247,831,813 

Juli 0 42,756,467,838 

Agustus 0 4,019,210,075 

September 0 4,254,435,165 

Oktober 4,578,080,000 12,987,206,898 

November 0 6,755,944,980 

Desember 0 5,946,902,152 

Jumlah  40,333,187,100 178,994,738,628 

 

B. Alokasi Anggaran persasaran strategis 

Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan memiliki 1 sasaran strategis yaitu: 

Meningkatnya akses dan mutu pelayanan kesehatan. Adapun alokasi anggaran pendukung 

indikator kinerja utama ini berdasarkan sasaran strategis adalah: 

Tabel 2.5 

Alokasi Anggran persasaran Strategis 

Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan 

Tahun 2023 

Sasaran Strategis Program   Anggaran  

Meningkatnya 

akses dan mutu 

pelayanan 

kesehatan 

Urusan Pemerintahan Bidang Kesehatan  
              

116,163,609,311  

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota  

                

77,961,522,291  

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan 

Perorangan Dan Upaya Kesehatan Masyarakat  

                

34,546,608,040  

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 

Manusia Kesehatan  

                  

1,941,447,500  

Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan 

Makanan Minuman  

                     

416,376,000  

Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang 

Kesehatan  

                  

1,297,655,480  
Sumber: Seksi Perencanaan Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan, 2023
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

Manajemen pembangunan berbasis kinerja mengandaikan bahwa fokus dari 

pembangunan bukan hanya sekedar melaksanakan program/kegiatan yang sudah 

direncanakan. Esensi dari manajemen pembangunan berbasis kinerja adalah orientasi 

untuk mendorong perubahan, di mana program/kegiatan dan sumber daya anggaran 

adalah alat yang dipakai untuk mencapai rumusan perubahan, baik pada level keluaran, 

hasil maupun dampak. 

Pendekatan ini juga sejalan dengan prinsip good governance di mana salah satu 

pilarnya, yaitu akuntabilitas, akan menunjukkan sejauh mana sebuah instansi 

pemerintahan telah memenuhi tugas dan mandatnya dalam penyediaan layanan public 

yang langsung bisa dirasakan hasilnya oleh masyarakat. Karena itulah, pengendalian dan 

pertanggungjawaban program/kegiatan menjadi bagian penting dalam memastikan 

akuntabilitas kinerja pemerintah daerah kepada publik telah dicapai. Pijakan yang 

dipergunakan adalah sistem akuntabilitas kinerja ini adalah berpedoman kepada Peraturan 

Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja, 

Pelaporan Kinerja dan Reviu atas Laporan Kinerja. Dalam regulasi ini, antara lain juga 

mengatur tentang kriteria yang dipergunakan dalam penilaian kinerja organisasi 

pemerintah. Tabel berikut menggambarkan skala nilai peringkat kinerja dikutip dari 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, yang juga digunakan dalam 

penyusunan Laporan Kinerja ini. 

3.1 Capaian Indikator Kinerja Utama Tahun 2023 

3.1.1 Pencapaian Indikator Kinerja Utama 

Secara umum Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan telah melaksanakan 

tugas dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Peraturan 

Bupati Bengkulu Selatan Nomor 20 Tahun 2022 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati 

Bengkulu Selatan Nomor 20 Tahun 2022 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati 

Bengkulu Selatan Nomor 31 Tahun 2021 tentang Penetapan Perubahan Rencana Strategis 

Perangkat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2021-2026. 
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 Capaian Indikator Kinerja Utama Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu 

Selatan Tahun 2023 sebagai berikut  :  

Tabel 3.1 

Capaian Indikator Kinerja Utama 

Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan 

Tahun 2023 

 

No Indikator Penjelasan/Formulasi 

Perhitungan 

Satuan (2023 Target 

akhir Target Realisasi 

1. Angka kematian 

bayi  

Jumlah kematian bayi 

(AKB)  

/1.000 

KH 

17.6 5.8 14 

2. Angka kematian 

Ibu  

Jumlah kematian ibu 

(AKI)  

/100.000 

KH 

194 1 161 

3. % meningkatnya 

kualitas kesehatan 

masyarakat dari 

penyakit menular 

dan penyakit tidak 

menular 

1.jumlah desa 

UCI/Jumlah desa 

% 93 77.3 93 

2. jumlah kasus PM yang 

yang ditangani/jumlah 

kasus yang ada 

(Tuberculosis dan HIV) 

% TB:100  

HIV:100 

TB: 72.62    

HIV: 38.43 

TB:100 

HIV:100 

3. jumlah desa dengan 

posbindu PTM/Jumlah 

desa 

% 100 100 100 

4. % meningkatnya 

akses dan kualitas 

pelayanan 

kesehatan 

1. jumlah penduduk 

dengan jaminan 

kesehatan/jumlah 

penduduk 

Orang 171,009 173,126 175,160 

2. jumlah fasyankes 

terstandar/jumlah 

fasyankes 

Unit 100 100 100 

5. % meningkatnya  

masyarakat 

terhadap Akses 

Sanitasi dan Pola 

PHBS 

1. Persentase desa stop 

BABS 

% 65 72.8 80 

2. Persentase desa yang 

melaksanakan PHBS  

% 85 92 100 

3.persentase desa yang 

melaksanakan germas 

% 85 90 100 

Sumber: Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan, 2023 

 

Dari tabel diatas, terdapat 1 sasaran yang terbagi dalam 5 (lima) indikator. Pada 

tahun 2023 semua indicator telah melebih target yang telah ditetapkan. Angka kematian 

bayi dan angka kematian ibu memiliki nilai penurunan artinya semakin kecil nilai maka 

capaian semakin tinggi yang berarti nilainya semakin baik. Sedangkan untuk indicator 

persentase meningkatnya kualitas kesehatan masyarakat dari penyakit menular dan 

penyakit tidak menular, persentase meningkatnya akses dan kualitas pelayanan kesehatan 

serta persentase meningkatnya masyarakat terhadap akses sanitasi dan pola PHBs 

semakin tinggi realisasi maka nilai capaian semakin tinggi yang artinya indicator tersebut 

bernilai baik. 
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Tabel 3.2 

Capaian Indikator Kinerja Utama 

Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan 

Tahun 2021-2023  

 

N

o 
Indikator 

Penjelasan/Formulasi 

Perhitungan 
Satuan 

Capain 

(2021) 
Capaian 

(2022) 

(2023 Target 

akhir Target Realisasi 

1. Angka 

kematian bayi 

(AKB)  

Jumlah kematian bayi 

(AKB)  

/1.000 

KH 

0,21 6.45 17.6 5.8 14 

2. Angka 

kematian Ibu 

(AKI)  

Jumlah kematian ibu 

(AKI)  

/100.00

0 KH 

2 0 194 1 161 

3. % 

meningkatnya 

kualitas 

kesehatan 

masyarakat 

dari penyakit 

menular dan 

penyakit 

tidak menular 

1.jumlah desa 

UCI/Jumlah desa 

%  98,10 93 77.3 93 

2. jumlah kasus PM 

yang yang 

ditangani/jumlah kasus 

yang ada (Tuberculosis 

dan HIV) 

%  TB: 61,44 

HIV:68.68 

TB:100  

HIV:100 

TB: 72.62 

HIV: 38.43 

TB:100 

HIV:100 

3. jumlah desa dengan 

posbindu PTM/Jumlah 

desa 

%  100 100 100 100 

4. % 

meningkatnya 

akses dan 

kualitas 

pelayanan 

kesehatan 

1. jumlah penduduk 

dengan jaminan 

kesehatan/jumlah 

penduduk 

Orang  170,559 171,009 173,126 175,160 

 2. jumlah fasyankes 

terstandar/jumlah 

fasyankes 

Unit  93,75 100 100 100 

5. % 

meningkatnya  

masyarakat 

terhadap 

Akses 

Sanitasi dan 

Pola PHBS 

1. Persentase desa stop 

BABS 

%  53.16 65 72.8 80 

2. Persentase desa yang 

melaksanakan PHBS  

%  76.58 85 92 100 

3.persentase desa yang 

melaksanakan germas 

%  86.71 85 90 100 

Sumber: Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan, 2023 

 

3.2 Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja: 

3.2.1   Evaluasi Meningkatnya akses dan mutu pelayanan kesehatan 

Pembangunan kesehatan yang dilaksanakan secara berkesinambungan di 

Kabupaten Bengkulu Selatan telah berhasil meningkatkan derajat kesehatan. Peningkatan 

tersebut dapat dilihat dari beberapa indikator kesehatan seperti angka kematian bayi, 

angka kematian ibu, persentase meningkatnya kualitas kesehatan masyarakat dari 

penyakit menular dan tidak menular, persentase meningkatnya akses dan kualitas 

pelayanan kesehatan dan persentase meningkatnya masyarakat terhadap akses sanitasi 

dan pola PHBS yang terus mengalami perbaikan. Penjelasan hubungan sasaran, indikator 

dan meta indikator adalah sebagai berikut: 
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Tabel 3.3 

Indikator Kinerja Utama 

Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan 

Tahun 2023  

 

No Indikator 
Penjelasan/Formulasi 

Perhitungan 
Satuan 

(2023 Target 

akhir Target Realisasi 

1. Angka kematian 

bayi (AKB)  

Jumlah kematian bayi (AKB)  /1.000 

KH 

17.6 5.8 14 

2. Angka kematian 

Ibu (AKI)  

Jumlah kematian ibu (AKI)  /100.000 

KH 

194 1 161 

3. % meningkatnya 

kualitas 

kesehatan 

masyarakat dari 

penyakit menular 

dan penyakit 

tidak menular 

1.jumlah desa UCI/Jumlah 

desa 

% 93 77.3 93 

2. jumlah kasus PM yang 

yang ditangani/jumlah kasus 

yang ada (Tuberculosis dan 

HIV) 

% TB:100  

HIV:100 

TB: 72.62    

HIV: 38.43 

TB:100 

HIV:100 

3. jumlah desa dengan 

posbindu PTM/Jumlah desa 

% 100 100 100 

4. % meningkatnya 

akses dan 

kualitas 

pelayanan 

kesehatan 

1. jumlah penduduk dengan 

jaminan kesehatan/jumlah 

penduduk 

Orang 171,009 173,126 175,160 

2. jumlah fasyankes 

terstandar/jumlah fasyankes 

Unit 100 100 100 

5. % meningkatnya  

masyarakat 

terhadap Akses 

Sanitasi dan Pola 

PHBS 

1. Persentase desa stop 

BABS 

% 65 72.8 80 

2. Persentase desa yang 

melaksanakan PHBS  

% 85 92 100 

3.persentase desa yang 

melaksanakan germas 

% 85 90 100 

Sumber: Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan, 2023 

3.2 Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja 

Dalam sub bab ini akan disajikan pencapaian sasaran strategis Dinas Kesehatan 

Kabupaten Bengkulu Selatan yang dicerminkan dalam capaian Indikator Kinerja. Hasil 

pengukuran kinerja tersebut diatas kemudian dilakukan analisis pada setiap sasaran 

strategis untuk memberikan informasi yang lebih transparan mengenai faktor pendukung 

serta faktor penghambat terhadap kinerja yang diharapkan. Ada 1 sasaran strategis Dinas 

Kesehatan tahun 2023 yaitu ”Meningkatnya akses dan mutu pelayanan kesehatan:. 

Adapun evaluasi dan analisis secara rinci untuk setiap indikator kinerja menurut sasaran 

stategis diuraikan sebagai berikut: 

3.2.1   Evaluasi Meningkatnya akses dan mutu pelayanan kesehatan 

Pelayanan kesehatan termasuk ke dalam salah satu upaya yang dapat menjadi 

tonggak utama dalam peningkatan derajat kesehatan masyarakat. Pelayanan kesehatan 

merupakan faktor ke tiga yang mempengaruhi kesehatan masyarakat, karena keberadaan 
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fasilitas kesehatan sangat menentukan dalam pelayanan pemulihan kesehatan, 

pencegahan terhadap penyakit, pengobatan dan keperawatan serta kelompok dan 

masyarakat yang memerlukan pelayanan kesehatan. Pelayanan kesehatan merupakan 

salah satu bagian dari dari pembangunan kesehatan yang bertujuan meningkatkan 

kesadaran, kemauan dan kemampuan hidup sehat bagi setiap orang agar terwujud derajat 

kesehatan masyarakat yang setinggi-tingginya. 

Pembangunan kesehatan yang dilaksanakan secara berkesinambungan di 

Kabupaten Bengkulu Selatan telah berhasil meningkatkan derajat kesehatan. Peningkatan 

tersebut dapat dilihat dari beberapa indikator kesehatan seperti angka kematian bayi, 

angka kematian ibu, persentase meningkatnya kualitas kesehatan masyarakat dari 

penyakit menular dan tidak menular, persentase meningkatnya akses dan kualitas 

pelayanan kesehatan dan persentase meningkatnya masyarakat terhadap akses sanitasi 

dan pola PHBS yang terus mengalami perbaikan. Penjelasan hubungan sasaran, indikator 

dan meta indikator adalah sebagai berikut: 

Tabel 3.4 

Indikator Kinerja Utama 

Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan 

Tahun 2023  

No Indikator 
Penjelasan/Formulasi 

Perhitungan 
Satuan 

(2023 Target 

akhir Target Realisasi 

1. Angka kematian 

bayi (AKB)  

Jumlah kematian bayi (AKB)  /1.000 KH 17.6 5.8 14 

2. Angka kematian Ibu 

(AKI)  

Jumlah kematian ibu (AKI)  /100.000 

KH 

194 1 161 

3. % meningkatnya 

kualitas kesehatan 

masyarakat dari 

penyakit menular 

dan penyakit tidak 

menular 

1.jumlah desa UCI/Jumlah desa % 93 77.3 93 

2. jumlah kasus PM yang yang 

ditangani/jumlah kasus yang ada 

(Tuberculosis dan HIV) 

% TB:100  

HIV:100 

TB: 72.62    

HIV: 38.43 

TB:100 

HIV:100 

3. jumlah desa dengan posbindu 

PTM/Jumlah desa 

% 100 100 100 

4. % meningkatnya 

akses dan kualitas 

pelayanan kesehatan 

1. jumlah penduduk dengan 

jaminan kesehatan/jumlah 

penduduk 

Orang 171,009 173,126 175,160 

2. jumlah fasyankes 

terstandar/jumlah fasyankes 

Unit 100 100 100 

5. % meningkatnya  

masyarakat terhadap 

Akses Sanitasi dan 

Pola PHBS 

1. Persentase desa stop BABS % 65 72.8 80 

2. Persentase desa yang 

melaksanakan PHBS  

% 85 92 100 

3.persentase desa yang 

melaksanakan germas 

% 85 90 100 

Sumber: Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan, 2023 

Kinerja sasaran meningkatnya akses dan mutu pelayanan kesehatan dengan indikator 

angka kematian bayi, angka kematian ibu, persentase meningkatnya kualitas kesehatan 

masyarakat dari penyakit menular dan tidak menular, persentase meningkatnya akses dan 
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kualitas pelayanan kesehatan dan persentase meningkatnya masyarakat terhadap akses sanitasi 

dan pola PHBS pada tahun 2023. 

3.1.3   Inovasi Perangkat Daerah 

 Latar Belakang 

Jenis penyakit tidak menular  (PTM) masih cukup tinggi dari keseluruhan 

Kabupaten Bengkulu Selatan. Penyakit ini bisanya paling banyak ditemukan di daerah 

perkotaan. Pelayanan kesehatan cenderung melihat sisi masyarakat pedesaan dan 

terpencil untuk berupaya dibangun kesehatan sedini mungkin, akan tetapi karena terlalu 

cenderung melihat sisi desa, masyarakat wilayah perkotaan yang dekat dengan wilayah 

layanan kesehatan malah tidak terdeteksi penyakitnya terutama mereka yang tinggal di 

wilayah perkotaan dan memiliki status tidak mampu (tidak memiliki biaya) untuk 

pengobatan. 

Sehingga perlunya layanan kesehatan baik pengobatan dan pengecekan kesehatan 

secara menyeluruh bukan hanya di desa saja tetapi juga di wilayah Kota agar pelayanan 

kesehatan menyeluruh menyentuh ke masyarakat dari semua kalangan. Strategi untuk 

mencapai masyarakat yang mandiri untuk hidup sehat dengan cara meningkatkan akses 

masyarakat terhadap pelayanan kesehatan yang berkualitas. Berbagai upaya dilakukan 

oleh Pemerintah Kabupaten Bengkulu Selatan untuk meningkatan akses pelayanan 

kesehatan kepada masyarakat, sebagai wujud pelaksanaan pemberian pelayanan 

kesehatan untuk meningkatkan drajat kesehatan bagi masyarakat. Maka adanya 

kerjasama Pemerintah Kabupaten Bengkulu Selatan, Dinas Kesehatan Bengkulu Selatan 

dan PKK Bengkulu Selatan dalam hal ini maka dilakukanlah Kegiatan Bekundang Sehat 

2023. 

 Tujuan Umum  

Tujuan dilaksanakan kegiatan Bekundang Sehat adalah untuk mendekatkan akses 

pelayanan kesehatan bagi masyarakat dan meningkatkan derajat kesehatan masyarakat di 

Kabupaten Bengkulu selatan  

 Tujuan Khusus  

1. Mendekatkan Akses Pelayanan Kesehatan Pada Masyarakat di tingkat RT, 

Desa dan Kelurahan  

2. Skrining/melakukan deteksi dini permasalahan kesehatan yang ada di tingkat 

RT, Desa dan Kelurahan (Penyakit menular dan tidak menular, sanitasi lingkungan, Gizi 
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Buruk/Kurang, Permasalahan Kesehatan Ibu dan anak, orang dengan gangguan jiwa 

(ODGJ), Lansia dan Jaminan Kesehatan Masyarakat/JKN)  

3. Memberikan penyuluhan kesehatan Perilaku Hidup bersih dan sehat (PHBS) di 

tingkat RT, Desa dan Kelurahan  

 Hasil 

Dari hasil pelaksanaan bekundag sehat di 6 (enam) lokasi didapatkan masyarakat 

yang dilayani berjumlah 322 orang yang dating ke lokasi kegiatan dan 20 orang yang 

dikunjungi ke rumah. Dengan 10 penyakit tetbnayak yang diderita : hipertensi, ek 

kesehatan, ispa, gastritis, myalgia, rheumatic, malaysie, chepagia, DM, balita posyandu. 

 Foto 

 

 

3.2  Realisasi Anggaran 

Adapun rincian realisasi anggaran Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan 

selama tahun 2023 dapat dilihat pada tabel berikut: 

Tabel 3.5 

Realisasi Anggaran  

Dinas kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan 

Tahun 2023 

 

No Kegiatan Anggaran Realisasi % 

1 
Penyusunan dokumen perencanaan perangkat 

daerah 
209,887,520 206,911,565 99 

2 Penyediaan gaji dan tunjangan ASN 77,519,123,851 75,818,378,696 98 

3 Penyediaan administrasi pelaksanaan tugas ASN 39,962,000 37,129,800 93 

4 
Pelaksanaan penatausahaan dan penguji/verifikasi 

keuangan SKPD 
259,650,000 258,560,000 100 
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5 
Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan 

bulanan  / triwulan / semesteran SKPD 
75,402,120 71,735,080 95 

6 
Penyediaan komponen instalasi listrik / 

penerangan bangunan kantor 
10,762,000 10,645,000 99 

7 Penyediaan bahan logistik kantor 136,095,900 131,192,250 96 

8 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 6,458,000 5,555,250 86 

9 
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan 

perundang-undangan 
170,888,000 170,726,000 100 

10 
Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi 

SKPD 
425,780,000 347,646,752 82 

11 
Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan 
487,000,000 450,400,000 92 

12 
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 
290,059,700 267,395,900 92 

13 
Pengadaan sarana dan prasarana pendukung 

gedung kantor atau bangunan lainnya 
87,345,800 80,869,600 93 

14 
Penyediaan jasa komunikasi sumber daya air dan 

listrik 
108,522,900 107,449,276 99 

15 

Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya 

pemeliharaan dan pajak kendaraan perorangan 

dinas atau kendaraan dinas jabatan 

107,012,500 103,108,505 96 

16 
Pemeliharaan/rehabilitasi sarana dan prasarana 

gedung kantor atau bangunan lainnya 
28,420,000 27,930,000 98 

17 Pengembangan Fasilitas Kesehatan Lainnya 11,652,203,000 11,394,602,475 98 

18 
Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik 

Fasilitas Pelayanan Kesehatan 
6,234,318,000 6,151,524,160 99 

19 Pengadaan Obat, Vaksin 3,013,212,240 2,848,818,291 95 

20 Pengelolaan pelayanan kesehatan ibu hamil 418,962,400 415,828,490 99 

21 Pengelolaan pelayanan kesehatan ibu bersalin 977,857,720 626,148,544 64 

22 Pengelolaan pelayanan kesehatan bayi baru lahir 766,361,100 587,854,000 77 

23 Pengelolaan pelayanan kesehatan balita 78,155,100 75,403,600 96 

24 
Pengelolaan pelayanan kesehatan pada usia 

pendidikan dasar 
310,000,000 308,924,200 100 

25 
Pengelolaan pelayanan kesehatan pada usia 

produktif 
167,915,920 129,790,300 77 

26 Pengelolaan pelayanan kesehatan pada usia lanjut 192,882,500 191,774,300 99 

27 
Pengelolaan pelayanan kesehatan penderita 

hipertensi 
149,204,000 118,701,350 80 

28 
Pengelolaan pelayanan kesehatan penderita 

diabetes mellitus 
200,000,000 66,424,450 33 

29 
Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan 

gangguan jiwa berat 
161,338,000 87,462,300 54 

30 
Pengelolaan pelayanan kesehatan orang terduga 

tuberculosis 
103,712,300 46,061,600 44 

31 
Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan 

risiko terinfeksi HIV 
33,970,800 10,868,700 32 
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32 Pengelolaan pelayanan gizi masyarakat 100,000,000 99,467,860 99 

33 
Pengelolaan pelayanan kesehatan kerja dan 

olahraga 
276,902,800 211,766,200 76 

34 Pengelolaan pelayanan kesehatan lingkungan 471,028,160 397,775,300 84 

35 Pengelolaan pelayanan promosi kesehatan 53,912,000 28,318,200 53 

36 Pengelolaan surveilans kesehatan 384,460,000 262,610,000 68 

37 
Pengelolaan pelayanan kesehatan jiwa dan 

NAPZA 
329,135,000 162,801,700 49 

38 Pengelolaan upaya kesehatan khusus 156,957,080 134,297,611 86 

39 
Pengelolaan Upaya Pengurangan Risiko Krisis 

Kesehatan dan Pasca Kritis Kesehatan 
485,205,400 385,207,400 79 

40 
Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak 

Menular 
1,087,215,660 719,177,689 66 

41 Pengelolaan jaminan kesehatan 4,040,956,300 4,002,422,000 99 

42 Penyelenggaraan kabupaten / kota sehat 200,000,000 182,816,000 91 

43 Operasional layanan fasilitas kesehatan lainnya 477,905,800 420,111,900 88 

44 
Pelaksanaan akreditasi fasilitas kesehatan di 

kabupaten/kota 
1,098,925,630 733,287,004 67 

45 

Investigasi awal kejadian tidak diharapkan 

(kejadian ikutan paska imunisasi dan pemberian 

obat massal) 

133,638,000 41,870,000 31 

46 Pelaksanaan kewaspadaan dini dan respon wabah 99,997,800 94,381,900 94 

47 Pengelolaan sistem informasi kesehatan 82,810,410 43,446,000 52 

48 Peningkatan mutu pelayanan fasilitas kesehatan 607,464,300 566,952,100 93 

49 Pengendalian perizinan praktik tenaga kesehatan 79,205,500 54,050,300 68 

50 
Pembinaan dan pengawasan sumber daya manusia 

kesehatan 
1,862,242,000 985,514,500 53 

51 

Pengendalian dan pengawasan serta tindak lanjut 

pengawasan perizinan apotek,toko obat,toko alat 

kesehatan,dan optikal,usaha mikro oabt dan 

tradisional (UMOT) 

5,000,000 4,819,700 96 

52 

Pengendalian dan pengawasan serta tindak lanjut 

pengawasan sertifikat produksi alat kesehatan 

kelas 1 tertentu dan PKRT kelas 1 tertentu 

perusahaan rumah tangga 

406,376,000 270,262,100 67 

53 

Pengendalian dan pengawasan serta tindak lanjut 

pengawasan sertifikat produksi pangan industri 

rumah tangga dan nomor P-IRT sebagai izin 

produksi,untuk produk makanan minuman 

tertentu yang dapat diproduksi oleh industri 

rumah tangga 

5,000,000 4,838,800 97 

54 

Peningkatan upaya promosi kesehatan 

,advokasi,kemitraan dan pemberdayaan 

masyarakat 

547,655,480 532,789,978 97 

55 
Penyelenggaraan promosi kesehatan dan gerakan 

hidup bersih dan sehat 
750,000,000 686,649,900 92 

 
Total 118,164,456,691 112,181,454,576 95 
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Sumber: Seksi Perencanaan dan Keuangan Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan, 2023 

BAB IV 

PENUTUP 

4.1 Kesimpulan 

 Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan memiliki 1 sasaran strategis: 

meningkatnya akses dan mutu pelayanan kesehatan 

 Dinas kesehatan Kabupaten Bengkulu Selatan memili 5 indikator kinerja utama: 

Angka kematian ibu, angka kematian bayi, persentase meningkatnya kualitas 

kesehatan masyarakat dari penyakit menular dan penyakit tidak menular 

 persentase meningkatnya akses dan kualitas pelayanan kesehatan ( 

 persentase meningkatnya masyarakat terhadap akses sanitasi dan pola peningkatan 

hidup bersih dan sehat  

 Realisasi angka kematian bayi 5.8, realisasi angka kematian ibu 1, realisasi jumlah 

desa UCI/jumlah desa 77.3%, realisasi kasus penyakit menular yang ditangani 

tuberculosis 72.62 HIV 38.43, realisasi jumlah desa dengan posbindu penyakit tidak 

menular/jumlah desa 100%, realisasi  jumlah penduduk dengan jaminan 

kesehatan/jumlah penduduk 173,126 jiwa, realisasi jumlah fasyankes 

terstandar/jumlah fasyankes 100%, realisasi desa stop babs 90%, persentase desa phbs 

92%, persentase desa yang melaksanakan germas 90%.  

 

4.2 Rekomendasi 

 Pemantauan status gizi ibu hamil secara rutin 

 Meningkatkan literasi masyarakat melalui pemanfaatan buku KIA  

 Agar berkoordinasi dan berkonsultasi dengan pusdatin terkait sasaran/target 

 Pemerintah daerah harus lebih aktif dalam melakukan program jaminan kesehatan 

kepada masyarakat 

 Persiapan untuk akreditasi fasilitas kesehatan terstandar agar lebih disiapkan secara 

maksinal 

 Meingkatkan pola hidup bersih dan sehat dalam kehidupan sehari hari. 
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LAMPIRAN ka 

 

 

 

 


