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KEPALA SEKRETARIAT DEWAN PERWARKILAN RAKYAT DAERAH

Mentmbang

Mengingat

KABUPATEN BENGKULU SELATAN,

a bahwa dalam rangka meningkatkan akuntabilitas kinerja Pemerintah

Kabupaten Bengkulu  Selatan. perlu menctapkan Indikator Kinerja
UNama scbagai dasar penpukuran keberhasilan pencapaian  suatn
tujuan dan sasaran strategis vang telah ditetapkan;

bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 4 ayat (3) Peramran Menten
Negara Pendavagunaan Aparatur Negara Republik Indonesia Nomor
PLR/OON PAN/S 2007 tentang Pedoman Umwmn Penetapan ndikator
Kinerja Tama di Emghungan Instansi Pementtal, pérlu ditctapkan
mdicator kinerjau tama Sekretanal Dewan Perwakilan Rakyat Dacrah
Kabupaten Benglkulu Selaram;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud hurul’ s dan
huraf b di atas, perly menetapkan Kepuusan Kepala Sekretanat
Dewan Perwakilan Rakvat Daerah tentang Penetapan  Indikaror
Kinerja Utama (IKU) Sckretariat Dewan Perwakilan Rakvat Daegrah
Kabupaten Bengkulu Selatan,

Lindang Umdang Darural Nomor 4 Tahun 1956 tentang

Pembentukan Daerah Otonom  Kabupaten —Kabupaten Datam



Lingkunean Daerah Propinsi Sumatera Selatan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 35, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomar 1091);

Undang — Undang Nomor 9 Tahun 1967 tentang Pembentukan
Propinst Benglulu (Lembarin Negara Republik Indonesia Tahun
1967 Nomaor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 2828),

Undang — Undang Nomor 23 Tahun 2014 teptang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembuaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3587) sehagamana telah bebevapa kali diubali, terakhir
dengan Undang — Undang MNomor 9 Tahm 20135 tentang
Perubahan Kedua atas Undang — Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah  (Lembaran Negara Repubhik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan [.embaran Negara
Republik Indonesia Momor 5679,

Peraturan  Preaiden Nomor 29 Tshan 2014 tentang  Sistem
Aluntabilitas Kinedja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahonm 2014 Nomor 8,

Perateran  Menteri  Pendavagunaan  Apagater  Negara  dan
Reformasi  Bitokrasi Nomor  Per/09N PANS 572007 tentang
Pedoman umum  Penetapan  Indikator Kinena  Utama i
Lingkungan Instansi Pemenmiah;

Peramran  Menteri  Pendayagunaan  Aparatur  Negara  dun
Reformasi Birokrasi Nomor 89 Tahun 2021 tentang Pegenjangan
Kincrja Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahon 2021 Nomor 1570},

Peraturan Dacrah Kabuparen Benglmiu Selatan Nomor 7 Tahun
2011 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daersh
Kabupaten Bengkuln Selatan Tahun 2005 — 2025 (Lembaran
Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2071 Nomor 75
Peraturan Dacrah Kabupaien Benghkuly Selatan Nomor 8 Tahun

2011 rentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Bengkulu



Menctapkan

kesatu

Kedua

Selatan Tahun 201 1 Nomor 8);

2 Peraturan Daerah Kabupaten Benpkuly Selatan Nomor 09 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Thacrah
Kabupaten Benghulu Selatan (Lembaran Dacrah  Kabupaten
Bengkuly Selatan Tahun 2016 Nomor 09} sebagaimana telah
dinbah dengan Peraturan Daeral Kabupaien Bengkualu Sclaian
Momor 08 Tahun 2022 tentang Perubahan atas Peraturan Dacrah
Kabupaten Bengkulu Selatan Nomor 09 1ahun 2006 (enang
Pembentukan dan  Susunan  Perangkal  Dacral  Kabupaten
Bengkuly  Selatan  (Lembaran  Dacrabh Kabupaten  Bengkuilu
Selatan Tahun 2022 Nomor 08);]

10, Peraturan Bupati Bengkulu Selatan Nomor 05 Tahun 2023 tentang
Susunan Organsast dan Tata Kerja Sckretanat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan;

11 Peraturan Bupati Kabupaten Bengkulu Selatan Nomor 47 Talun
2023 tentang Pembahan Kedua atas Peraturan Bupat Bengkulu
Selatan Nomor 31 Tahun 202! temtang Penetapan Rencana
Strategis Peranghkat Daerzh Kabupaten Benghulu Selatan Tahun
2021- 2026

MEMUTUSKAN

Keputusan Sekretarts Dewan Perwakilan Rakyat Daerah tentang
Penetapan Indikator Kinerja Utama Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Dacrah Kabupaten Bengkulu Selatan dengan rincian
sebagaimana lercantum dalam lLampiran yang merupakan satu

kesatuan dan bagian yang tidak terpisahkan dari Keputusan iny;

Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud pada dictum
KESATU, merupakan acuan kinerja yang digunakan oleh Sekretariat
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kahupaten Bengkulu Selatan

dalam menetapkan rencana kinerja tashunan, menyampaikan rencana



Ketiga

Keempat

kerfa dan anggaran, menyusun dokumen penctapan  Kinerja,
menyusun laporan akuntabilitas kinerja serta melakukan evaluasi
pencapaian kinerja sesuai dengan dokumen Rencana Strategis
(Renstra] Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Tahun 2021-
2026;

Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud pada diktum
KESATU, disusun dengan mengacu kepada Indikator Kinerjia Utama

Pemerintah Kabupaten Bengkulu Selatan:

Keputusan ini berlaku sejak tangpal ditetapkan, dengan ketentuan
apabila terdapat kekeliruan dalam penetapannya akan diperbaiki

sehagaimana mestinya,

Ditetapkan i Manna
Fada tanggal ’ lanuari 2025

Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
4 Kabupaten Benglulu Selatan

" NICO DWIFAYANA, S.STP. MM. M

SUNIP. 19841211 200312 1 001
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INGIKATOR KINERJAUTAMA 2025
: SERRETARIAT DPRD KAB. BENGRULU SELATAN

KATA PENGANTAR

Alhamduliflah, segala puji dan Syvukur kita panjatkan Kehadirat Allah SWT
vang telah memberikan nikinat dan Karunianya, sehingga Penyusunan Indikator
Kineria Utama (IKII) Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten

Benghulu Selatan Tahun 2025 ini dapat diselesaikan.

Indikator Kinerja Utama ini disusun scialan dengan tujuan dan sasaran dari
pembangunan pemerintah Kabupaten Benghkulu Selatan. Penyusunan Indikator
Kinerja Utama ini tidak terlepas dari RENSTRA yang telah disusun dan juga
herpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerab (RPIMD)
Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2025 serta tugas pokok dan fungsi Sekretariat
DPRD Kabupaten Bengkulu Selatan.

Tersusunnya Dokumen Indikator Kinerja Utama (1K) ini merupakan hasil
kerjasama semua pibak yang turut serta memberikan Pimbingan dan masukan
schingga penyusunan laporan ini dapat terselesaikan sesuai dengan target yang

ditetapkan.

Tak lupa pula kami ucapkan terimakasih kepada semua pitak vang telah
memherikan dukungan dan bantan se;lama proses penvusunan TKU Sekretariat
Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2025, Kami menyadari dalam Penyusunan
Dolkumen Indikatot Kinerja Utama (IKU} masih terdapat kekurangan dan
kelemahan untuk itu saran dan kritik yang bersifat membangun dari semua pihak

lami harapkan demi perbaikan dimasa mendatang.

~Manpa,  Januari 2025
~ Sekretaris DERD
Kabupaten Bengkulu Selatan

NICO DWIPAYANA, S.STP, MM, MH
NIP. 196841211 200312 1 001
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INDIKATOR KINERJA UTAMA 2025
SEKRETARIAT DPRD KAB. BENGKULUSELATAN
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PENDAHIUILUAN

1.1LATAR BELAKANG

Dalam  rangka pengukuran dan  peningkatan kinerja serta  lebih
meningkatkan akuntahilitas kinerja instansi pemerintah maka setiap instansi
pemerintah perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama {IKU) sebagai
keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis organisasi vang akan
direalisasikan melalui semua Visi dan Misi yang lercantum dalam Rencana
Pembangunan |angka Menengah Daersh (RPIMD). Dengan Indikator Kinerja
Utama dapat kita ketahul informasi kinerja vang diperlukan manajemen dalam
memperbaiki system organisasi yang dikelolanya guna mencapal sasaran dan
tujuan yang telah ditetapkan, dan sudah barang tentu memberikan sesuaty
yang bermanfaat bagi masyarakat yang kita sebut outcome,

Berdasarkan hal tersebut, Sekretariat DPRD Kabupaten Bengkulu Selatan
sebagal Satuan Kerja Perangkat Daerah juga menetapkan suatu indikator
WKinerja [tama vang mengacu pada fungsi dari Sekretariat DPRD Kabupaten
Bengkulu Selatan sebagai Instansi yang memiliki tugas pokok yaitu
menyelenggarakan  administrasi  Kesekretaviatan, Administrasi Keuangan,
mendukung pelaksanaan tugas dan fumgsi DPRD sesuai ketemtuan dan
kemampuan keuangan dacrah Apakah tugas dan wewenang fersebut sudah

sesual dengan Visi dan Misi Sekretariat DPRD Kabupaten Bengkuiu Selatan.

Penyusunan Indikator Kinerja Urama (IKU) Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Uacrah Kabupaten Rengiculu Selatan dimaksudkan untuk memberikan
arah, komitmen dan pedoman pelaksanaan program/ kegiatan (ahunan
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan
sesual prioritas secara terarah dan terpadu, sekaligus sebagai kamitmen hagi
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Benglulu Sclatan

untuk melaksanakannya,



INDIKATOR EINERJA UTAMA 2025
- _ SEEKRETARIAT DPRD KAR. BENGKULU SELATAN
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Indikator Kinerja [Utama (IKU) dipergunakan sebagai dasar untuk
penyusunan :
a. Perencanaan Jangka Menengah OPD;
b, Perencanaan Tahunan;
¢. Dekumen Perjanjian Kinerja :
d. Pelaporan akuntahilitas kinerja;
e. Ewvaluasi kinerja instansi pemerintah; dan
f. Pemantauan dan pengendalian kinerja pelaksanaan program dan kegiatan-

kegiatan.

LZKEDUDUKAN DAN TUGAS DAN FUNGSI PERANGKAT DAERAH
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Bengkulu Sefatan
dibentuk Peraturan Bupati Bengkulu Selatan Nomor 05 Tahun 2023 tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Sckretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan, %
Sesuai dengan Peraturan Bupati Bengkulu Selatan Nomor 45 Tahun
20245 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Dacrah Kabupaten Bengkulu Selatan, Tugas Sckretaris
Dewan Perwakilan Rakyat Dacrah memimpin dan Bertanggungjawab atas
pelaksanaan tugas dan fungsi Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
secara teknis operasional berada dibawah dan bertanggungjawab keapada
pimpinan Dewan Perwaldlan Rakyat Dacrah dan secara administrative
bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris laerah
1. Kedudukan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten
Bengkulu Selatan berdasarkan BAB Ml Pasal 2 yaitu Sckretariat [Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah merupakan unsur pelayanan administrasi dan
pemberian dukungan terhadap tugas dan fungsi DPRD, dan Sekretariat
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dipimpin oleh Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah yang dalam melaksanakan tugasnya secara

tekiis operasional berada dibawah dan bertanggungjawab kepada
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INDIEATOHR KINERJA UTAMA 2025
SEERETARIAT DPRD KAB. BENGEULU SELATAN
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pimpinan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dan secara administrative

bertanggungiawab kepada Bupati melalui Selkretaris Daerah,

2. Tugas Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Berdasarkan BAB Il

Pasal 3 Yaitu Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah mempunyai
tugas membantuy Bupati melaksanakan fungsi pendukung pelayanan
administrative terhadap tugas dan fungsi DPRI),

Fungsi Sekretariat Dewan Perwakilan Ralyat Daerah Berdasarkan BAB 1l
Pasal 4 yaitu : Pengoordinasian pelayanan administriasi dan pemberian
dukungan terhadap tugas dan fungsi DIPRD; Pengoordinasian tugas dan
fingsi unsur organisasi Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah; dan
Pelaksanaan fungsi lain vang diberikan oleh Bupati terkait dengan Tugas
dan fungsinya;

Susunan Organsasi Schretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kabuapten Bengkuin Selatan berdasarkan Bab [Tl Pasal 5 yaitu

a) Sekretaris Dewan Perwakilan Ralyat Dacrah;

1. Sekretris DPRD memiliki Tugas menyelepgparakan administrasi
kesekretariatan dan kevangan, mendukung pelaksanaan tugas dan
fungsi DPRD serta menyediakan dan menggoordinasikan tenaga ahli
vang dipertukan oleh DPRD dalam melaksanakan hak dan fungsinya
sesuai kebutuhan.

2. Sekretaris DPRD mempunyat fungsi
a. Penyelenggaraan administrasi kesekretariatan DPRD;

h. Tenyelenggaraan administrasi keuangan DPRID;

v Fasilitasi penvelenggaraan rapat DPRL;

d. Penyediaan dan pengoordinasian tenaga ahli yang diperlukan
oleh DRI

h) Kepala Bagian Imum dan Keuangan terdiri dari:
1. Mempunyai tugas melaksanakan koordinasi, pembinaan, kegiatan
ketatausahaan dan  kepegawaian, serts romah  tangga  dan
perlengkapan DPRI);

2. Kepala Umum dan Keuangan mempunyai fungsi sehagai herikut -



INDIKATOR KINERJA UTAMA 2025
SEERETARIAT DPRD KAR. BENGKULI SELATAN
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Men}?elenggarakﬁn katatausahaan DPRD dan Sekretariat DPRD;
Mengelola kepegawaian Sekretariat DPRD;

Mengelola administrasi keanggotaan DPRD;

Memtasilitasi pelaksanaan peningkatan kapasitas anggota DPRD;
Mengelola tenaga ahli sesuai dengan kebutuhan DPRE:
Menyediakan [asilitasi fraksi DPRD,

Menyelenggarakan pengadaan dan pemelibaraan kebutuhan
ruriall tangea DPRD;

Menyelengearakan pengadaan dan pemeliharaan sarana dan
prasarana DPRD;

Menyelenggarakan  pengelolaan  asset  yang  menjadi
tanggungjawab DPRIL

Menyusun perencanaan anggaran Sekretariat DPRD;
Mengevaluasi bahan perencanaan anggaran Sekretariat DPUD;
Memverifikasi perencanaan kebutuhan rumah tangga Sekretariat
DPRD; .

Memyverifikasi kebutuhan perlengkapan Sekretariat DPRD,
Menyelenggarakan penatausahaan keuangan Sekretariat DPRI;
Melaksanakan pengelolaan keuangan Pimpinan, Angeota dan
Sekretariat DPRI;

Mengoordinasikan pengelolaan anggaran Sekretariat DPRD;
Memverifikasi pertanggungjawaban keuangan Sekretariat DPRD;
Mengevaluasi  laporan  pertanggungjawaban  pengelolaan
keuangan Sekretariat DPRI,

Mengoordinir .dan mengevaluasi laporan keunangan Sekretariat
LPRD;

Mengevaluazi pengadministrasian dan akuntansi Keuwangan
Sekretariat DFRD;

Menyusun laporan Kinerja dan anggaran Sekretariat DPRI); dan
Pelaksanaan tungsi lain vang diberikan oleh Sekretaris DPRD

terkait dengan ugas fungsinya.

i



LNDIKATOR KINER}A UTAMA 2025
SEKRETARIAT DPRD KAB. BENGKULU SELATAN
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Kepala Bagian Umum dan Keuangan terdiri dari ;

1} Kepala Sub Bagian Umum ; dan

.

Sub Bagian Umum mempunyai tugas melaksanakan tata kelola

administrasi  Sekretarfat DPRD, tata kelola  kepegawaian

Sekretariat DPRD, fasilitasi peningkatan kapasitas DPRD dan

administrasi keanggotaan DPRD.

Sub Bagian Umum memilki Fungsi schagai berikut :

Melaksanakan surat-menyurat dan naskah dinas Sekretariat
DPRD dar pimpinan DPRD;

Melaksanakan kearsipan;

Menyusun administrasi kepegawaian; _

Menyusun rencana kerja operasional kegiatan pelavanan
administrasi kepegawalan;

Menytapkan bahan administrasi kepegawaian ;

Menganalisis kebutuhan dan merencanakan penvediaan
tenaga ahli; :

Menyiapkan bahan administrasi pembuatan daftar urut
kepangkatan dan formasi pegawai;

Mengatur dan memelihara kebersihan  kantor komplek
Sekretarial DPRD;

Mengatur dan memelihara halaman dan taman di kemplek
Sekretariat DPRD;

Mengatur dan mengelola keamanan komplek Sekretariat
DPRD;

Memfasilitasi penyiapan tempal dan sarana rapat dan
pertemuan;

Mengadakan barang dan jasa kebutuhan perlengkapan
Sekretariat DPRD,

Mendistribusikan dan pengendalian bahan perlengkapan;

Merencanakan pemeliharaan alat-alat perlengkapan;

P



INDIKATOR KINERJA UTAMA 2025
SEKRETARIAT DPRD KAB. BENGKULU SELATAN
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Menyediakan, mengurus, menyimpan dan mengeluarkan
barang untuk keperluan DPRD dan Sekretariat DPRD:
Mengatur pemeliharaan dan  pengefolaan  bahan  bakar
kendaraan dinas di Sekretariat DPRD;

Mengatur penggunaan kendaraan dinas dan para pengemudi
untuk keperluan DPRD dan Sckretariat DPRD: dan
Melaksanakan pemeliharaan sarana, prasarana dan gedung,;
Melakukan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh

pimpinan sesuai tugas dan fungsinya.

2) Kelompok Jabatan fungsional dibawali Sekretariat adalah kelompok

Substansi Perencanaan dan Keuangan.

) Kepala Bagian Persidangan dan Peraturan Ferundang-Undangan;

L. Kepala Bagian Persidangan dan Peraturan Perllndang-Undangan

memiliki  Tugas melaksanakan koordinasi penyelenggaraan

persidangan, penyusunan risalah dan kajian peraturan perundang-

undangan, dan memfasilitasi tugas dan fungsi legislasi serta

pelaksana kegiatan hubungan masyarakat, publikasi dan protokoler
siding/ rapat DPRD,

2. Kepala Bagian Persidangan dan Peraturan PerUndang-Undangan

mempinyai tugas

s Penyiapan bahan perumusan kebijakan Daerah di bidang kajian

peraturan perundang-undangan, persidangan dan risalah scrta

hubungan masyarakat, protocol dan publikasi:

* Penyiapan hahan pengoordinasian perumusan kebijakan daerah

di bidang kajian peraturan perUndang-Undangan, persidangan

dan risalah serta hubungan masyarakat, protorol dan publikasi;

* Penyiapan bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas perangkat

daeralh di bidang kajian peraturan perundang-undangan,

12
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persidangan dan risalah serta hubungan masyarakat, protacol
dan publikasi;

Pemyiapan bahan pemantauan dan evaluasi  pelaksanaan
kebijakan daerah di bidang kajian peraturan perundang-
undangan, persidangan dan risalah serta hubungan masyarakat,
protocol dan publikasi;

Fasilitasi penyelenggaraan persidangan, penyusunan risalah dan
kajian peraturan perundang-undangan,

Penyiapan bahan pelaksanaan pembinaan administrasi di bidang
kaijian peraturan perundang-undangan, persidangan dan risalah
serta hubungan masyarskat, protocel dan publikasi;
Memfasilitasi penyusunan program pembentukan peraturan
daeral;

Memfasilitasi penyusunan naskah akademik dan draft Raperda
inisiatif;

Mmemverifikasi, mengevaluasi naskah Akademik dan Raperda
Inisiatil; dan

Pelaksapnaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan yang

berkaitan dengan tugasnya,

Kepala Bagian Persidangan dan  Peraturan PerlUndang-Undangan

membawsahi Kelompok Jabatan Fungsional yaitu ¢

¥ Kelompok Substansi Perundang-Undangan dan Legislasi; dan

v Kelompok Substansi Persidangan, Humas dan Protokol.

d] Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan,

'!_‘-\J

Kepala Ragian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan memiliki

tugas pengawasan, kerjasama dan aspirasi.

Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan

melaksanakan fungsi

Memfasilitasi, memverifikasi dan mengoordinasikan
pembahasan KUA PPAS/ KUPA PPAS Perubahan;
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s Memfasilitasi, memverifikasi dan mengoordinasilkan
pembahasan APBD/ APBDP;

»  Memfasilitasi, memverifikasi dan mengoordinasikan
pembahasan Raperda pertanggungjawaban pelaksanaan APRD:

s  Memfasilitasi, memverifikasi dan mengoordinasikan
pembahasan laporan semester pertama dan prognosis enam
bulan berikutnya;

»  Memfasilitasi, memverifikasi dan mengoordinasikan
pembahasan laporan keterangan pertanggungiawaban kepala
daeraly

+  Memfastlitasi, memverifikasi dan mengnordinasiian
pembahasan terhadap tindak lanjut hasil pemeriksaan BPK RI

* Memiasilitasi, memverifikasi dan mengoordinasikan  aspirasi
masyarakat;

» Memiasilitas, mengoordinasikan dan mengevaluasi rumusan
rapat dalam rangka pengawasan; *

+  Moemtfasilitasi, memverifikasi dan mengaordinasikan
pelaksanaan penegakan kode etik DPRD;

« Memlasilitasi, memverifikasi dan mengoordinasikan dukungan
PENgAWASAN penggunaan anggaran;

e Memfasilitasi, memverifikasi dan mengoordinasikan
pengawasan pelaksanazn kehijakan;

= Memfasilitasi, memverifikasi dan mengoordinasikan penyusunan
pukolk-pokok pikiran DPRD;

= Memfasilitasi, memverifikasi dan mengoordinasikan persetiujuan
kerjasama dacrah; dan

o Pelaksanaan fungsi lain vang diberikan oleh Sekrotaris DPRD
terkait dengan tugas fungsinya,

Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan membawahi

Kelompok Jabatan Fungsional yaitu

4
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v Kelompok Substansi Verifikasi Pelaksanaan Fungsi Penganggaran;

dan

v" Kelompok Substansi Verifikasi Pelaksanaan Fungsi Pengawasan

¢) Keloinpok jabatan Fungsional
Kelompok [abatan Fungsional mempunyai tugas melakukan kegiatan
sesuai Jabatan Fungsional masing-masing sesual ketentuan peraturan

perundang-Undangan,

Untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi tersebut, Sekretarial Dewan
Perwakiian Rakyat Daerah Kabuapten Bengkulu Selatan pada Tahun 2024
mempunyai jumlah Pegawai ASN dan PIHL sebagai Berikut :

a. ASN 49 Orang

b, 3K  :4 Orang

¢, PHL @ Orang

L3TUJUAN DAN SASARAN
Penyusunan Indikator Kinerja Utama (IKU) Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2025 ditujukan untul ;
I, Memperoleh Informasi Kinerja yang penting, akurat, lengkap, tepat waktn
dan konsumen dalam rangka menyelenggarakan manajemen kinerja secara
maksimal Selrelariat DPRT

Memperoleh/ mengetahui ukuran keberhasilan dari pencapaian suatu

b

tujuan dan sasaran strategis organisasi yang digunakan untuk pengambilan
keputusan dalam rangka perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas
Kinerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakvat Daerah Kabupaten Bengluly
Sclatan dengan mengacu pada prinsip-prinsip keseimbangan biaya dan

manfaat, cfiscnsi dan efektivitas,
Adapun sasaran dari penyusunan Indikator Kinerja Utama (KU
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan

Tahun 2025 adalah dalam rangka perbaikan dan peningkatan pada indicator

15
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keluaran (Qutput] agar tercapai sccara maksimal, efektif dan efisien sesuai

dengan rencana strategis vang telah ditetapkan.

LA4LANDASAN HUKUM

Indikator Kinerja Utama (1KY} Sekretariat Dewan Perwakilan Rakvat

aerah Kabupaten Benghulu Selatan Tahun 2025 disusun berdasarkan :

1.

L

Undang - Undang Darurat Nomor 4 Tahun 1956 tentang Pembentukan
Naerah Otonom Kabupaten -Kabupaten Dalam Lingkungan Daerah
Propinsi Sumatera Selatan (Lembaran Negara Republik indonesia Tahun
1956 Nomor 55, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
1091);

[Indang = Undang Nomor @ Tahun 1967 tentang Pembentukan Propinsi
Bengluiu (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1967 Nomor 19,
Tambahan Lembaran Wegara Republik Indonesia Nomor 2828];

Undang - iUndang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
{Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran MWegara Republik Indonesia Nomor 5587] sebagaimana telah
beherapa kali diubah, terakhir dengan Undang - Undang Nomor 9 Tahun
2015 tentang Perubaban Kedua atas Undang — Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembairan Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Nesara Republik Indonesia
Nemor 5679);

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahan 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 80);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomar Per/09/M.PAN/ 572007 tentang Pedoman umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan [nstansi Pemerintaly,;
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformas:
Rirokrasi Nomar 89 Tahun 2021 tentang Perjenjangan Kincrja lnstansi

Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1570];

e
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7. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Nomor 7 Tahun 2011

tentang Rencana Pembangunan  |angka  Panjang  Dasrah Kabupaten
Bengkulu Selatan Tahun 2005 - 2025 (Lembaran Daerah Kabupalen
Bengkulu Selatan Tahun 2011 Nomor 7);

8. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Nomor 8 Tahun 2011
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun
2011 Nomor 8);

9. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Nemor 09 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bengkulu
Selatan (Lembaran Daerah Kabupaten Benplulu Selatan Tahun 2016
Momor 09) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kahupaten
Benglulu Selatan Nomer 08 Tahun 2022 tentang Perubahan atas Peraturan
Daerah Kabupaten Bengkualu Selatan Nomor 09 Tahun 2076 tentang
Pembentukan dan Susunan Peranglkat Daerah Ksbupaten Bengkulu Selatan
[Lembaran Daerah Kabupaten Benpkulu Selatan Tahuan 2022 Nomor 08);1

10, Peraturan Bupati Bengkulu Selatan Nomor 05 Taluan 2023 tentang Susunan
Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Dacrah
Kabupaten Bengkulu Selatan;

11, Peraturan Bupati Kabupaten Bengkuln Selatam Nomor 47 Tahun 2023
tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Bupati Bengkulu Selatan Nomor
31 Tahun 2021 tentang Penetapan Rencana Strategis Peranghkat Daerah
Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2021- 2026

1.55ISTEMATIKA PENULISAN
Indikator Kinerja Utama (IKU) Sekretariat Dewan Perwakilan Hakyat
Dacrah Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2025 disusun dengan sistematika
sehagai berikut
BAB 1 FENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Kedudukan, Tugas dan Fungsi Perangkal Dacrah
1.3 Tujuan dan Sasaran

1.4 Landasan Hukum

17



INDIKATOR KINER]A UTAMA 2025
SEKRETARIAT DPRD KAB. BENGKULU SELATAN

1.5 Sistematika Penulisan
BAE 11 INDIKATOR KINERJA UTAMA
a. Pengertian Indikator Utama
b, Aspek-Aspek terkait dalam penerapan Indikator Kinerja Utama
c. Indikator Kinerja Sckretariat DPRD
BAB Il PENUTUD
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BAB I
INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENGERTIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
Indikator Kinerja mengandung dua pengertian, Indikator dan Kinerja

Dibawah iniakan diuraikan pengertian dari masing-masing kata tersebut,

Terdapat banyak pengertian atan definisi Tndikator’ beberapa yang cukup

baik diantaranya adalah sebagai beritkut:

= [ndikator adalah statstic dan hal yang normative yang menjadi perhatian
kita yang membantu kita dalam membuat penilaian ringkas komprehensif
dan berimbang, terhadap kondisi-kondisi atau aspek-aspek penting dari
suatu masyarakat (Departemen Kesehatan, Pendidikan, dan Kesejahteraan,
Amerika Serikatl, 1969);

e indikator adalah variable yang membantu kita dalam  mengukur
perubahan-perubahan yang terjadi baik secara langsung maupun tidak
langsung (WHO,1981}, *

e Indikator adalah variable-variable yang mengindikasilcan atau member
petunjuk kepada kita tentang suatu keadaan tertentu, sehingga dapat
digunakan untuk mengukur perubahan (green, 1992}

e Indikator adalah suatu ukuran tidak langsung dari suatu kejadian atau
kondisi, Misalnya berat badan, badan bayl berdasarkan uur adalab

indicator bagi status gizi bayi tersebut {Wilsen & Sapanuchart, 1993).

Dari beberapa definisi diatas menunjukan bahwa ‘indikator’ adalah
variable yang dapat digunakan untuk mengevaluasi keadaan atau status dan
memingkinkan dilakukannya pengukuran terhadap perubahan- perubahan
yang terjadi. Suatu indikator tidak selalu menjelaskan keadaan secara
keseluruhan, tetapl kerap kali hanyva member petunjuk (indikasi} tentang
keadaan secara keseluruhan tersebut sebagai suatu perkiraan dapat dikatakan

indikator bukanlah ukuran exect, melainkan indikasi dari keadaan yang
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discpakati bersama oleh anggota organisasi yang akan dijadikan sebagai alat
ukur.

Sedangkan dari beberapa pengertian atau definisi dari beberapa sumber
vang dapat dijadikan bahan untulk memahanmi apa itu 'Kinerja’ sebagai berikut
v Kinerja adalah unjuk kerfa dan prestasi kerja atau hasil keria yaog

diwujudkan dalam melalukan suatu kegiatan atau program atau mencapai

tujuan dan sasaran tertenti
¥ Kinerja adalah wupava dalam mencapat hasil dan capaiannya

{accomlisment};
¥ Kinerja adalah unjuic kerja, prestasi kerja, tampilan hasil kerja, capaian

dalam memperaleh hasil kerja, tingkat kecepatan/

efisensiproduktifitas fefektivitas  dalam mencapal  tujuan, Jadi kinerja
merupakan state of condition dari suatu pelaksanaan keria dalam mencapai
suatu yang diinginkan (Tujuan, sasaran, hasil yang diinginkan, kendisi yang
diinginkan, perubahan vang diinginkan);

v Kinerja adalah keluaran/ hasil dari Kegiatan/program yvang hendak atau
telah dicapai sehubungan dengan penggunaan anggaran dengan kuantitas

dan lualitas terukur.

Rerdasarkan pengertian atau definisi-definisi ditas maka ‘indikater
kinerja' dapat dipahami seperti dibawal ini :

= Indikator kinerfa adalah sesuatu yang dijadilan alat ukur kinerja atau hasil
yvang dicapai;

# Indikator kinerja adalah ukuran kuantitatif dan  kualitatit  yang
menggambarkan tingkatpencapaian suatu kegiatan dan sasaran yang telah
ditetapkan;

» Indikator kinerja adalaby sesuati yvang mengindikasikan terwuojudnya
kinerja yang diimginkan;

» Indikator kinerja adalah ukuran kinerja vang digunakan untuk mengetabui

perkembanzan upaya dalam mencapai hasil dan hasil kerja vang dicapai;
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# Indikator kinerja adalah ukuran kuantitatif dan/atau kualitatif yang
mengpambarkan tingkat pencapatan suatu sasaran atail tujuan yang

ditetapkan organisasi.

Indikator Kinerja Utama (IKU} atau Key Performance Indicators (KPI)
dapat diartikan schagai ukuran atau indicator yang akan memberikan
informasi sejauli mana kita telah berhasil mewujudkan tujuan dan sasaran

strategis vang telah ditetapkan oleh organisasi.

B. ASPEK-ASPEK TERKAIT DALAM PENERAPAN INDIKATOR KINERJA
UTAMA
Menurut PERMENPAN Nomor : PER/09/M.PAN/5/2007, yvang dimaksud
dengan Indikator Kinerja Utama adalah ukuran keberhasilan dari suatu tmjuan
dan sasaran strategis organisasi. Hal-hal vang menjadi bahan pertimbangan
dalam rangka pemilihan dan penetapan Indikator Kinerja Utama adalah
sebagai berikut ; =
¥ Dokumen Rencana Pembangunan jangka Menengah Daerah Kabupaten
Bengkulu Selatan. Rencana Strategis dan kebijakan umum;
¥ Bidang kewenangan, tugas pokok dan fungsi Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan;

v Informasi kinerja untuk penyelenggaraan akuntabilitas kinerja.

Dlalam penetapan indicator kinerja utama di Sckretariat Dewan Perwakilan
Rakvat Daerah Kabupaten Hengkulu Selatan melibatkan kepentingan
{stakeholders) dari instansiyang bersangkutan. Selain ity indicator kinerja
utama yvang telah ditetapkan, dibarapkan memenuhi karakteristik indicator
kinerja vang haik dan cukup memadai yaitu
1. Spesifik;

2. Dapatdicapai;

3. Relevan;

4, Menggambarkan keberhasilan sesuatu yang diukur;
5. Dapatdikualifikasi dan diukur.
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INDIKATOR KINERJA SEKRETARIAT DPRD

Pengukuran kinerja merupakan proses iden tifikasi dan klasifikasi
indicator kinerja melalui system penguimpulan dan pengolahan data/informasi
untuk menentukan capaian tingkat kineria program dan kegiatan melalui
kelompok indicator
1. Masukan (input);

2. HKeluaran (Cutput];

4, Hasil [Outcome];

Gunanya untuk mengukur efektifitas dan efisiensi suatu kegiatan untuk
mencapai sasaran yang sesual dengan rencana strategis.

indilator kineria sasaran merupakan target sasaran yang ingin dicapai
vang disesuaikan dengan indikator/ target program dan kegiatannya sehingga
terdapat hubungan yang signifikan antara tercapainya target sasaran dengan
target pragram/ kegiatan, dengan kata lain apabila indicator kinerja program/
kegiatan telah berhasil dicapai maka berarti sasaran jiga telah dicapai,

Sekretariat Dewan Perwakilan rakyat Daerah kabupaten Benghkulu
Selatan sebagai orgamisasi Perangkat Daerah (OPD] sebagaimana diatur dalam
Peraturan Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Nomor 05 Tahun 2025 tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Kabupaten Benghkulu Sealatan,

Selpetariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Bengkulu
Selatan merupakan unsur Pelayanan Administrasi dan Pemberian dukungan
rerhadap tugas dan fungsi Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten
Rengkulu Selatan {fungsi legislasi, penganggaran dan pengawasan] yang
mempunyal nigas membantu Bupati melaksanakan Pelayanan Admnistrasi dan
Pemberian dukungan terhsdap tugas dan fungst Dewan Perwakilan Rakvat
Daerah;

Dalam melaksanakan tugasnya Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah kabupaten Benghkulu Sclatan menyelenggarakan fingsi:
a. Pengoordinasian Pelayanan administrasi dan pemberian dukungan

terhadap tugas dan fungsi DPRD;

.
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b. Pengocrdinasian tugas dan fungsi unsur organisasi Sekretariat DPRE,
¢. Pelaksanaan fungsi lain yvang diberikan oleh Bupati terkait dengan tupas
dan tungsinya.

Herdasarkan identifikasi permasalahan terhadap pelaksanaan tugas
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan
dapat diuraikan [ctor-faktor penghambat dan pendorong pelakisanaan tugas,
diantaranya adalah sebagai berikut :

Faktor penghambat pelaksanaan tugas secretariat Dewan Perwalilan
Rakyat Dasrah Kabupaten Bengkulu Selatan dapat diuraikan sebagal berikut
v Kurangnya koordinas: Pelaksanaan Tugas:

v Masih rendahnya penerapan teknologi informasi dalam pendukung
pelaksanaan pekerjaan;

v" Masih belum dipedonianinya Dokumen Perencanaan,

¥' Belum tersedianya SOP yang Baku;

v Rendahnya kinerja SDM vang ada.

Adapun faktor pendorong pencapaian tugas, antara lain sebagai berikut ;

¥ Tersedianya sarapa dan prasarana yang memadai;

v Kemudahan akses terhadap teknolog informasi;

v Adanva komitmen pemerintah mewujudkan tata kelola pemerintah yang
baik;

¥  Tersedianya dana untuk mengikuti pendidikan dan pelatihan

Dalam menunjang pencapaian visi dan misi, Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2023 telah
menetapkan beberapa fujuan beserta sasaran dalam melaksanakan program
dan kegiatan yang tertuang dalam Rencana Strategis, Adapun tujuan dan

sasaran yang ingin dicapai adalah |

“ Meningkatnya Kualitas dan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Daerah”.
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Dari Tujuan diatas terdapat beberapa sasaran strategis Sekretariar
DPRD Kab. Bengkulu Selatan yaitu sebagai berikut :
1. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Sekretariat DPRD;
2. Meningkatnya Kualitas Fasilitasi Pelaksanaan Fungsi DPRI.



L7

1| EdDE(]
{Tdda " L EILULISTRES |
UEEEg UEJE|IY, 1eLiElaIag _ vliaumy
npauay njnysusy Jeavyadsug eLiaur _ REJIQEILUNYY
‘qey dddd e qudd HED dINVS SEHIGEIUTY UED SEELY
JCLIEISEHAS IELIEIDRDS | ISEN[EAY [ISE]] dIMY (BN | pdmeEuapy dIY BN eAweysultap 1
8 L 9 s ¥ £ z I T
ardumiygduag _ o
gemef ISB[NHLIO ] ellaury | siEd:aeNs mening,
dundfueuag | elegaoqung | fuesejaluag AojeyIpu] " Heieses Aojexqipu] nening, | DN
umefag npmdusg usedngey nedng yajo veyuagip Sued ure| 1sSunj urelesyelad 0
‘uerges nysuag uaedngey
LR B(] TEAN Y TR EAMID] UBMD(] JELIEIDNNES 1SESIUEELO AnsUn ISHUN] uep seing UBISEUWpIoosund 'y
meyejag nnydusg uajedngey yeise jedqey ueiReMiag
uema(] 1s8ung uep sefn g, depeysa] usfunng uenaquuad UEP SEOSIUILPY ueueies UBIsEUIpIooSUuad B 1sEung
ueyejag njiyfuay usredngey yeise( JBAYEY UBR{EMiad uema(] duny uep sedn) depetpam
aanensiunupe nenedepad Sunynpuad Ey veyeuesyeERE UReES nEuag uajedngey nedng mueequizp SET],
NV.LVTAS (VINADNTG NTLVANEYE HYHaYd LVAHYY NVHEVYAMHAD NVAAA IVIIVLAYAES (40 eLien

NV.LVTAS NTOMONIE NALVdNIVH HVLNIHEWAd NVONIDBIONIT IA
VIWV.LN VIdaNDI HOLVAIANI

= R o At Tt B WA ST, . o W T T s = i — ity thw
?Tﬂihs._.!.-squﬂ-.ﬂ.li. FEII.[”.II..

NYLYTES (ITIIONIE "8V Gud LVIRIVLAENAS
SENE YIVLI VIENTE 30LVNION]



az

LOO T ZTE00Z L1Z2TFB6T dIN
dLy AVd

uee uag ‘e
(0 sLEaIag

B (ud0 e3of8uy _ _ M T59uny ==
uuye(ay uee[as | wep ueuidog UBEUESYR]S,]
nmyHag nmysuag | gemelp Sued JHd( Bogsuy [SEJIISEY guda rosduy
Hed addda qeN (Hdd lauosany | uep ueurduilg _ Sl ENY uep ueuiduiig
_ PLIRIRLPS | 1eLIElaLYag _ PIEL-eey TejLy | :mmm_i.ux syapu | eAiyeydunma)y | uesenday syapuj - _ L

NVLYTIS (I'TNHDONSEE gV Gddd LY Y LTES
SZ0Z YIWVLA VIMININ HOLVHION]



INDIKATOR KINERJA UTAMA 2025
SEKRETARIAT DPRD KAE. BENGKULU SELATAN
e e S — By 5 SN memcm e

BABIV
PENUTUP

Pada dasarnya kinerja menekankan apa van g dihasitkan dari fungsi-fungsi
suatu pekerjaan (Out-Come). Indikator kinerja Utama vang disusun ini meru pakan
upaya dari Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah kabupaten Bengkulu
selatan untuk menciptakan tata kelola pemerintahan yang baik dan bersih,

Sebagai Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dalam Pemerintah Daerah
Kabupaten Bengkulu Selatan dituntut untuk memiliki peran dalam setiap
Kebijakan program dan kegiatan pada instansi pemerintah Kabupaten yang
berhubungan langsung dengan lembaga legislative daerah berdasarkan Peraturan
Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016, maka Sekretariat dewan Perwakilan Rakvat
laerah Kabupaten Bengkulu selatan harus mampu melaksanakan hal-hal sebagai
berikut :

3. Menyelenggarakan administrasi ke Sekretaviatan DPRD Eabupaten Benghkulu
Selatan; .

b. Menyelenggarakan Administrasi Keua ngan DPRD Kabupaten Bengkulu Sclatan:

t. Memfasilitasi penyelenggaraan rapat DPRD Kabupaten Benghulu Selatan;

d, Meiaksanakan penyediaan dan pengkoordinasian tenaga ahli yang diperlukan
oleh DPRD Kabupaten Bengkulu Selatan,

Alchirnya semoga Indikator Kinerja Utama (IH} ini dapat menjadikan
acuan dalam penyclenggaraan tugas dan funpsi maka Sekretariab dewan

Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan.

Manna, Januari 2025
s Sekretaris DPRD
Kah, Rengkulu Selatan
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