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PEMERINTAHAN KABUPATEN BENGKULU SELATAN

SEKRETARIAT DPRD

[l. FATMAWRMATT MO KEC. KITA MANMNA

KEFPUTUSAN SEKRETARIS DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN BENGKULLU SELATAN
NOMOR TAHUN 2024

TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINER]A UTAMA
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN BENGKULU SELATAN

KEPALA SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

KABUPATEN BENGKULU SELATAN,

2. bahwa dalam rangka meningkatkan akuntabilitas kinerja
Pemerintah Kabupaten Benghkulu Selatan, perlu menetapkan
Indikator Kinerja Utama sebagai dasar pengukuran keberhasilan
pencapalan suatu fujuan dan easaran strategis yang telah

Menimbang

ditetaphan;
bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 4 ayat (3] Peraturan Menter:

Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Republik Indonesia
Nomor PER/O9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi
Pemerintah, perlu ditetapkan indicator kinerjau tama Schkretariat
Dewan Perwakilan Rakvat Daerah Kabupaten Rengkulu Selatan;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud hurul a
dan huruf b di atas, perlu menetapkan Keputusan Kepala
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah tentang Penetapan
Indikator Kinerja Utama (IKU) Sekretariat Dewan Perwakdlan

Rakyat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan.
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Mesngingat 1. Unding - Undang Darueat Nomor 4 Tahun 1956 tentang
Pombestukan Daerah Otonom Kabupaten < Kabupaten Dalam
Limgkungian 1aierah Propinst Sumatera Selatan (Lembaran
Mepara Bepuliik lndonesta Taln 1956 Nomar 55, Tambahan
Lembeiran Negara Republik Indonesia Nomor 1001 )

2. Uitehangg - Hesekirgy Nomor @ Talwin 1967 tentang Pembentulan
Propinst Hengkaly (Lembaran Negara Bepublik Indonesia

Taln 1967 Nomor 10, Tambshan Lembaran Negara Republik

Indonesia Momor ZH2H];

A “l11|qlllf: = Updane Momor 23 Tahun 2004 lentang

Pemerintahan Daeral {Lembaran Negar Republik Indoncsia

Tabun 2014 Nemor 244, Tambashan Lembaran Negara

Hepublik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa
kali diubah, terakhiv desgan Undang — Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang - Undang
Nomor 23 Tahun 2014 watang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan lLembaran Negara Republik Indonesia Nomor
S6TI):
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor an);
5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor Per/09/M.PAN/ 5/2007 tentang

Pedoman umum Penetapan Indikator Kinerja Uama di
Lingkungan Instansi Pemerintah;

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi  Birokrasi Nomor 89 Tahun 2021  tentang
Perjenjangan Kinerja [Instansi Pemerintah ([Berita Megara
Republik Indanesia Tahun 2021 Nomaor 1570);

7. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Nomor 7
Tahun 2011 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
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Dacrah Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2005 - 2025
[Lembaran Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2011

Nomar 7);
B, Feraturan Daerall Kabupaten Bengkuly Selatan Nomor B
Tahun 2011 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten

Bengkulu Selatan Tahun 2011 Nomor 8);

2. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Nomor 09
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Peranghat
Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan (Lembaran Daerah

Kabupaten Bengkulu Seclatan Tahun 2016 Nemor 09]

sebagaimana telah diubah  dengan Peraturan Daerah

Kabupaten Bengkulu Sclatan Nomor 08 Tahun 2022 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah HKabupaten Benghulu
Selatan Momor 09 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Benghkulu Selatan
{Lembaran Daerah Kabupaten Benghulu Selatan Tahun 2022
Nomar 0871

Peraturan Bupati Bengkulu Selatan Nomor 05 Tahun 2023
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Dasrah Kabupaten Benghulu Selatan;
Peraturan Bupati Kabupaten Benghkulu Selatan Nomor 47
Tahun 2023 tentang Perubahan Kedua atas Peraluran Bupat
Bengkulu Selatan Nomor 31 Tahun 2021 tentang Penetapan

Rencana Strategis Perangkat [Daerah Kabupaten Benghkulu

10,

Selatan Tahun 2021- 2026

MEMUTUSKAN

Menetapkan

Kesatu Keputusan Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah tentang

Penetapan Indikator Kinerja Utama Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan dengan rincian
sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan satu
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Kesatuan dan bagian yang tidak terpisahkan dari Keputusan ini;

Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksod pada dictum
KESATU, merupakan acuan kinerja yang digunakan oleh Sekretariat
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Benghkulu Selatan

dalam menetapkan rencana kinerja tahunan, menyampaikan rencana

Kedua

kerja dan anggaran, menyusun dokumen penetapan  kinerja,
menyusun laporan akuntabilitas kinerja serta melakukan evaluasi
pencapaian kinerja sesuai dengan dokumen Rencana Srategls

(Renstra) Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Tahun 2021
2026,

Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud pada diktum

Ketiga
KESATU, disusun dengan mengacu kepada Indikator Kinerja Utama

Pemerintah Kabupaten Benghulu Selatan;

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan
apabila terdapat kekeliruan dalam penetapannya akan diperbaila

sebagaimana mestinya.

Keempat

Ditetaphan : di Manna
: Januari 2024

Pada tanggal
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INDIKEATOR KINERIA UTAMA 2024
SEKRETARIAT DPRD KAB. BENGEULU SELATAN

KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, segala puji dan Syukur kita panjatkan Kehadirat Allah SWT
yang telah memberikan nikmat dan Ka unianya, sehingga Penvusunan lndikator
Kinerja Utama (IKU) Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten
Bengkulu Selatan Tahun 2024 inj dapar diselesaikan,

Indikator Kinerja Utama ini disusun sejalan dengan tujuan dan sasaron dari
pembangunan pemerintah Kabupaten Bengkulu Selatan. Penyusunan Indikator
Kinerja Utama ini tdak rterlepas dari RENSTRA yang telah disusun dan juga
berpedoman pada Rencana Pembangunan |angka Menengah Dacrah (RPIMD)
Kabupaten Bengleulu Selatan Tahun 2024 serta tugas pokok dan fungsi Sekretariat
OFHD Kabupaten Bengkuly Selatan,

Tersusunnya Dokumen Indikator Kineria Utama (IKU] ini merupakan hasil
kerjasama semua pihak yang turut serta memberikan bimbingan dan masukan
sehingga penyusunan laporan ini dapat tarselesaikan sesuai dengan target yang
ditetaphkan.

Tak lupa pula kami ucapkan terimakasih kepada semua pihak yang telah
memberikan dukungan dan hantuan s¢;lama proses penyusunan IKU Sekretariat
Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2024, Kami menyadari dalam Penyusunan
Dokumen Indikamot Kinerjia Utamna (IKU] masih terdapat kekurangan dan
kelemahan untuk itu saran dan kritik vang bersifat membangun dari semua pihak

kami harapkan demi perbaikan dimasa mendatang.
Manna, lanuari 2024
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IMDIEATOR KINERIA DTAMA 2024
SEERETARIAT DPAD KAB, BENGKULU SELATAN

DAFTAR ISI

R T P B A N T R i i o R i 1
AR T AR ISE i iiiams sy romes porm semerrrmamanssmsmanavern insnrasssessansmyss sswris paehnl LA sk e i s li
BAB |  PENDAHULUAN ..ot itisian s s coassimsais s sessansss ssssssmsssssssssmanis srustenss L
N1 BT BEE AT oo st it s BRSO R TORA 3 1
1.2 KEDUDUKAN, TUGAS DAN FUNGSI vovovveeruisammssssrssrmsssssiisssrasns ssssissssress
1.3 TUJUAN DAN SASARAMN wereics it scsssirsdssnmssmssiiasica i smiaiinss o
IA  LAMDASAN HUBLIM iocuouia veumnsussasass mesase i sossssi o stsbtosssasismise ibésmsisis v
1.5 SISTEMATIKA PENULISAN c.covionisins s s ieniems sssssassasassssbsatass s ssi

BABIl [INDIKATOR KINERJA IFTAMA ..o b smniiaim s s sasasn s sarand

[ U =

2.3 PENGERTIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA oviiinner e e cstsisaniaian
2.2 ASPEK- ASPEK TERKAIT DALAM PENERAPAN INDIKATOR KINERJA
Z.3 INDIKATOR KINERJA UTAMA SEKRETARIAT DPRD ..o i 9

LAMPIRAN

CASCADING SEKRETARIAT DPRD BENCKULD SELATAN

IKU ESELON 11 SEKRETARIAT DFRID BENGKULU SELATAN

[KU ESELON 11l SEKRETARIAT DFRD BENGKULU SELATAN

IKU ESELON IV SEKRETRAIAT DPRD BENGKULU S5ELATAN

Di pi ndai dengan Al taScanner



) IMOIEATIH EINER]A UTAMA 2024
SEERETARIAT DPRD KAR BENGKULD SELATAN

BABI
PENDAHULUAN

1.1LATAR BELAKANG
Dalam  rangka  pengukuran  dan  peningkatan  kinerja  serta
meningkatkan akuntahilitas kinerja instansi pemerinlah maka setiap instans

fchih

pemeriniah  perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU] sebagai
keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis organisas) yang akamn
dircalisasikan melalul semua Visl dan Misi yang tercantum dalam Rencana
Pembangunan Jangla Menengah Daersh [RPIMD). Dengan Indikator Kinerjd
Utama dapat kita ketahui informasi kinerja yang diperlukan manajemen dalam
memperhaiki system arganisasi yang dikelolanya guna mencapal sasaran dan
twjuan yang telah ditetapkan, dan sudah barang tentu memberikan sesuatu

yang bermanfaat bagi masyarakat yang kita scbut outcoms.

Berdasarkan hal tersebut, Sekretariat DPRD Kabupaten Benghkulu Selatan
sebagai Satuan Kerja Perangkat Daerah juga menetapkan suatu Indikator
Kinerja Litama yang mengacu pada fungsi dari sekretariat DPRD Kabupaten
Benghulu Selatan  sebagai Instansi yang memiliki  tugas pokok  yaitu

menyelenggarakan administrasi Kesekretariatan, Administrasi Keuangan,

mcnduk"ng Fﬂlﬂkﬂﬂﬂﬂn [“gaﬁ, dﬂ" rul"l_ﬂff I]PFII'J Sl!'su;li ILElEr'II.'l.JEI! dan

kemampuan keuangan daerah. Apakah tugas dan wewenang tersebur sudah
sesual dengan Visi dan Misi Sekretariac DPRD Kabupaten Benglulu Selatan.

Penyusunan Indikator Kinerja Utama (1K} Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kabupaten Henghkulu Selatan dimaksudkan untuk memberikan
arah, komitmen dan pedoman pelaksanaan program/ kegiatan tahunan
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Benghkulu Selatan
sesuai prioritas secara terarah dan terpadu, sekaligus sebagai komitmen bagi
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Benghkulu Selatan

untuk melaksanakannya.
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INIMKATOR KINERLA UTAMA 2024
SEKEETARIAT DIFRD KAR, HENGR UL SELATAN

Imihbator - Kineria  Utama (IKU)  dipergunakan  sebagai dasar  untuk
PenVUSLIGN ©
i Pewencaianm [anghug Me pengab 00
b, Perencaman Tahunan:
e Dokuwmen Perjaojian Kimerja
d. Pelaporan akuntabulitas kinera;
e Evalwasi kinerg instans) pemenintah; dan

L Pemvuantawan din peogendalian kinerja pelabsanaan program dan kegiatan-

kegiatan,

LIKEDUDUKAN DAN TUGAS DAN FUNGSI PERANGKAT DAERARH
Sekretarat Dowan Perwakilon Rakyat Daeral Kabupaten Hangkolu Selatan
dibentuk Peraturan HBupati Benghulu Selatan Nomoe 85 Tahun 2023 tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Dewan Perwakilan Raboat
Daerah Kabupaten Benghulu Selatan.

Sesua dengan Peraturan Bupati Benghulu Selatan Momor 05 Tahun

2024 rtentang Susunan Orpanisasi dan Tata Kerja Sekretarat  Dewan

Perwakilan Rakyar Daerah Kabuparen Bengkulu Selatan, Tugas Sekretaris
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah memimpin dan Bertanggungjawah atas
pelaksanaan tugas dan fungsi Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat [xserah
secara teknis operasional berada dibawal dan bertangrungiawab keapada
pimpinan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dan secara administrative
bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Dacrah
1. Kedudukan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten
Bengkulu Selatan berdasarkan BAB Il Pasal 2 vaitu Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah merupakan unsur pelayanan administrasi dan
pemberian dukungan terhadap tugas dan fungsi DPRD, dan Sekretariat
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dipimpin oleh Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah vang dalam melaksanakan tugasnya secara
teknis eperasional berada dibawah dan bertanggungjawab kepada

Di pi ndai dengan Al taScanner



PRI EATOR KINERLA UTAMA 2024
SEERFTARIAT DD KAR BEMNGEILL SELATARN

1|

pimplian Dewan Perwakilan Rakyvar Daerah dan secara adrmnistrative
bertanggungiawab kepada Hupati melalui Sekretaris Daerah

Tugas Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Berdasarkan BAE 1
Pasal 3 Yaitu Sekretariat Tewan Perwakilan Rakyat Daerah mempunyai
tugas membantu  Bupati melaksanakan fangss pendukung  pelayanan
administrative terhadap migas dan fungsi DPRD.

Fungsi Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Berdasarkan BAB 11
Pasal 4 yaitu : Pengoordinasian pelayanan administrtasi dan pemberian
dukungan terhadap tugas dan fungsi DPRD; Pengoordinasian tugas dan
fungsi unsur organisasi Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah; dan
Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan Tugas
dan fungsinya;

Susunan Organsasi  Sekretariat  Dewan

Kabuapten Bengkulu Selatan berdasarkan Bab |11 Pasal 5 yaitu -

Perwakilan Rakyat Daerah

a) Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah;

1. Sekretris DPRD memiliki Tugas menyelenggarakan administrasi
kesekretariatan dan keuangan, mendukung pelaksanaan tugas dan
fungsi DPRD serta menyediakan dan menggoordinasikan tenaga ahli
vang diperlukan oleh DPRD dalam melaksanakan hak dan fungsinya

sesuai kebutuhan,
2. Sekretaris DPRD mempunyal fungs: :
Penvelenggaraan administrasi kesekretariatan DPRD;
. Penyelenggaraan administrasi kevangan DPRD;

a

b

¢. Fasilitasi penyelenggaraan rapat DPRD;

d. Penyediaan dan pengoordinasian tenaga ahli yang diperiukan

oleh DPRD.

b) Kepala Bagian Umum dan Keuangan terdirt dari :
1. Mempunyal tugas melaksanakan koordinasi, pembinaan, kegiatan

ketatausahaan dan kepegawaian, serta rumah tangga dan

perlengkapan DPRD;
2. Kepala Umum dan Keuangan mempunyai fungsi sebagai berikut :
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THA AT EINER]A LITAMA Z024
SEERFTARIAT PR KAR BENGRITLU SELATAN

Menyelenggarakan katatausahaan DPRD dan Schretariat DPRD,
Mengelola kepegawaian Sekrotoriot DPRD;

Mengelola adiminist rasi keanggotaan DPRIY;

Moemfastlitasi pelaksanaan peningkatan kapasitas anggota DPRD;
Mengelola teraga ahli sesuai dengan kebutuhan DPRE;
Menyediakan fasilitast fraksi DPRIY;

Menvelenpearakan  pengadaan dan  pemeliharaon kebutishan
rumah targga DHFRED;

Menyelenpearakan pengadaan dan pemeliharaan Sarana dan
prasarana PR

Menyelenggarakan  pengelolasn asset yang menjadi
ngeungjawab DPRD;

Menyusun perencanaan anggaran Selretariat (13 R
Mengevaluasi bahan perencanaan anggaran Sekretariat DFRD;
Memverifikasi perencanaan kebutuhan rumah tangga Gelkretariat
DPRLY;

Memverifikasi kebutuhan perlengkapan Sekretariat DPREL
Menyelenggarakan penatausahaan keuangan Sekretariat DPRD;
Melaksanakan pengelolaan kewangan Pimpinan, Anggota dan
Sekretariat DPRD;

Mengoordinasikan pengelolaan anggaran Sekretariat DPRD
Memverifikasl pertanggungjawaban keuangan Sekretariat DPRD;
Mengevaluasi  laperan pertanggungjawaban pengelolaan
keuangan Sekretariat DPRD;

Mengoordinir dan mengevaluasl laporan keuangan Sekretariat
DPRD;

Mengevaluasi pengadministrasian dan akuntansi keuangan

Sekretariat DPRLY;
Menyusun laporan kinerja dan anggaran Sekrefariat DPRD: dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Sekretaris DPRD
terkait dengan tugas fungsinya.

10
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BRI EATOR BISERLA IFTAMA 2024
SEKHETARIAT DPRD KAR. BEMGEITLE SELATAN

Kejuala Bagian Umum dan Hruarmgan terdiri dari

1) Kepala Suby Hugian imum ; dan
Sub Hagian Umum mempunya tugas melaksanakan tata kelola

a
ke pegawalin

hiministrast  Sekretariat DPRD,  tata keloka
Sekretartar DPRD, fasilitani peninghkatan kapasitns BPRD dan

adimimistras) keanggotaan DD,

b Sub Bagian Umum memill Furnigsl sebagal berllkut -

*  Mehiksanakan surat-menyurat dan naskah dinas Sekretariat

DPRD dan pimpinan DPRD;
*  Melaksanakan kearsipan;

= Menyusun administrasi kepegawaian;
Menyusun rencana kerja operasional  kegiatan pelayanan

administrasi kepegawaian;
o Menyinpkan bahan administrasi kepepawalan ;

Menganalisis  kebutuhan dan  merencanakan  penyediaan

.
temaga ahli ;

* Menyiapkan bahan administrasi pembuatan daftar urur
kepangkatan dan formasi pegawai;

* Mengatur dan memelihara kebersihan kantor komplek
Sekretariat DPRD;

* Mengatr dan memelihara halaman dan taman di komplek
Sekretariat DPRD:;

* Mengatur dan mengelola keamanan komplek Sekretariat
DPRD;

*  Memiasilitasi penyiapan ternpat dan sarana rapat dan
pertemuan;

¢ Mengadakan barang dan jasa kebutuhan perlengkapan
Sekretariat DPRD;

* Mendistribusikan dan pengendalian bahan perlengkapan;

* Merencanakan pemeliharaan alat-alat perlengkapan;

1
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ISR ATOR KINEREA 1ITAMA 2024
SEERETARIAT DPAD KAR. BEMCHKULU SELATAN

Menyediakan, mengurus, menyimpan dan mengeluarkan
barang untuk keperluan DPRD dan Sekretariat DPRD;

* Mengatur pemeliharaan dan pengelolaan bahan bakar
kendaraan dinas di Sekretarkat DPRD;

Mengatur pengpunaan kondarsan dinas dan para pengemudi
untuk keperluan DPRD dan Sekretariat DPRD: dan
Melakeanakan pemeliharaan sarana, prasarana dan gedung;

* Melakukan topas kedinasan lain yang  diberikan  oleh

pimpinan sesuai tugas dan fungsinya,

2} Kelompok jabatan fungsional dibawahi Sekretariat adatah kelompok
Substansi Perencanaan dan Keuangan,

¢} Kepala Bagian Persidangan dan Peraturan Perund ang-Undangan;
1.

Kepala Bagian Persidangan dan Peraturan PerUndang-Undangan
memiliki  Tugas  melaksanakan  koordinasi penyelenggaraan
persidangan, penyusunan risalah dan kajian peraturan perundang-
undangan, dan memfasilitasi tugas dan fungsi legislasi serta
pelaksana kegiatan hubungan masvarakat publikasi dan protokoler
siding/ rapat DPRD.

Kepala Bagian Persidangan dan Peraturan PerUndang-Undangan
mempunyal nigas :

* Penylapan bahan perumusan kebijakan Daerah di bidang kajian
peraturan perundang-undangan, persidangan dan risalah serta
hubungan masyarakat, protocol dan publikasi:

Penyiapan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan daerah
di bidang kajlan peraturan perlUndang-Undangan, persidangan
dan risalah serta hubungan masyarakat, protocol dan publikasi;
Penyiapan hahan pengoordinasian pelaksanaan tugas peranghkat

daerah di bidang kajian peraturan perundang-undangan,
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INTHEATUR KINENJA UTAMA 2024
SERRETARIAT DPED IGAR, HENGRILAT SELATAN

rersblamgan dan risalah SOrha mhlmuf:n masyarakat, protecol
dan publls;:

* Penviapan  baban pEmantavan  dan  evaluasi  pelaksanaan
kebifakan  dacral bidang  kajlan  peraturan perandang
LT HTTT T persidangan dan risalah serta hubungan masyarakat,
Protocol dan puhlibsi:

* Fasilitas renyelengEaraan persidangan, pERyUsunan risalah dan
Kaflam peraturan Hranang undangn;

- J‘-.=n}'|.||1.u: bahan pelaksanaan priembvinaan admimigersgi i lida ng
kajian peraturan Perundang-umndangan, persidangan dan risalah
serta abungan Masyarakat, protocol dan publibkas;

*  Memfagilitasi PENyUsSUnAn  program  pembentukan peraturan
herah;

* Memilasilicas Penyusunan naskah akademik dan drafi Haperda
Inisiatif;

*  Mmemverifikas;, mengevaluasi naskah akademik dan Raperda
Inisiatif: dan

* Pelaksanaan fungsi lain vang diberikan oleh atasan yang
berkaitan dengan tugasn ya.

Kepala Bagian Persidangan dan Peraturan PerUndang-Undangan
membawahi Kelompok Jabatan Fup Bstonal yaitu -

¥ Kelompok Substansi Perundang-Undangan dan Legislasi: dan

¥ Kelompok Substans| Persidy ngam, Humas dan Protokgl.

d) Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan;

1. Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan memiliki
[Ugas pengawasan, kerjasama dan aspirasi,

2. Kepala Bagian  Fasilitasi Penganggaran dan  Pengawasan
melaksanakan fungs;j

* Memfasilitasi, memverifikasi tan mengoordinasikan
pembahasan KyA PPAS/ KUPA pPas Perubahan:

13
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IHDIKATOR KINERJA UTAMA 2024
LERRETARIAT DPRD KAR, RENGEULL SELATAN

mengonrdinasikan

e Memilasilitasi, memyerifikasi ilan
pembahasan APRDS APRDE;
= Memfasilitas:, memverilikas) dan mengoordinasikan

pembahasan Raperda pertanggungjowaban pelaksanaan APBLY
dan mengaordinasikan

= Memfasilitasi, memverifikas
pembahasan laporan semester pertama don prognosis enam

bulan berikutnya:

*  Memfasilitasi, miemverifikasi
pembahasan laporan keterangan pertanggungjawaban kepala

dan mengoordinasikan

daerah;
s Memfasilitasi, memyerifikasi
pembahasan terhadap tindak lanjut hasil pemeriksaan BPK RI;

Memfasilitasi, memverifikasi dan mengoordinasikan aspirasi

mengoordinasikan

dan

masyarakat:
Memfasilitasi, mengoordinasikan dan mengevaluasi rumusan

rapat dalam ranghka pengawasan;
mengoardinasilan

*  Memfasilitasi, memverifikasi dan
pelaksanaan penegakan kode etik DFRD;

& Memfasilitasi, memverifikasi dan mengoordinasikan dukungan
pengawasan penggunaan anggaran;

* Membasilitasi,  memverifikasi dan mengoordinasikan
pengawasan pelaksanaan kehijakan;

*  Memfasilitasi, memverifikasi dan mengoordinasikan penyusunan
pokok-pokok pikiran DPRD:

*  Memfasilitasi, memverifikasi dan mengoordinasikan persetujuan
kerjasama daerah; dan

= Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan cleh Sekretaris DPRD

terkait dengan tugas fungsinya.
Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan membawahi

Kelompok Jabatan Fungsional yait :
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IMTI AT KISER|A DITASA
SERHETARIAT D3P0 KAR BEM{G L
e =N
HEFtJrFII!tJh AUhs B Vil ks Prlaksanaan Frngsi F'r-n;-,.uhi!q.wr-.'ln.
tham

RRi |

ELATAMN

v Helampok Sulsstansi Verifilasg Paelak sanaan Funpgsi Pengawasan

e]l Kelompok Flaatan Fungsinnal

Kelompok Libaran Fumgsinnal mempunyai tugas melakukan ke
sesiar faluirn Fungsinnal mas

|h|:'l'ul1rl.1r|p¢-Fhn].mp,.

glatan

WHE-Tasing seniual ketentuan peraturan
e

Unruk mendukung Pelabs {TTTE

W dan hungsi tersebut, Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Dacrah Kabuapten Boanghkulu Selatan pada Tahun 2023

mempunyak jumlal Pepawal ASN dan PHL sebagai Herikut -

& ASN 50 Orang
b. PHL :11% Orang
1.3TUJUAN DAN SASARAN

Penyusunan Indikator Kinerja Utama ([KU) Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2024 ditujubcan untuk :

1. Memperoleh Informasi Kinerja vanp penting, akurat, lengkap, tepat waktu

dan konsumen dalam rangka menyelenggarakan manajemen kinerja secara
maksimal Sekrea riat DPRD:

2. Memperoleh/ mengetahui ukuran keberhasilan dari pencapaian suary
tujuan dan sasaran strategls organisasi yang digunakan untulk pengambilan

keputusan dalam rangka perbaikan kinerja dan reninglc
Kinerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Selatan dengan

atan akuntahilitas
Daerah Kabupaten Bengkulu

mengacu pada prinsip-prinsip keseimbangan blaya dan

manfaat, efisensi dan efektivitas.

Adapun sasaran dari penyusunan  Indikator Kinerja Utama (1K)
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Bengkulu

Selatan
Tahun 2024 adalah dalam rangka perbaikan dan peningkatan pada i

ndicatop
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SEKRETARIAT DPED KAR. BENGKULU SELATAN

keluaran (Cutpnir) AEAr ercapal seecara maksimal, clekiif dan cfisien sesuai

dengan rencana strategis yang telah ditetapkan,
L4 LANDASAN HUKI M

Indikator Kinerja Mama LIKU) Sekretariat Dewan Perwalkilan Raloyan

Daerah Kabupaton Renghulu Selatan Tahun 2023 disusun berdasarkan

12 Undang - Undang Darurat Namor 4 Tahun 1956 tentang Membentukan
Daerah onam Kabupaten =Kabupaten Dalam Lingkungan Daerah
Propinsi Sumatera Selatan (Lembaran Megara Repubhik Indonesia Tabun
1956 Nomor 55, Tambah

10917,

a0 Lembaran Megara Republik Indonesia Nomor

13. Undang ~ Undang Nomor 9 Tahis 1967 tentang Pembentukan Propinsi
Henghuly |Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1967 Nomor 19,
Tambahan Lembarap Negara Republik Indonesia Namor 2828);

14. Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tamhahan
Lembaran MNegary Republik Indonesia Nomor 2587} sebagaimana telah
beberapa kali diubah, rerakhir dengan Undang - Undang Nomor 9 Tahun
2015 tentang Peruhahan Kedua atas Undang - Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Megara Republik Indonesia
Nomaor 5 679):

15. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah [Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomar 80}

16. Peraturan Mep teri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor Per/0%/M.PAN/ 5/2007 tents ng Pedoman umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama dj Lingkungan Instansi Pemerintah;

17. Peraturan  Menter Pendayagunaan Aparatur Negara dag Reformasi

Birokrazsi Nomor 89 Tahun 2021 tentang Perjenjangan Kinerja Instansi

Femerintah [Berita Negara Republik Indanesig Tahun 2021 Nomaor 1 570);

16
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L% Peraturan Dacrah Kabupaten Benpkulu Selatan Momor 7 Tahun 2011

tentang  Repcana Pembangunan  Jangha  Pamjang  Dacrah  Kabupaten

Benghulu Selatan Tahun 2006 - 2025 (Lembaran Daerah Kabupaten
Hengiulu Selatian Tahun 2081 Nomer 7

19. Peraturan Daeraly Kibupaten Benglkulu Selatan Nomor 8 Tahun 2011

tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Benglulu Selatan Tahun

201 1 Nomaoy gy

20. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Momor 09 Tahun 20146
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daecah Kabupater Hengkulu
Selatan (Lembaran Daerah Kabupaten Benglualu Selatan Tahun 2016
Nomor 09) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Bengkulu Selatan Nomaor 08 Tahun 2022 tentang Perubahan atas Peraturan
Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Nomor 09 Tahun 2016 tenting
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Henghulu Selatan
{Lembaran Daerah Kahupaten Benghulu Selatan Tahun 2022 Nomaor ael

21. Peraturan Bupati Bengkulu Selatan Nomor 05 Tahun 2023 tentang Susunan
Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kabupaten Bengkulu Selatan;

22 Peraturan Bupati Kabupaten Bengkulu Selatan Nomor 47 Tahun 2023
tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Bupatl Bengkulu Selatan Nomor
31 Tahun 2021 tentang Penetapan Rencana Strategis Peranglat Daerah

Kabupaten Benghkulu Selatan Tahun 2021- 2026.

1.5SISTEMATIKA PENULISAN
Indikator Kinerja Utama (IKU) Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyal
Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2023 disusun dengan sistematika
sebapal berikut -
BAB | FENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Kedudukan, Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
L.3 Tujuan dan Sazaran
1.4 Landasan Hukum

i
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INMEATOR K iolhipeiee

SEKRETARIAT DPRD KAH, BENGRIIL

a—

“ 1.5 Sistematika Penulisan
BAHITINDIEATOR KINERJA UTAMA

2.1 Pengertian Indikator Utama
2.2 Aspek-Aspek terkait dalam penerapan Indikator Kinerja Litama

24 Indikator Kinerja Seloretariat DPRD
paAS [ PENUTUP
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i INNEATOR KINERLA UITAMA 20024
SEKR FT-“-HI_.-"._'_!' DPRT KAR, BENGRIFLU SELATAN

BAE 11
INDIKATOR KIN ERJA UITAMA

2.4 PENGERTIAN INIMKATOR KINER]A UTAMA

Indik; '
Hor Kinerja mengandung dus  pengertian, Indikotor dan

Kinerjo Dihg . L
BT *ah Iniakan dinraikan pengertian darl masing-masing kata
L u Brdan:
T ~rapak bariyak pengertian atau definisl “Indikater” beberapa
i B cukup bail diantaranya adalah sebagai berikut:
Indikato :
T adalah statistic dan hal yang normative yang menjadi

perhatian kita yang membangy kita dalam membuat penilaian ringkas
komprehensif dan berimbang, terhadap kondisi-kondisi atau aspelc
Aspel penting darl susty masyarakat (Departemen Kesehatan,
) :;zdian. dan Kesejahteraan, Amerika Serikat, 1969);
adalah variable yang membantu kita dalam mengukur
Perubahan-perubahan yang rerjadi baik secara langsung maupun tidak
langsung (WH(,1981);
¥ Indikator adalah viariable-variable yang mengindikasikan atau member
Petunjuk kepada kitg tentang suatu keadaan tertentu, sehingga dapat
digunakan untyk mengukur perubahan (green, 1992);
¥ Indikator adalah suany ukuran tidak langsung dari suat kejadian atan
kondisi. Misalnya berat badan, badan bayi berdasarkan uur adalah

indicator bagi status gizi bayi tersebut [Wilson & Sapanuchart, 1953},

Dari beberapa definisi diatas menunjukan bahwa ‘Indikator’ adalah
variable yang dapat digunakan untuk mengevaluasi keadaan atau status
dan  memungkinkan dilakukannya pengukuran terhadap perubahan-
perubahan yang terjadi. Suatu indikator tidale selalu menjelaskan keadaan
secara keseluruhan, tetapi kerap kali hanya member petunjuk (indikasi)
tentang keadaan secara keseluruhan tersebut sebagal suatn perkiraan
dapat dikatakan indikator bukanlah ukuran exect, melainkan indikasi dari
keadaan yang disepakati bersama oleh anggeta organisasi yang akan
dijadikan sebagai alat ukur.

1%
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Sﬁ'dﬂ'"ﬂ.kﬂl‘l dlari l:l'l:l'rﬂ-r.“ur pengertian atau cdelinisi dari helwrapa
sumber yang dapat difadikan hahan untuk memahami apa itu ‘kinerja’

sebagal beriku -
v Kinerja adalaby tnjuk kerja dan presiasi kerja atau hasil kerja yang

tiwujudlom daliom  melakidom suatu  kegiatan atan  program atad

LLLE ) (e FUH Etnguan elan sasaran wertentu.

flan  Capaianiya

¥ Kineria  adalah upayva  dalam  mencapal hasil
{accombisment);

¥ Kinerfa adalal unjuk kerja, prestasi kerja, tampilan hasil kerja, eapaian
datam memperoleh hasil kerja, vinggheat leecepatan f

elisensiprodubtifitas fefektivitas dalam mencapai tujuan, Jadi kinerja

merupakan state of condition dari suatu pelaksanaan kerja dalam
mencapai suatu yang diinginkan (Tujuan, sasaran, hasil yang diinginkan,

kondisi yang diinginkan, perubahan yang dilnginkan];
¥ Kinerja adalah keluaran/ hasil dari kegiatan/program yang hendak atau
telah dicapai sehubungan dengan penggunaan anggaran dengan

kuantitas dan kualitss terukur.

Berdasarkan pengertian atau definisi-definisi ditas maka ‘fadikator

kinerja’ dapat dipahami seperti dibawah ini :
# Indikator kinerja adalah sesuatu yvang dijadikan alat ukur kinerja atau

hasil yang dicapai;
# Indikator kinerja adalah ukuran kuantitatif dan kualitadf yang

menggambarkan tingkatpencapaian suatu kegiatan dan sasaran vang

telah ditetaphan;
# Indikator kinerja adalah sesuatu yang mengindikasikan terwujudnya

kinerja yang diinginkan;
# Indikator kinerja adalah ukuran kinerja yang digunakan untuk

mengetahui perkembangan upaya dalam mencapai hasil dan hasil kerja

vang dicapai:
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PS1RE AT M EXlA UTAMA 2024
?-!:P:Hr-_"l'.'.m.-'.‘:' DR AR, BENGED L CELATAM

- Indikatny ki
Bt P — kuantitatil danfarau kualitad yang

rm-nm;m:l:urh;a
B Uikt PERCapalan suaty SEATAN Aan tujuan yang
ditetziphg n OF iy

Inclikeator i ;
dibik 4 s I{”H'r]d Ueama (KU aray Key Porformance Imcdicators [KP1)
apat dlartii. b
P artiican e Uk LTI T . vang akan memberikan

informas; . i, ;
S BT Mang kira telah Frertizpsil mewujudbkan tujuan dan sasaran

tr: i ol ;
Stratepis Yarg talaly d'm.-lup]::m leh orpaninas;

Venurut - PERMENp A Nomar - PER/0G/M.PAN/S/2007, yang
dimaksud dengan Indikator Kinerja Utama adalah ukuran keberhasilan dari
Suatu mjuan dap gasaran strategis organisas. Hal-hal yang menjali bahan
Pertimbangan dalam Fangka pemilihan gan penctapan Indikator Kinerja
Utama adalah schagai borilyt .
¥ Dokumep Rencana Femhangunan langka Menengah Daerah Kabupaten

Benghulu Selatan, Rencana Strategis dan kebijakan umuy m;
¥ Bidang kewenangan, Wgas pokok dan fungsi Sekretariat Dewan

Perwakilan Rajoyat Daerah Kabupateq Bengkulu Selatan;
¥ Informasi kinerja untyj penyelenggarsan akuntabilitas kinerja.

Dalam PENetapan indicator kinerja utama di Sekretariac Dewan Perwakilan
Rakyat Daerap Kabupaten Bengkulu Selatan melibatkan kepentingan
[s!}lkeh{:-iders] dar; instansiyang bersangkutan. Selain itu indicatar kinerja
utama yang telah ditetaplan, diharapkan memenuhi karakteristik indicator

kinerja yang haik dan cukup memadaj yaitu

1. Spesifil;
2. Dapat dicapai:
3. Relevan;

4. Menggambarkan keberhasilan sesuaty yang diukur;
5. Dapat dikualifikasi dan diukur,

11
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SEMBEFARIAT CirE D AR BENGRDLI SELATAN

Z6INDIKATOR KINER|A SEHRETAMIAT DPRD

Peng i ' . .
el hlnr|].| merupaban proses sdentifikasi dan klasifikasi

indicator | .
dnerfa  mplahy; dan  pengolahan

| inf SWStemn paengiuimpualan
E-Etr.'l."l Il l'”il:"il ||"|'||k “li"“!rntuki“l 1“'";“:'" lll‘l].l:kill H“-"a.rlﬂ F“’”H‘r.llrl dm‘l

kegiatan molaly kelampok Indicator -
1. Masulkan LUTETR
2. Reluaran (U utpa )

-1- H;li” EE-.I H‘I‘L'(::Inl_i}i

Gunanya untuk mengukur efoktifitas dan efisiensi suatu kegiatan untuk

mencapal sasaran Yang sogyiaj dtl“H.." rencana sirategs.

Indikator kinerja sasaran merupakan target sasaran yang ingin

dicapai yang disesuaikan dengan indikator/ target program dan

kegiatannya schingga terdapat  hubungan yang signifikan  antara

tercapainya target sasaran dengan target program,/ kegiatan, dengan kata
lain apabila indicator kinerja program/ keglatan telah berhasil dicapar

maka berarti sasaran juga telah dicapai.

sekretariat Dewan Perwakilan rakyat Daerah kabupaten Benghkulu
Selatan sebapgai organisasi Perangkat Daerah (OPD) sebagalmana diatur
dalam Peraturan Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Nomor 05 Tahun
2023 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Dewan

Perwakilan Rakyat Daerah Kahupaten Bengkulu Sealatan.

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Bengkulu
Selatan merupakan unsur Pelayanan Administrasi dan Pemberian
dukungan terhadap tugas dan fungsi Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kabupaten Bengkulu Selatan (fungsi legislasi, penganggaran dan
pengawasan) yang mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan
Pelayanan Admnistrasi dan Pemberian dukungan terhadap tugas dan fungsi

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah;

12
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Dalam M lalesa g gasnva Sekretariat Dewan Perwakilan

Raloyat Daerah kabupaten Hengkulu Selatan menyelsngearakan fungsi :
sl JIIl.'I'IH:'l'J"!'l"liiI'I-I5I-'lll Pelayanan sdministras) dan pemberian  dukungan

terhadap tugas oy fungsi DPRMD,

b. Pengoordingsiag Pugses elaes fungs

WiEuE organisasi Sekieiart DPRIY
Pelaksamnaan Fumgsi lain yang diberikan oleh Hupati terkast dengan tugas

c.
dan fungsingg
Rerdasarkan identifikasi permasalahan terhadap pelaksanaan tugas

Sekretariat Dewan Pervakila Rakyat Daerah Kabupaten Henghulu Seelaran

dapat diuraikan factor-fakeor penghambat dan perdorong pelaksanaan
tugas, diantaranyg adalak sebagal berikut
Faktor penghambat Pelaksanaan tugas secretariat Dewan

Rakyat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan dapat diuraikan sebagai

Ferwakilan

berikut :
¥ Kurangny koordinasi Pelaksanaan Tugas;
¥ Masik rendah Nya penerapan teknologi informasi dalam pendubung
pelaksanaan pekerjaan;
¥ Masih belum dipedomaninya Dokumen Perencanaan;
¥~ Belum tersedianya SOP yang Baku;
¥ Rendahnya kinerja SDM vang ada,

Adapun faktor pendorong Pencapaian tugas, antara lain sebagal berikut :
¥ Tersedianya sarapa dan prasarana yang memadai;

" Kemudahan akses terhadap teknologi in farmasi;

v Adanya kemitmen pemerintah mewujudban tata kelol
baik;

¥ Tersedianya dana untuk mengikuti pendidikan dan pelatihan,

4 pemerintah yang

Dalam menunjang pencapaian wvisi dan misi, Sekretariat Dewap
Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2023 telah
menetapkan beberapa tujuan beserta sasaran dalam melaksanakan program

13
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e — SERRETAHIAT DPRD KAK. RENGKULU SELATAN

dan keglatan yang trtuang

SARATAN Yang inginy dicapai ag

dalam Reneana Strategis. Adapun tujuan dan

alaly ;
Hi"“iﬂgkﬂ[n}-i Kualic:
alitas dan Aky niabilitas Kinerja Pemerintah Daerah

Dari Tujuan diag. :
s L HT] ttrdulll-’ll'. IJ('I‘!{"T‘.H];' SHISArEn ﬁtl‘ﬂl'E'EL'i Sokretariat EF“D

Kab. ' .
- Bengkulu Selapay, ¥aitu sebagai heriloug -

1. Meningkat -
skatrya Akuntabilitgs Kinerja Sekretariat DERD:

4. Meningks : 3
g 'H!l"a “llﬂlll-l_'i Fazilitasg Pelaksanaan Fungsi DERD.

_—____
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_ = INDICATOR KINERIA LITAMA 2024
IKRETAHIAT DERD KA. BENGKULL SELATAN

BEapm v
PENUTLIP

Pada d".i"rﬂ_'f'l i
A Kinerj,
i menekanian e yavegg dihasilbkean dari fungsi-fungsi

suatu pekerjaan {Ohue- ;
- rl.llr] He.kl.lll o ".II'I‘:':H' ] frll!rknrnl |':|lli'ri.'| l“.““-,. Vil elisnisun ini mt.rupaknn
seldtan uniuk mencip ) wan Perwakilan Hakyat Iacrah kabuparen Benghule
MR Ly fegs) da
e T pemerintalian yang haik dan bersth
Sebugrai Orgianix ¥ eRmge Dick| in hers
HJIHI“.“E" e : ‘ LI R Fi-l-,]rlﬁlli.lr lharrah {”II”J ialamy Bermerintah Hacrah
b m_"gru 1] ut Libiing ditwminn  ynigk wwmilikl peran dalam  setiap
i f; ;
berbubumgan 1. A kegiatan . pada bestams pemerintah Kabupaten yang
SIS i
Pemerintah Nmnm Iil-! dengan leembiag Pegtslative daerah berdasarkan Peratiran
- or 15 T
Daerah I":-ﬂhIJp.lI 8 # Tahun 216, mabka Selretariat dewsan Perwalellan Baleyat
JLen Benghuhy ge
—— Brutu selian hars mamipii melaksanakan hal-hal sebaga
a8 Menvelenggarakan 49
b : HAMinistras) ke Sekretariat: ;. s
Selitan; ariatan DPRD Kabupaten Benglkulu
b. Menyelenggaralkg : .
iy Mﬂuhsu_fﬁ n Administras; Keuangan DPRD Kabuparen Benghulu Selatan:
Phise
——— :"“ Penyelenggaraan rapat DPRD Kabupaten Bengkulu Selatan:
] ANDNEn pg
b penyediaan dan pengkoordinasian tenaga ahli yang diperlukan
RD Kabupaten Bengkuly Selgtan.
Akhimya sem | .
S 084 Indikator Kinerja Utama (IKU) ini dapat menjadikan
€0
Perwaki PeYelenBgaraan tugas dan fungsi maka Sekretariat dewan
dn Ralyat Daerak Kabupaten Bengkulu Selatan,

lanuari 2024

Di pi ndai dengan Al taScanner



IMTHEATOR EAMEIL A T A LA
CEKRETARIAT DPRD KA BERGEULY SELAT KN

INDIKATOR KINERJA UTAMA

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN

Nama OFD :
Tugas Membaantu Bupati Kabupaten Benghkulu Selatan melaksanakan fungsi pendukung pelayanan administrative
terhadap tugas dan fungsi Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan
Fungsi a. Pengoordinasian Pelayanan Administrasi dan Pemberian Dukungan Terhadap Tugas dan Fungs: Dewan
Perwakilan Raloyat Daerah Kabupaten Benghulu Selatan;
b. Pengoordinasian tugas dan fungsi unsur organisasi Sekretanat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kabupaten Bengkulu Selatan;
. Pelaksanaan Fungsi Lain yang diberikan oleh Bupati Kabupaten Bengkulu Selatan
No Tujuan | Indikator | Sasaran | [Indikator | Penjelasan/ | Sumber Data | F'ena:_tggmig_lf
Tujuan Strategis Kinerja | Formulasi | Jawab
! ] Penghitungan | - |
1 : 3 4 5 6 | 7 B |
1 | Meningkatnya Mila AKIP Meningkatnya | Nilai AKIF | Hasil Evaluasi | Sekretarial Sekretariat
Kualitas dan Akuntahilitas | SAKIPdari | DPRDKab, | DPRD Kab.
Akuntabilitas Kinerja Inspektorat | Bengkulu Bengkulu |
Kinerja Sekretariat Selatan Selatan
Pemerintah DPRD r
Daerah | , _ | |
26
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INDTATOR KAHERIA 1T AMA 2024
CERRETARIAT DFRD AR BEMGWULL SELAT AN
Indeks Kepuasan | Memingkamya | Indeks Kepuasan | Nilai Rata-rata

Pimpinan dan Kualitas Pimpinandan | Kuesioner
Angpota DPRD | Fasilttasi Anggota DPRD  yangdijawab

Sekretariat  Sekretariat |
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