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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN

BADAN PENDAPATAN DAERAH

Website: Bapenda benghuluselatankab. go.id - email; Bapenda benghuluselatanfabigmail com

J1.Raya Padang Panjang Kota Manna-Bengkulu Selatan

KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN BENGKULU SELATAN
NOMOR : 800/ 04.B /TAHUN 2024

TENTANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) DAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Menimbang

Mengingat

(IKI) BADAN PENDAPATAN DAERAH

KABUPATEN BENGKULU SELATAN

KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH

KABUPATEN BENGKULU SELATAN

bahwa untuk dapat mengukur kinerja di Badan
Pendapatan Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan
diperlukan alat ukur berupa Indikator Kinerja Utama dan
Indikator Kinerja Individu;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan
Kepala Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Bengkulu
Selatan tentang Indikator Kinerja Utama dan Indikator
Kinerja Individu Badan Pendapatan Daerah Kabupaten
Bengkulu Selatan.

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor: PEW/20/M.PAN/1111/2008 tentang
Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja Utama;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Brirokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah;
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9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia

Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi,
dan Nomenkelatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

10. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Nomor 8
Tahun 2011 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
(RTRW) Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2011-2031;

11. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Nomor 3
Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Bengkulu Selatan
Tahun 2021-2026;

12. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Nomor 5
Tahun 2022 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Bengkulu Selatan Nomor 09 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan  Organisasi
Perangkat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan
(Lembaran Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun
2022 Nomor J)

13. Peraturan Bupati Nomor 29 Tahun 2023 tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Badan Pendapatan
Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan (Berita Daerah
Kabupaten Bengkulu Selatan Tahun 2023 Nomor 29 ).

MEMUTUSEKAN

Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Individu
(IKI) merupakan ukuran keberhasilan capaian sasaran dan
target di dalam suatu instansi pemerintahan sesuai dengan
tugas pokok dan fungsinya;

Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Individu
(TKI) sebagaimana dimaksud pada diktum Pertama bertujuan
untuk :

a. Memberikan informasi sasaran dan target kinerja yang
diperlukan dalam penyelenggaraan manajemen Kkinerja
organisasi;

b. Mengukur keberhasilan pencapaian suatu tujuan dan
sasaran strategis sebagaimana yang digunakan untuk
perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja
organisasi;

Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Individu
(IKI) sebagaimana dimaksud pada diktum Pertama
dimanfaatkan untuk :

Perencanaan Strategis Perangkat Daerah;

Perencanaan Tahunan Perangkat Daerah;

Penetapan Kinerja Perangkat Daerah;

Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintahan;

e. Evaluasi Kinerja Instansi Pemerintah.

pogp

Penyusunan Laporan Kinerja dan Evaluasi terhadap
pencapaian kinerja dilakukan oleh setiap individu dan
disampaikan kepada Kepala Badan Pendapatan Daerah
Kabupaten Bengkulu Selatan;



KELIMA :  Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, apabila
dikemudian hari terdapat kekeliruan akan diperbaiki
sebagaimana mestinya;

Ditetapkan di Manna
pada tanggal 29 Februari 2024
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BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
Melaksanakan urusan pemerintahan di bidang Pendapatan Daerah yang menjadi kewenangan kabupaten.

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Daerah.

INDIKATOR KINERJA UTAMA

perumusan kebijakan teknis di bidang pendapatan daerah sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;
pelaksanaan kebijakan di bidang pendapatan daerah sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;
pelaksanaan koordinasi di bidang pendapatan daerah sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;

pelaksanaan dan pembinaan administrasi kesekretariatan kepada seluruh unit organisasi di lingkungan Badan;
pembinaan, pengawasan dan pengendalian akuntabilitas kinerja instansi pemerintah dan Reformasi Birokrasi; dan

pelaksanaan pengendalian dan evaluasi serta pelaporan di bidang pendapatan daerah sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;

SASARAN

TARGET

Pendapatan Asli
Daerah

TUJUAN PERANGKAT INDIKATOR PENJELASAN FORMULASI SUMBER
DAERAH TUJUAN PERANGKAT INDIKATOR SASARAN PENGHITUNGAN SATUAN TAHUN DATA
DAERAH 2023
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8)
Optimalisasi Persentase Meninekatnva Persentase
Penerimaan Pendapatan Daerah Pen dagatanyAsli Peningkatan S Pendapatan Asli Daerah X 100% Persentase 0 Bapenda
Pendapatan Daerah Yang Terkelola p Pendapatan Asli > Pendapatan Daerah ’ b
: Daerah

(PAD) Optimal Daerah

Meningkatnya

Kualitas Pelayanan

Publik Terhadap Indeks Kepuasan Y Hasil Survey X 100% 0

Layanan Masyarakat > Responden Masyarakat Persentase 5% Bapenda
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T kAL KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
YAABUPATEN BENGKULU SELATAN




